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CONVENIO DE COLABORACION MUTUA Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE

“FUNDACION MUSEO DE LA MEMORIA Y LOS DERECHOS HUMANOS”
: Y
DIRECCION DE BIBLIOTECAS, ARCHIVOS Y MUSEOS.

" En Santiago, a 4 de enero de 2011, comparecen la DIRECCION DE BIBLIOTECAS,
ARCHIVOS Y MUSEQS, R.U.T.N° 60.905.000-4, representada por su Directora, sefiora
MAGDALENA KREBS KAULEN, chilena, casada, arquitecto, cédula nacional de
identidad N° 7.012.095-K, ambas con domicilio en Avenida Libertador Bernardo
O’Higgins N° 651, comuna de Santiago, en adelante la “DIBAM?”, por una parte; y por la
otra, la FUNDACION MUSEO DE LA MEMORIA Y LOS DERECHOS HUMANOS,
persona juridica de derecho privado, representada ‘por su Directora Ejecutiva, sefiora
ROMY MARIA SCHMIDT CRNOSIJA, chilena, soltera, abogado, cédula nacional de
identidad N° 7.015.166-9, ambas domiciliadas en Matucana N° 501, comuna de Santiago,
en adelante la “FUNDACION”, quienes celebran el siguiente convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES.

La Direccién de Bibliotecas, Archivos y Museos, en adelante DIBAM, es una institucion
publica dependiente del Ministerio de Educacion,
conocimiento, la creacién, la recreacidn
cultural y la memoria colectiva del pais, ¢
identidades y al desarrollo de la comunid
internacional. Entre sus objetivos se encue
y diversificar los servicios de bibliotecas
comunidad local dichos espacios,

cuya misién es promover el
y la apropiacién permanente del patrimonio
ontribuyendo a los procesos de construccidn de
ad nacional y de su insercion en la comunidad
ntran incrementar la cobertura, mejorar la calidad
» archivos y museos; y poner a disposicién de la

como lugares de reflexién, informacion, esparcimiento y
‘educacion formal e informal, rescatando en su quehacer la identidad local de cada region.

- La Declaracién de México sobre Politicas Culturales de 1982 de 1a UNESCO, confirmada
en el afio 1998, al referirse al concepto de cultura sefiala:

cultura puede considerarse actualmente como el conju
espirituales y materiales, intelectuales Y afectivos que ca
grupo social. Ello engloba, ademds de las artes y las

derechos fundamentales al ser humano, los sistemas de
creencias.”

“En su sentido mds amplio, la
nto de los rasgos distintivos,
racterizan a una sociedad o un
letras, los modos de vida, los
valores, las tradiciones y las

La “Fundacién Museo de la Memoria y los Derechos Humanos”,

FUNDACION, es una persona juridica sin fines de lucro que tiene
administracion del museo del mismo nombre; la investigacion, inventariado
elaboracién, conservacién y difusién de la coleccién del mismo, Asimis
preservar la memoria relacionada con actos atentatorios contra los dere

en adelante la
por objeto la
» clasificacién,
mo rescatar y
chos humanos




ocurridos en Chile, asi como promover la reflexién y educacion sobre el respeto a los
mismos. ' ‘

SEGUNDO: DEL FINANCIAMIENTO O APORTE DEL PROYECTO.

La DIBAM y la FUNDACION, convienen en ejecutar acciones de colaboracion
mutua con la finalidad de brindar apoyo a la labor cultural realizada por ambas partes.

La DIBAM cumpliendo lo establecido en la Ley N° 20.481, de Presupuestos Afio
2011, para el Sector Piblico, referida a transferencias al sector privado, especificamente en
la Partida 09, Capitulo 05, Programa 01, subtitulo 24 item 01, asignacién 222, Glosa 07
transferird a la Fundacién Museo de la Memoria y los Derechos Humanos, en conformidad
a las estipulaciones de este convenio, hasta la cantidad de $1.408.891.000.- (mil
cuatrocientos ocho millones ochocientos noventa y un mil pesos), con el objeto de
contribuir a financiar los servicios y actividades a que se refiere este instrumento.

Dichos recursos seran transferidos en tres cuotas iguales, de la siguiente forma:

1. Primera Cuota de $469.630.333.- (cuatrocientos sesenta y nueve millones
seiscientos treinta mil trescientos treinta y tres pesos), una vez que se .

encuentre totalmente tramitada la Resolucion que apruebe el presente
Convenio. '

2.. 'Segunda Cuota de $469.630.333.- (cuatrocientos sesenta y nueve millones
seiscientos treinta mil trescientos treinta y tres pesos), en el mes de junio de

2011 y una vez rendida la primera remesa y recibida conforme por el
Departamento de Contabilidad de la Dibam.

3. Tercera Cuota de $469.630.334.- (cuatrocieritos sesenta y nueve millones
seiscientos treinta mil trescientos treinta y cuatro pesos), en el mes de
septiembre de 2011 y una vez rendida la seglinda remesa y recibida
conforme por el Departamento de Contabilidad de la Dibam.

La tltima remesa debera ser rendida a mas tardar el dia 31 de diciembre de 2011. De existir

“fondos sin gjecutar a dicha fecha, estos deberan ser restituidos a la DIBAM a maés tardar el
5de enero de 2012 a través de un che

X de Bibliotecas, Archivos vy Museos.

que nominativo y cruzado a nombre de la Direccin

TERCERO: OBLIGACIONES DE LA FUNDACION.

La Fundacién se compromete a:

1. Adoptar todas las medidas necesarias para la administracién y funcionamiento del
Museo de la Memoria y los Derechos Humanos.

-~ 2. Dar cumplimiento al Plan de Trabajo que contémpla las actividades a desarrollar
durante el afio 2011, de acuerdo a lo comprometido en el Documento Anexo al
presente instrumento, que para todos los efectos le

gales, forma parte integrante del
presente Convenio. o '



Confeccionar e informar su programa de visitas guiadas dirigidas al publico en

-general, asegurando que el local o espacio donde funcione ofrezca condiciones .

apropiadas para la seguridad y preservacion fisica de las colecciones, para el

- desarrollo de las funciones, para la seguridad del personal, del publico en general y
- personas con discapacidad.

La Fundacién podrd asistir a las capacitaciones y reuniones que organice la

Direccién de Bibliotecas, Archivos y Museos, tendientes a profesionalizar los -
- equipos de trabajo, perfeccionar los instrumentos de gestion y el manejo de las -

" colecciones.

Informar a la Dibam dentro del tercer trimestre del afio, su programa de prevencion,

- mantenimiento, conservacion y restauracién de las colecciones, el cual debera

incluir acciones de conservacién preventiva permanentes.
Documentar adecuada y oportunamente todas las piezas que conmstituyan sus

colecciones, para garantizar la organizacién y acceso a dicha informacién por el .
publico en general.

Estar inscrita en el Registro de Entidades Receptoras de Fondos Publicos de la

- DIBAM con anterioridad a la transferencia de los fondos y mantener actualizada la -
 informacién requerida por la Ley 19.862 y su Reglamento. '

Realizar un Programa Financiero de Caja concerniente al uso vy administracién de

- los recursos aportados por- este convenio, el que deberd ser enviado a la

- respaldan cada hecho econé

Subdireccién de Administracién y Finanzas de la Dibam.

Elaborar y entregar a la Subdireccion de Administracién y Finanzas de la DIBAM,-
dentro de los primeros 5 dias de cada mes Rendiciones de Cuenta,

las que deberén
sefialar el monto de los

gastos efectuados, acompafiando los documentos que
mico, todo ello conforme a la normativa vigente y a las
instrucciones que a este respecto haya dictado Contraloria General de la Repl’lblic_a;
en especial la Resolucion N° 759 de 23 de diciembre :de 2003 o la que la

reemplace. Las Rendiciones de Cuentas y Programa Financiero se adecuardn al

" los fondos no rendidos u observados.

10.

11.

sistema de clasificacién presupuestaria de gastos. La DIBAM deber4 aprobar las
rendiciones dentro del plazo maximo de 10 dias habiles siguientes al vencimiento
del plazo anterior, igual plazo que tendra la Fundacién para subsanar cualquier error
que se detecte, contados desde el vencimiento del plazo anterior. En la rendicién del
mes de diciembre, deberd estarse a lo dispuesto en el segundo parrafo de la cldusula
cuarta, reduciéndose cada uno de los dos tltimos plazos recién referidos a 2 dias

habiles, debiendo la Fundacién restituir al vencimiento del tltimo de dichos plazos,

Entregar trimestralmente un Certificado de 'CumpIimiento de las Obligacionés
Laborales y Previsionales de dicho periodo, otorgado por la Inspeccién del
Trabajo, con vigencia. ' '
Entregar a maés tardar el 29 de julio de 2011, un Informe de Gestién. Dicho
Informe debera contener informacién de la gestion de la institucién al 30 de junio



'

del afio en curso, precisando entre otras cosas el resultado de los recursos
- transferidos, indicando nimero de beneficiados, tipos de programas ﬁnanc1ados asi
como el estado de avance de la ejecucioén del proyecto. -

12. Llevar al dia la informacidn estadistica solicitada pvo_r la_ Subdireccién de Museos de
la DIBAM, con el objeto de rescatar la informacién relacionada con los servicios
que se les ofrecen a los usuarios debiendo entregar semestralmente el Formulario
Estadistico a la Subdireccién de Museos, de acuerdo al formato que ésta entregue.

13. Elaborar y entregar a la Subdireccién de Museos de la DIBAM antes del 15 de
enero de 2012 un Informe Anual de Actividades, en el cual se resefie todas las
‘acciones y servicios prestados, objetivos y metas conseguidas y otros aspectos
relevantes que hayan sido realizados en el marco de este convenio. La Dibam se
pronunciard sobre dicho informe no mas alld del 25 de enero 2012, debiendo la

Fundacion subsanar las observacmnes si las hubiere, antes del 30 de marzo de -
2012, ‘

14. Presentar a la Direccién de la DIBAM a més tardar el 30 de abril de 2012, su
Memoria Anual de Actividades, incluyendo el Balance de 2011, informacidn que
debera subir a su pagina web en el transcurso de ese mismo plazo. De la misma .-
manera, la Corpo1ac1on se obliga a publicar en el mismo medio, a més tardar el 30

de abril de 2011, su Memoria Anual de Act1v1dades del afio 2010, incluyendo el
balance presupuestano del mismo afio.

: 15 Contemplar para su pr esupuesto 2012 la realizacion de una Audltona Externa soble‘
' los estados ﬁnanc1eros de la Fundacnon :

16 Informar semestralmente a la Dnecc1on de la Dibam respecto a las t1ansferenc:1as de

fondos que reciba de otras personas e mstltucmnes na01011ales ) extranjeras que
aporten a su ﬁnanc1am1ento ‘

17 Publicar y mantener a dlSpOSlClOll permanente del pubhco a través de su pagina
web, los siguientes antecedentes, actualizados, al menos una vez al mes:

‘a)" Su estructura orgénica. _
b) Su horario de atencion , ubicacién y tarifas. :

¢). Un numero de contacto y mecanismo de atencmn de consultas a usuarios,
. sugerencias y reclamos. ‘ : : .

d) Listado de sus directores y- trabajadores, mcluyendo al pe1sona1 contratado a
~ honorarios, con sus correspondientes honorarios y remuneracmnes
e) Informacién Trimestral sobre sus Estados Financieros. -

-~ ) Las contrataciones para el suministro de bienes muebles, para la prestacmn de
servicios, para la ejecucién de acciones de apoyo y para la ejecucion de obras, y
las contrataciones de estudios, asesorfas y consultorias relacionadas con
~ proyectos de inversién, con indicacién de los contratistas. :
g) Proyectos presentados durante los Gltimos tres afios al Comité de Donaciones

Culturales y a fondos concursables del Estado (Fondart, Conadi, etc) y estado
de ejecucion de los mismos.

CUARTO: PLAZO. Y VIGENCIA.



El présente cohvenio reg‘iré una vez que se encuentre totahhe_nte tramitada_la resolucion que
lo aprueba, sin perjuicio que para el mejor cumplimiento del programa, las actividades

| pueden comenzar a ser ejecutadas a partir del 1 de enero de 2011, sin que ello implique |

transferencia de recursos, y tendra vigencia hasta el 31 de enero de 2012, fecha maxima en

que debera cumplirse con la obligacién establecida en el numeral décimo tercero de la
cldusula anterior.

Sin petjuicio de ello, la DIBAM deber4 haber aprobado el tltimo informe de rendicion de
cuentas respectivo. El informe sefialado debera ser enviado a mds tardar el dia 31 de
diciembre de 2011. De esta manera, el plazo para desarrollar las actividades que se -
financien en virtud del presente convenio, vencerd el 31 de diciembre de 2011.

QUINTO: DELUSOY ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS.

Para el correcto funcionamiento de los servicios que entregard el Museo de la Memoria y
~de los Derechos Humanos, siempre que se enmarquen dentro de las actividades, objetivos y
metas del presente convenio, las partes estdan de acuerdo en que para su prestacién se
- requiere la disponibilidad de los recursos necesarios para ejecutarlos, por lo cual el
- presupuesto asignado a la Fundacién por el presente convenio, en cumplimiento de lo
- establecido en la Ley de Presupuestos, sera destinado a . financiar gastos de operacién y

administracién del Museo de la Memoria y de los Derechos Humanos. Se entiende por
gastos de esta naturaleza, s6lo aquellos necesario

s para el cumplimiento del programa, entre
- otros, los que a continuacién se enumeran: : ’ '

~a) Remuneraciones y honorarios del personal del Museo, quedando en forma expresa
prohibido el pago de honorarios o de cualquier otro tipo de remuneracién a
- funcionarios o personal contratado a Honorarios por la DIBAM, con los fondos

- aportados en este convenio. R : o .

Viaticos nacionales e internacionales y el pago de todas las obligaciones laborales y
* previsionales para el personal contratado, siempre que corresponda al cumplimiento
~ de funciones que guarden relacién con el presente convenio.

Los gastos asignados al item de personal comprenden los destinados a la
’ implementacién de los programas y a través de estos ultimos, a la ejecucion de sus
proyectos y actividades en el marco del presente ConVenio. Asimismo, comprenden |
los destinados al ﬁmcionamiento; fortalecimiento, ‘coordinacién y gestién de dicha
Fundacion, en el evento que correspondan a gastos hecesarios para el cumplimiento
de los objetivos, acciones y metas, relacionado

s con las actividades, proyectos y
- programas considerados en este convenio. | ' ' :

. b) Remuneraciones a’ profesionales externos que presten servicios al Museo y que

digan relacion en forma exclusiva con el objeto de este conven

: i0. Regira respecto de
€stos igual prohibicion que la sefialada en la letra '

a) de esta clausula, -

¢) Elaboracién de programas educativos, incluyendo material grafico, audiovisual y de
difusion de estos programas; Suscripciones que digan relacién con el objetivo del
presente convenio; Merchandaising (solo articulos relacionados con el Museo);



- Archivos y Museos.

‘Adquisicién de servicios graficos, impresos, afiches, programas, servigio'de avisaje
y otros. Todos los puntos anteriores, siempre que corresponda al cumplimiento de
funciones que guarden relacion con el presente convenio..

. d) Mantenimiento y reparaciones del edificio, que digan relacién con las actividades

' convenidas. Servicios de fotocopias, impresién, correo, despacho; Pasajes, fletes y
combustibles;; Compfa de equipos para el desenvolvimiento del trabajo del Museo
(computadores, fotocopiadora, etc). Lo anterior, siempre que corresponda al
cumplimiento de funciones que guarden relacién con el presente convenio.

) Gastos generales de administracién, que incluye, entre otros, las partidas de: gas,
agua, electricidad, calefaccién, comunicaciones, internet, alarmas, capacitacion,
mantenimiento, insumos, seguros, reparaciones y mantenimiento, para el correcto

funcionamiento del Museo siempre y cuando digan relacion con las actividades
convenidas. - o ‘

f) Otros gastos necesarios para la realizacién de las actividades de la Fundacion,
siempre y cuando digan relacién con las actividades convenidas. '

«

Tratandose de contratos de personal a honorarios y de la contratacion de estudios, asesorfas = -
y consultorias, deberd respaldarse el gasto con el respectivo informe de actividades.

SEXTO: CAUCION

A objeto de garantizar el correcto uso de los fondos aportados, entendiendo por ello su

aplicacién a las actividades materia del presente convenio, la Fundacién acepta ante
Notario Piiblico una letra de cambio, a la vista,
10% del monto total a transfer

por un monto equivalente al equivalente al
ir por la DIBAM, a nombre de la Direccién de Bibliotecas,

- Dicho documento sera restituido a la Fundacién una vez que sea aprobado el informe final
~ de actividades y la rendicion final de cuentas, y que se hay.
. obligaciones sefialadas en los numerales 9 a 14 de la clausula tercera.

a dado cumplimiento a las

- SEPTIMO: DEL INCUMPLIMIENTO Y TERMINO DEL CONVENIO. -

En caso de incumplimiento por la Fundacién de cualquiera de las obligaciones contraidas -

en este convenio, la DIBAM podra ponele término al mismo y exigir la restitucién total o .

parcial de los recursos asignados y percibidos por ésta, pudiendo hacer valer la garantia
seflalada en la cldusula anterior, como al mismo tie

| mpo entablar las acciones judiciales
civiles y penales pertinentes. A ’ '
OCTAVO: DE LAS . OBLIGACIONES LABORALES PREVISIONALES Y
TRIBUTARIAS. - = | | S | |

La Fundacién se obliga a ‘cumplir‘, 'fespecto del personal que cohtraté para trabajar en el
desarrollo y ejecucién del convenio, con todas las normas legales en materia laboral,
previsional y tributaria y a pagar oportunamente sus remuneraciones y cotizaciones:
previsionales y de salud cuando .correspondan, siendo de su exclisivo cargo todas las




indemnizaciones a que pueda dar lugar el incumplimiento de la normativa legal aplicable
en estas materias. '

NOVENO: IMAGEN CORPORATIVA

En toda accion de difusion, promocién, convocatoria, invitacién, agradecimiento, asi como
en la propia ejecucion de las actividades referidas en este convenio, cuando se trate' de
- material impreso o en formato digital, 1a Fundacién debera mencionar de manera destacada

que “su ejecucion ha sido posible gracias al Jinanciamiento que le otorga el Gobierno de
Chile a través de la DIBAM.” _ '

" DECIMO: DEL DOMICILIO.

Para todos los efectos legales que pudieren derivarse de este éonvenio', las partes fijan su

domicilio en la ciudad y comuna de Santiago, prorrogan competencia y se someten a los
Tribunales de Justicia. '

DECIMO PRIMERO:  COPIAS. .

El presente convenio se extiende en cuatro ¢jemplares del mismo tenor y fecha, qﬁedando
tres en poder de la DIBAM y uno en poder de la Fundacidn.

DECIMO SEGUNDO:  PERSONERIAS.

' La personerfa de dofia ROMY MARIFA SCHMIDT CRNOSIJA para representar a la
Fundacién Museo de la Memoria y los Derechos Humanos, consta en el acta de sesion

ordinaria de directorio N° 2-2010 de fecha 277 de abril de 2010, reducida a escritura publica

con fecha 10 de Junio de 2010, en la Notarfa de don Eduardo Diez Morello, anotada bajo el
repertorio n° 13.148-2010.- ' ' ‘ '

La personeria de la sefiora MAGDALENA KREBS
de la Direccién de Bibliotecas, Archivos
2010, del Ministerio de Educacién,

KAULEN, paré actuar en representaéiéﬁ ‘
y Museos, consta del Decreto Supremo N° 390 de

FIRMARON: DIRECTORA EJECUTIVA | FUNDACI()N MUSEO DE LA
MEMORIA Y LOS DERECHOS HUMANOS SENORA ROMY MARIA SCHMIDT
CRNOSIJA Y LA DIRECTORA DE BIBLIOTECAS, ARCHIVOS Y MUSEOS,

SENORA MAGDALENA KREBS KAULEN.

PLAN DE GESTION 2011

El Plan de Gestién 2011 se organiza a partir de tres o

bjetivos estratégicos, con lg
definicion de Programas u objetivos especificos y actividades que desarrollardn todas las

~dreas de la organizacién, A continuacion se presenta en Jorma detallada cada una de lgs
acciones que se ejecutardn el presente afio ¥ los resultados esperados.




OBJETIVO ESTRATEGICO 1. . Promover_ las visitas comprensivas’ al - Museo, - la
- reflexién académica, la educacién y la discusion publica ¢ incentivar el conocimiento vla
. investigacién en Memoria y Derechos Humanos. -~ s

OBJETIVOS ESPECiFICOS_ ~ ACTIVIDADES

1. Programa de Debates y Coloquios sobre Memoria y Derechos Humanos...

1.1° Meta: Seminario o Foro Internacional sobre Memoria, dirigido a
- académicos, estudiantes y piblico interesado. Se espera la

participacion de al menos dos panelistas de alcance
internacional, junto a otros nacionales. _

Actividades: Disefio, coordinaciéon académica, produccion, difusidn,
- ~ logistica, traslado y manutencién de panelistas. Ejecucion,
posproduccion y publicacién con resultados y ponencias del
Seminario.  Climatizacién, aseo, iluminacién, energia,

“seguridad de los espacios del Museo.

- Plazo: - Segundo semestre

12 Meta - Seminario Intérﬁacional sobre los Derechos de Ia Mujer, en
' ' ' o el marco de la conmemoracién de los 22 afios de ratificacién de
la Convencién por el Estado de Chile. Se contempla la

participacién de dos panelistas de alcance internacional, junto a
otros representantes nacionales. ' : '

Actividades: Disefio, coordinacion académica, produccion, " difusidn,

: logistica, traslado y manutencién de panelistas. Ejecucion,
posproduccién y publicacién con resultados y ponencias del
Seminario.  Climatizacién, aseo, iluminacién,

4 energia,
seguridad de los espacios del Museo.

Plazo: _ Segundo semestre .

1.3 . Meta Encuentro de especialistas, profesores y monitores sociales

para debatir sobre los programas de Educacién en Derechos
Humanos y evaluar materiales de apoyo docente y recursos
pedagbgicos en general relacionados con la educaciéon en
derechos humanos. Se espera realizar esta actividad en

~convenio con el Instituto de Derechos Humanos y la’
Universidad de Chile.

Actividades o Disefio, coordinacién académica, produccién, difusién, -
~ logistica, traslado’ y manutencién de panelistas. Ejecucion, -
posproduccion y publicacién con resultados y ponencias del
Seminario.  Climatizacion, aseo, iluminacién, energia,
seguridad de los espacios del Museo. -

" Plazo y Segurido semestre




1.4 Meta:

Actividades:

. Plazo:

Encuentro de Tesistas en Derechos Humanos. Intercambio
de conocimientos sobre el estado de la investigacion en
materias relacionadas con los derechos humanos en la sociedad
actual, en una perspectiva de didlogo académico, entre
Dinamarca, Finlandia, Noruega, Suecia y Chile. Se espera la
inscripcién de al menos 20 tesis. '

Disefio, Coordinacién Académica, Produccion, Difusion,
Logistica, Traslado, Ejecucidn, Posproduccién y Publicacién -
con resultados. y ponencias del Seminario. Climatizacion, aseo,

‘iluminacidn, energia, seguridad de los espacios del Museo.

Primer semestre

2. Programa de Educacién en Derechos Humanos

2.1- Meta

Actividades

Elaboracion de material destinado a la educacién en derechos
humanos, memoria y formacion ciudadana, dirigido a distintas

audiencias, incorporando el patrimonio museogréfico con-
sentido pedagdgico.

Lévantamiento del curriculo de educacién basica, media y de
adultos en base a conceptos del Museo, en relacion con
memoria y derechos humanos. Informe final incluye mapeo

. curricular y analisis de resultado.

- Elaboracién = de  maletines, con ~material del Museo
- especialmente seleccionado, sobre temas especificos, que

trabajan la memoria, la historia reciente y los derechos
humanos. Estan integrados por componentes documentales,

-visuales, de audio y otros, que contienen relatos, testimonios,
" textos histéricos,  documentos, declaraciones,  fichas
- pedagdgicas, etc. El primer maletin es sobre convivencia
~democrética. El disefio final con el material producido sera
‘elaborado por un disefiador especialista en materiales
‘didécticos. Se contempla validar el material en un taller con

expertos y presentarlo a los actores educativos, en el Seminario -
de Educacién, Memoria y Derechos Humanos. -

Se diseflard y producird un Set con material vinculado a las -
violaciones de derechos humanos en la historia reciente, para
cada region del pafs. Incluye relatos de las Comisiones de
Verdad, victimas, testimonios y otros. Tendrd un formato
diverso, que incluird textos, fotografias y videos, de acuerdo al

- material que exista disponible para-este uso en el Museo.

Primer set serd de la Region de Los Lagos, donde se realizars la

primera exposicion itinerante del Museo de este afio. Set virtual
se subird a pagina web. ’

Elaboracién 'y produccién de fichas pedagégicas y .guias
- didacticas, para ofrecer a través de la we o



Plazo

2.2 Meta
Actividédes ‘

Plazo

2.3 Meta;

Actividades:

Plazo:

- memoria

Segundo semestre -

Desarrollo de Talleres: virtuales y/o presenciales de

- educacién en derechos humanos y memoria para docentes y

estudiantes, con material _elaborado a partir de contenidos del
Museo. ' N ' :

Disefiar, ofrecer y realizar Talleres para docentes y estudiantes
de ensefianza media. Implica desarrollo. de metodologia y
servicios de  café, climatizacion, - energia, seguridad e

" iluminacién del Museo.

. Todo el afio. )

Recibir en pasantias y/o " practicas profesionales a 4
estudiantes pre y post grado e investigadores de Chile y el
extranjero para que realicen estudios en derechos humanos y

Promocionar, hacer convenio, implementar el espacio fisico
para  pasantes/practicantes. Implica climatizacién, energfa, -

- seguridad e iluminacién del Museo.

Dos el primer y 2 el segundo semestre

3. Programa de Visitas Guiadas al Museo

3.1 Meta
| Actividades
" Plazo

3.2 Meta

- Actividades

Fortalecer el conocimiento y la experiencia de los visitantes al

museo respecto de la exposicién permanente.

Disefio, produccién 'y difusién de convocatorias, elaboracion de
guibn y ajuste para grupos especificos. Disefio y aplicacién de
actividades durante las visitas para grupos de escolares y otros -

~ que incluye produccion y preparaciéon de material documental y

audiovisual y equipamiento de ' sala multiuso. Disefio,
produccion y aplicacion de encuestas, mantencién de equipo de
seis guias con equipamiento (uniformes) para el desarrollo de
sus funciones y apoyo a estudiantes que realizan sus practicas .

- en esta 4rea del Museo. Coordinacién de las visitas gujadas,

equipamiento de salas, seguridad, aseo, .- climatizacion,
ejecucion. '

Todo el afio -

Implementacion de un sistema de Audio guias.

Disefio, elaboracién y produccién de- guion, con los efectos de
audio necesarios segun cada espacio del Museo. Adquisicion de
equipo, reproduccién de los equipos con el guién definido, -

‘contratacién de un servicio especializado en este servicio. Para

ampliar la comprension del Museo, su historia'y Contem'do alos
y las visitantes a través de distintos . idiomas. El proyecto

_considera implementar el servicio durante un afio, disponiendo




una cantidad de 50 aparatos con la grabacién en espaﬁol,
. inglés, francés, alemadn, italiano 'y portugues.

Plazo L Segundo semestre -
3.3. Meta:Implémentar encuesta de satisfaccion y/o cumplimignto de objetivos de la
visita guiada planteados por el Area, para estudiantes,
- docentes y otros grupos de visitantes. » ' '
‘Actividades: . . Conﬁ'atar, disefiar, producir yl aplicar la encuesta. Implica
o climatizacion, energia, seguridad e iluminacién del Museo.
Plazo: . Segundo semestre.
34 Meta R Diééﬁar, producir e imprimir - folletos orientadores para
: - profesores, con el objeto de facilitar visitas escolares no

programadas previamente.

Actividad: -~ Elaborar y producir Folleto pélra visitas edué_ativas sin guias a
disposicién de docentes. o ‘ :

Plazo: ' Primer semestre

OBJETIVOS ESPECIFICOS ~ ACTIVIDADES

1. Prbgrama Museografico

1.1  Meta: Desarrollar un Programa de Eprsiéiones Temporales:

Actividades: Incluye - Curatoria - 11 ‘exposiciones' * a realizarse en ‘
: . dependencias del Museo, en distintas salas, produccién general,
seleccién de obras, disefio museografico, guién, montaje,
desmontaje, disefio arquitectura, cohstruccién de soportes. y
- ambientacién de las exposiciones de acuerdo al guién
museografico. Incluye también iluminaci6n, paneleria, vitrinas, v
equipamiento audiovisual, ‘transporte, bodegaje, arriendo de -
maquinaria, difusién, disefio e impresién de piezas graficas,
desarrollo de un plan de medios, publicacién de avisos de
prensa, folleteria, relaciones publicas, inauguracion, produccion
de evento inaugural, disefio, impresién y “despacho de’
invitaciones, " servicios de aseo, seguridad, audio, energia e
iluminacion, servicios de banqueteria, cafeteria y actividades de
extensién, tales como Conferencias, Ciclos de cine, foros,
. coloquios, capacitacién de monitores. Mantencidn y mejora
- permanente de los espacios de exposicion. '

! Miguel Lawner, Paises Noérdicos, Discrecién, Afiches UTE, Recintos Cafcélarios, Patagonia sin Indigenas,
Proyecto Bicentenario, La lucha de las Mujeres, 2, 3, 4. : ' »




















































