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RESUELVO:

pRIMERO: APRUEBASEBRE

colaboracion y transferencia de recursos suscrito con fecha 24 de

enero de 2012, entre la Direccién de Bibliotecas, Archivos y
Museos, en adelante DIBAM vy la Fundacion Arte y Solidaridad,
mediante el cual la DIBAM en cumplimiento de lo dispuesto en la
Ley N° 20.557, de Presupuestos afio 2012, transferira la suma de
$220.521.000.- (doscientos veinte millones quinientos veintitin mil
pesos) para financiar los servicios y actividades de la Fundacion
Arte y Solidaridad, de acuerdo a lo estipulado en las clausulas
que en el referido convenio se establecen, y cuya transcripcion

integra y fiel es la siguiente:
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En Santiago, a 24 de enero de 2012, comparecen la DIRECCION DE BIBLIOTECAS,
ARCHIVOS Y MUSEOS, R.U.T. N°60.905.000-4, representada por su Directora, sefiora
MAGDALENA KREBS KAULEN, chilena, casada, arquitecto, cédula nacional de
identidad N°7.012.095-K, ambas con domicilio en Avenida Libertador Bernardo O’Higgins
N° 651, comuna de Santiago, en adelante la “DIBAM?”, por una parte; y por la otra, la
FUNDACION ARTE Y SOLIDARIDAD, persona juridica de derecho privado,
representada por dofila CLAUDIA ZALDIVAR HURTADO, chilena, soltera, Historiadora
del Arte, cédula nacional de identidad N° 8.527.052-4, domiciliada en Av. Republica N°
475, comuna de Santiago, en adelante la “FUNDACION”, quienes celebran el siguiente

convenio:

PRIMERO: DEL OBJETO.

La Direccidn de Bibliotecas, Archivos y Museos, en adelante DIBAM, es una institucidon
ptblica dependiente del Ministerio de Educacién, cuya mision es promover el
conocimiento, la creacion, la recreacion y la apropiacion permanente del patrimonio
cultural y la memoria colectiva del pais, contribuyendo a los procesos de construccion de
identidades y al desarrollo de la comunidad nacional y de su insercion en la comunidad
internacional. Entre sus objetivos se encuentran incrementar la cobertura, mejorar la calidad
y diversificar los servicios de bibliotecas, archivos y museos; y poner a disposicion de la
comunidad local dichos espacios, como lugares de reflexion, informacion, esparcimiento y

educacion formal e informal, rescatando en su quehacer la identidad local de cada region.

La Fundacién Arte y Solidaridad tiene como objetivo el desarrollo del Proyecto “Museo de
la Solidaridad”, asi como colaborar con el Estado y con la Fundacién Salvador Allende en
la divulgacién y ampliacion de actividades de desarrollo cultural, enfocadas
primordialmente a la preservacion, restauracion y difusién de las riquezas patrimoniales y
culturales, en particular aquellas que se encuentran en el “Museo de la Solidaridad”,
realizando todas aquellas acciones para facilitar el acceso y difusién del conocimiento
registrado, tanto a la comunidad nacional como internacional. De esta manera, el “Museo
de la Solidaridad® es un proyecto de fines culturales colectivos, orientado a la
divulgacién del arte contempordneo, a la promocién del proceso creativo en todas sus

formas y al fomento de la dimensién humanista y vocacién solidaria.




SEGUNDO: DEL FINANCIAMIENTO O APORTE DEL PROYECTO.

La DIBAM y la FUNDACION, convienen en ejecutar acciones de colaboracién mutua con

la finalidad de brindar apoyo a la labor cultural realizada por ambas partes.

La DIBAM cumpliendo lo establecido en la Ley N° 20.557, de Presupuestos Afio 2012,
para el Sector Publico, referida a transferencias al sector privado, especificamente en la
Partida 09, Capitulo 05, Programa 01, subtitulo 24 item 01, asignacién 210, Glosa 06 podra
transferir a la Fundacién Arte y Solidaridad la cantidad de $220.521.000.- (doscientos
veinte millones quinientos veintiin mil pesos), con el objeto de contribuir a financiar los

servicios y actividades a que se refiere este convenio.
Dichos recursos serén transferidos en dos cuotas iguales, de la siguiente forma:
1. Primera Cuota de $110.260.500.- (ciento diez millones doscientos sesenta
mil quinientos pesos), una vez que se encuentre totalmente tramitada la

Resolucién que apruebe el presente Convenio.

2. Segunda Cuota de $110.260.500.- (ciento diez millones doscientos sesenta

mil quinientos pesos), una vez rendida la primera remesa y recibida

conforme por la Subdireccion de Administracién y Finanzas de la Dibam
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segun disponibilidad presupuestaria.

La tltima remesa debera ser rendida a mas tardar el dia 31 de diciembre de 2012. De existir
fondos sin ejecutar a dicha fecha, estos deberan ser restituidos a la DIBAM a maés tardar el
7 de enero de 2013 a través de un cheque nominativo y cruzado a nombre de la Direccion

de Bibliotecas, Archivos y Museos.

La Fundacién no podra exceder los limites de gasto indicados en su presupuesto, sin

perjuicio de lo anterior se podran modificar los rubros, sin alterar el monto global asignado.




TERCERO: OBLIGACIONES DE LA FUNDACION.
Serén obligaciones de la Fundacion:

1. Adoptar todas las medidas necesarias para la administraciéon y funcionamiento del

Museo de la Solidaridad y la Fundacion Arte y Solidaridad.

2. Dar cumplimienjo al Plan de Gestién que contempla las actividades a desarrollar
durante el afio 2012, de acuerdo a lo comprometido en el Documento Anexo al
presente instrumento, que para todos los efectos legales, forma parte integrante del

presente Convenio.

3. Confeccionar un programa de visitas guiadas dirigidas al publico en general,
asegurando que el local o espacio donde funcione ofrezca condiciones apropiadas
para la seguridad y preservacion fisica de las colecciones, para el desarrollo de las

funciones, para la seguridad del personal, del publico en general y personas

minusvalidas.

4. Asistir a las capacitaciones y reuniones que organice la Direccién de Bibliotecas,
Archivos y Museos, tendientes a profesionalizar los equipos de trabajo, perfeccionar

los instrumentos de gestion y el manejo de las colecciones.

5. Disefiar un programa de prevencién, mantenimiento, conservacion y restauracion de
las colecciones, privilegiando aquellas de mayor valor patrimonial, incluyendo

también acciones de conservacion preventiva permanentes.

6. Documentar adecuada y oportunamente todas las piezas que constituyan sus
colecciones, para garantizar la organizacion y acceso a dicha informacién por el
publico en general. De la misma manera, deberd fijar un programa de investigacion

de acuerdo al plan estratégico y a las politicas de desarrollo de las colecciones.

7. Realizar un Programa Financiero concerniente al uso y administracién de los
recursos aportados por este convenio, el que debera ser enviado a la Subdireccion
de Administracién y Finanzas de la Dibam, para efectos de programar los flujos de

caja para efectuar los aportes que correspondan.




8. Elaborar y entregar a la Subdirecciéon de Administraciéon y Finanzas de la DIBAM,
dentro de los primeros 5 dias hébiles de cada mes Rendiciones de Cuenta del mes
anterior, las que deberan sefialar el monto de los gastos efectuados, acompafiando
los documentos que respaldan cada hecho econdmico, todo ello conforme a la
normativa vigente, y a las instrucciones que a este respecto haya dictado Contraloria
General de la Republica, en especial tomando como referencia lo sefialado por la
Resolucion N° 759 de 23 de diciembre de 2003 o la que la reemplace. Las
Rendiciones de Cuentas y Programa Financiero se adecuardn al sistema de
clasificacién presupuestaria de gastos. La DIBAM debera aprobar las rendiciones
dentro del plazo maximo de 10 dias hébiles siguientes al vencimiento del plazo
anterior; igual plazo tendrd la Fundacion para subsanar cualquier error que se
detecte, contados desde el vencimiento del plazo anterior. En la rendicién del mes
de diciembre, deberd estarse a lo dispuesto en el segundo péarrafo de la clausula
cuarta, reduciéndose cada uno de los dos ultimos plazos recién referidos a 2 dias
habiles, debiendo la Fundacién restituir al vencimiento del Gltimo de dichos plazos,

los fondos no rendidos u observados.

9. Entregar trimestralmente un Certificado de Cumplimiento de las Obligaciones
Laborales y Previsionales de dicho periodo, otorgado por la Imspeccion del

Trabajo, con vigencia.

10. Entregar a més tardar el 30 de julio de 2012, un Informe de Gestion. Dicho
Informe debera contener informacioén de la gestion de 1a institucion al 30 de junio
del afio en curso, precisando entre otras cosas el resultado de los recursos
transferidos, indicando nimero de beneficiados, tipos de programas financiados, asi

como el estado de avance de la ejecucion del proyecto.

11. Llevar al dia la informacion estadistica solicitada por la Subdireccién de Museos de
la DIBAM, con el objeto de rescatar la informacion relacionada con los servicios
que se les ofrecen a los usuarios debiendo entregar semestralmente el Formulario

Estadistico a la Subdireccion de Museos, de acuerdo al formato que ésta entregue.

12. Elaborar y entregar a la Subdireccién de Museos de la DIBAM antes del 15 de
enero de 2013 un Informe Anual de Actividades, en el cual se resefie todas las

acciones y servicios prestados, objetivos y metas conseguidas y otros aspectos




13. Presentar a la Direccion de la DIBAM a maés tardar en el mes de abril de 2013, su

Memoria Anual de Actividades, incluyendo el Balance Presupuestario de 2012

b

informacién que deberd subir a su pagina web en el transcurso de ese mismo plazo.

14. Publicar y mantener a disposicién permanente del publico a través de su pégina

web, los siguientes antecedentes, actualizados, al menos una vez al mes:

a) Su estructura orgéanica.

b) Su horario de atencidn, ubicacién y tarifas.

¢) Un numero de contacto y mecanismo de atencién de consultas a usuarios,
sugerencias y reclamos.

d) Listado de sus directores y trabajadores, incluyendo al personal contratado a
honorarios, con sus correspondientes dietas y remuneraciones.

e) Informacion Trimestral sobre sus Estados Financieros.

f) Las contrataciones para el suministro de bienes muebles, para la prestacion de
servicios, para la ejecucion de acciones de apoyo y para la ejecucién de obras, y
las contrataciones de estudios, asesorias y consultorias relacionadas con
proyectos de inversidn, con indicacién de los contratistas.

g) Proyectos presentados durante los ultimos tres afios al Comité de Donaciones
Culturales y a fondos concursables del Estado (Fondart, Conadi, etc.) y estado
de ejecucién de los mismos.

h) Transferencias de fondos que reciba de otras personas e instituciones nacionales

o extranjeras que aporten a su financiamiento.

CUARTO: PLAZO Y VIGENCIA.

. , . . <
El presente convenio comenzard a regir una vez que se encuentre totalmente tramitada la /V

obligaciones que emanan del presente convenio.




Sin perjuicio de ello, la DIBAM deberd haber aprobado el tltimo informe de rendicion de

cuentas respectivo. El informe sefialado deberd ser enviado a mas tardar el dia 31 de

diciembre de 2012. De esta manera, el plazo para desarrollar las actividades que se

financien en virtud del presente convenio, vencerd el 31 de diciembre de 2012.

QUINTO: DEL USO Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS.

Para el correcto funcionamiento de los servicios que entregara el Museo, las partes estan de

acuerdo en que para su prestacion se requiere la disponibilidad de los recursos necesarios

para ejecutarlos, por lo cual el presupuesto asignado a la Fundacién por el presente

convenio, en cumplimiento de lo establecido en la Ley de Presupuestos, serd destinado a

financiar gastos de operacién y administracion del Museo. Se entiende por gastos de esta

naturaleza los que a continuacién se enumeran:

2)

b)

d)

Remuneraciones y honorarios del personal del Museo, quedando en forma expresa
prohibido el pago de honorarios o de cualquier otro tipo de remuneracién a funcionarios
o personal contratado a Honorarios por la DIBAM, con los fondos aportados en este

convenio.

Remuneraciones a profesionales externos que presten servicios al Museo y que digan
relacion en forma exclusiva con el objeto de este convenio. Regird respecto de éstos

igual prohibicion que la sefialada en la letra a) de esta clausula.

Elaboracion de programas educativos, incluyendo material grafico, audiovisual y de =

difusién de estos programas; Suscripciones que digan relacién con el objetivo del @_

iw
. ! . < .
presente convenio; Merchandaising (solo articulos relacionados con el Museo);:'a Ef}/mmt
G !
. . ) .. e vB &
Adquisicion de servicios graficos, impresos, afiches, programas, servicio de avisaje y \“": ve 5

P

[=)
&
-

otros. Todos los puntos anteriores, siempre que corresponda al cumplimiento de

funciones que guarden relacién con el presente convenio.

Mantenimiento y reparaciones del edificio, que digan relacién con las actividades G
. . . 7

convenidas. Servicios de fotocopias, impresioén, correo, despacho; Pasajes, fletes y QWTUIWDCOC%
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combustibles; Compra de equipos para el desenvolvimiento del trabajo del Muse(;‘;‘” y

) . . Ty _ 0%
(computadores, fotocopiadora, etc). Lo anterior, siempre que corresponda al a2

cumplimiento de funciones que guarden relacién con el presente convenio.




e) Gastos generales de administracion, que incluye, entre otros, las partidas de: gas, agua,
electricidad,  calefaccién, comunicaciones, internet, alarmas, capacitacion,
mantenimiento, insumos, seguros, reparaciones y mantenimiento, para el correcto
funcionamiento del Museo siempre y cuando digan relacién con las actividades

convenidas.

) Oftros gastos necesarios para la realizacion de las actividades de la Fundacién, siempre y

cuando digan relacién con las actividades convenidas.

Tratdndose de contratos de personal a honorarios y de la contratacién de estudios, asesorias

y consultorias, debera respaldarse el gasto con el respectivo informe de actividades.

SEXTO: CAUCION

A objeto de garantizar el correcto uso de los fondos aportados, entendiendo por ello su
aplicacién a las actividades materia del presente convenio, la Fundacién acepta ante
Notario Publico una letra de cambio, a la vista, por un monto equivalente al monto de la
primera cuota a transferir por la DIBAM, a nombre de la Direccién de Bibliotecas,

Archivos y Museos.

Dicho documento seré restituido a la Fundacion una vez que sea aprobado el informe final
de actividades y la rendicién final de cuentas, y que se haya dado cumplimiento a las

obligaciones sefialadas en los numerales 9 a 14 de la clausula tercera.

SEPTIMO: DEL INCUMPLIMIENTO Y TERMINO DEL CONVENIO.

En caso de incumplimiento por la Fundacién de cualquiera de las obligaciones contraidas
en este convenio, la DIBAM podra ponerle término al mismo y exigir la restitucion total o
parcial de los recursos asignados y percibidos por ésta, pudiendo hacer valer la garantia
sefialada en la clausula anterior, como al mismo tiempo entablar las acciones judiciales

civiles y penales pertinentes.




OCTAVO: DE LAS  OBLIGACIONES LABORALES PREVISIONALES Y
TRIBUTARIAS.

La Fundacién se obliga a cumplir, respecto del personal que contrate para trabajar en el
desarrollo y ejecucién del convenio, con todas las normas legales en materia laboral,
previsional y tributaria y a pagar oportunamente sus remuneraciones y cotizaciones
previsionales y de salud cuando correspondan, siendo de su exclusivo cargo todas las
indemnizaciones a que pueda dar lugar el incumplimiento de la normativa legal aplicable

en estas materias.

NOVENQO: IMAGEN CORPORATIVA

En toda accién de difusion, promocidn, convocatoria, invitacion, agradecimiento, asi como
en la propia ejecucion de las actividades referidas en este convenio, cuando se trate de
material impreso o en formato digital, la Fundacion debera mencionar de manera destacada

que “su ejecucion ha sido posible gracias al financiamiento que le otorga el Gobierno de

Chile a través de la DIBAM.”

DECIMO: DEL DOMICILIO.

Para todos los efectos legales que pudieren derivarse de este convenio, las partes fijan su
domicilio en la ciudad y comuna de Santiago, prorrogan competencia y se someten a los

Tribunales de Justicia.

DECIMO PRIMERO: COPIAS.

El presente convenio se extiende en cuatro ejemplares del mismo tenor y fecha, quedando

tres en poder de la DIBAM y uno en poder de la Fundacion.

DECIMO SEGUNDO: PERSONERIAS.




La personeria de dofia CLAUDIA ZALDI{VAR HURTADO, para comparecer en
representacion de la Fundacion Arte y Solidaridad, consta en la escritura publica de fecha
13 de Enero de 2012, otorgada en la Notarfa de Santiago de dofia Maria Angélica Zagal

Cisternas, anotada bajo el repertorio N° 63-2012.

La personeria de la sefiora MAGDALENA KREBS KAULEN, para actuar en representacion
de la Direccion de Bibliotecas, Archivos y Museos, consta del Decreto Supremo N° 390 de

2010, del Ministerio de Educacion.

FIRMARON: CLAUDIA ZALDiVAR HURTADO, REPRESENTANTE LEGAL
FUNDACION ARTE Y SOLIDARIDAD, Y MAGDALENA KREBS KAULEN
DIRECTORA DE BIBLIOTECAS ARCHIVOS Y MUSEOS.

PLAN DE GESTION 2012 MUSEO DE LA SOLIDARIDAD SALVADOR ALLENDE

I. MISION

Facilitar el acceso y difusién del conocimiento registrado, tanto a la comunidad nacional
como internacional. Lo anterior implica conservar, rescatar, investigar y difundir el
patrimonio en su mas amplio sentido.
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III. LINEAS DE ACCION

Se trabajara en la implementacion de las siguientes lineas de accién dentro del quehacer del
Museo:

1. Difusion y Comunicaciones

Se creara a partir de marzo de 2012 el Area de Comunicaciones del museo, que tiene como
objetivo difundir y visibilizar tanto al Museo en general, como cada una de sus
exposiciones y sus actividades asociadas.

- Difusién General: sitio web, micrositio con archivo histérico y actual de la coleccion,
redes sociales, plan de medios y visitas guiadas a periodistas; y comunicaciones
informativas a especialistas nacionales e internacionales.

- Difusién de_exposiciones: mailings y plan de difusiéon en medios escritos, radiales,
audiovisuales y redes sociales. Esto incluira la redaccion y distribucién del comunicado de
prensa; envio a los diversos medios de comunicacién nacional e internacional; coordinacién
de entrevistas y notas acerca de la muestra respectiva.

2. Formacion de Audiencias

Se creara a partir de marzo 2012 el Area Publicos, cuyo objetivo serd incrementar y formar;
nuevas audiencias, para lo que se realizaran actividades educativas y de mediacié
destinadas a segmentos diferenciados de la poblacién.

Se trabajara en 2 lineas:

- Seccion Mediacion, dirigido a publico general, universitarios, estudiantes universitarios

e
de carreras asociadas a carreras de arte y turistas. Se realizaran visitas guiadas, workshop =

para estudiantes universitarios; conferencias y mesas redondas asociadas a cada exposicién/
para publico general, especializado y universitario.

- Seccién Educativa, dirigida a publico escolar. Se realizardn conferencias en log

establecimientos escolares del barrio universitario (plan piloto) y talleres de invierno y
verano para publico escolar. Se creard material educativo para estudiantes y profesores,

relativo a las exhibiciones y a la coleccion del museo, pertinente con los planes y

programas sugeridos por el MINEDUC.

3. Manejo sustentable de la Coleccion

La coleccién del Museo de la Solidaridad cuenta con 2730 obras, de artistas visuales claves
en el circuito artistico internacional, siendo una de las colecciones de arte moderno mas
importantes de Latinoamérica, con obras de Miro, Calder, Soulages, Stella, Matta, entre
otras, que son patrimonio nacional.

Para resguardar la coleccién de manera de asegurar su permanencia en el tiempo, se
desarrollaran las siguientes lineas de accidn:

- Investigacion: revision del inventario, ingreso de obras al programa SUR, catalogacion de
los fondos y normalizacion de registro fotografico.




- Conservacion y restauracion: limpieza y restauracion pictérica, y enmarcado de obras en
papel que se encuentren en el programa curatorial.

- Manejo de colecciones: medicién de temperatura y humedad de salas de exhibicién y
deposito de la coleccion.

4.Realizacién de Exposiciones (Anexo con descripcion de cada exposicion)

Se realizardn 5 periodos expositivos: realizard una exposicién permanente y nueve
temporales, las que algunas veces se realizaran 2 simultdneamente, una en el segundo piso
de museo y la otra en el zocalo. Una de las salas serd convertida en Project Room, donde se
presentara las dos exposiciones seleccionadas en enero 2012 por un jurado de especialistas,
del Concurso Con Qué Cara? 2012 realizado por el museo.

1V. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Difusién y Comunicaciones

Se destacard y posesionara el MSSA, su coleccién, las exposiciones realizadas y su
documentacién, por lo que se desarrollaran las siguientes acciones:

a. Difusion General:

- Actualizacion grafica y editorial del sitio web del Museo (www.museodelasolidaridad.cl)

- Elaboraciéon y mantencion del archivo histérico de la coleccion, documentos y
publicaciones del Museo disponible online a través de su sitio web.

- Elaboracion, produccion y distribucién de un folleto institucional.
- Uso de las herramientas de comunicacion de Facebook, Twitter y otras redes sociales.

- Gestién y relaciones con la prensa, incluyendo redaccién y distribucién de comunicado:
conferencias de prensa y visitas guiadas a periodistas.

b. Difusién de las exposiciones realizadas por afio (1 permanente, 9 temporales e ..
itinerantes solicitadas por instituciones culturales regionales):

- Actualizacion y extension de la base de datos de contactos del Museo.
- Envi6 de mensajes digitales e invitaciones impresas.

- Elaboracion de un boletin informativo digital. /“/y '
- Realizacion e instalacidon de gigantografias y pendones informativos en lugares publicos.

- Plan de prensa en medios escritos, radiales, audiovisuales y redes sociales. Esto incluird la
redaccién y distribucién del comunicado de prensa; envio a los diversos medios de
comunicacion; coordinacion de entrevistas y notas acerca de la muestra respectiva.

2. Formaciéon de Audiencias

Para incrementar y formar nuevas audiencias el Area de Publicos desarrollara las siguientes
actividades formativas, considerando publicos segmentados:




a. Seccion Educativa:

’ « s ro. 10 . . . . /\?ﬂ
Estard dirigida a Escolares de 5° basico a 4~ medio de establecimientos educacionales del =
barrio universitario (municipalizado, subvencionado y particular).

Se fortaleceran las visitas guiadas y actividades educativas como medio para difundir/
poner en valor el patrimonio visual del museo, su historia y significado y se creara material
educativo para estudiantes y profesores, relativo a las exhibiciones y a la coleccion del ™ :
museo, pertinente con los planes y programas sugeridos por el MINEDUC. /)),//vx/

Las actividades del Area Educativa que pretendemos realizar durante el afio son:

- Visitas guiadas y actividades diferenciadas para cada ciclo escolar.

- Material pedagdgico de apoyo para docente ensefianza media.

- Talleres de comprension y creacién artistica de verano e invierno para la familia.

- Presentacién del MSSA a colegios y estudiantes.

b. Seccion Moderaciéon:

Se acercard el Museo de la Solidaridad con el publico universitario, turistas y general a

través de actividades estratégicas que permitan su vinculacion con los objetivos del Muse

Se coordinaran redes institucionales de colaboracién en relacion a la cultura y las artes;

para desarrollar actividades de extension, de participacion ciudadana y educativas en donde

el museo se convierta en una plataforma de uso para el publico

Las actividades que pretendemos realizar durante el afio son:

- Diseflar y crear una publicacién como plataforma para albergar y difundir la historia del
Museo y su coleccion, las actividades del Museo, del Area de Publicos, textos
curatoriales, y todo lo que sirva para la mejor comprension de las exposiciones por parte
de la audiencia en general, con propuesta de recorrido auto guiado de forma didactica,
con sugerencia de actividades como para la familia, informaciones y contacto museo.

- Conferencias entorno a la temaética de las exposiciones.

Workshops para universitarios de carreras de arte o afines.
- Haz tu clase en el Museo de la Solidaridad, para universitarios de carreras de arte o

afines.

Ciclos de cine, documentales, etc. para publico general y 3° edad en relacion con las
€Xposiciones.

- Desarrollar propuestas de mediacion a través de las redes sociales.

Generar convenios de colaboracién con distintas entidades institucionales ligadas a la

cultura, la educacién y el patrimonio.

3. Manejo sustentable de la Coleccién

- Imvestigacién: revision del inventario, ingreso de obras al sistema SUR, catalogacion de
los fondos y normalizacion de registro fotografico, Se realizard a través del Convenio




con Teoria e Historia del Arte de la Universidad de Chile.

- Conservacion y restauracion: limpieza y restauracion pictérica de obras y enmarcado
de obras en papel que se encuentren en el programa curatorial 2012 (4 obras restauracion
y 4 enmarcado), '

- Manejo de colecciones: medicién de temperatura y humedad de salas de exhibicién y

depdsito de la coleccién, adquisicién de instrumento de medicién de temperatura y
humedad.

4. Realizaciéon de Exposiciones

La politica curatorial del Museo de la Solidaridad dirige a la exhibicién de su coleccion
(arte moderno) en tensioén con exposiciones de arte contemporaneo que dialoguen con ésta,
en la idea de resguardar el espiritu inicial de los artistas que realizaron donacién de obras en
los afios <70y *80.

- Exposicion permanente: se realizard una exposicion permanente en el primer piso del
museo, donde se expondran una seleccidén de obras de la coleccion MSSA ( Miro, Stella,
Matta, Quaytman. Cruz Diez, Vasarely)

- Exposiciones temporales: se realizardn 9 exhibiciones temporales en el afio. Algunas se
desarrollaran simultdneamente, una en el segundo piso de museo y la otra en el z6calo, y
otras en la totalidad del museo.

El proximo afio el Museo de la Solidaridad cumple 40 afios desde su primera inauguracion
en mayo del 72 en el Museo de Arte Contemporaneo de Quinta Normal, por lo que se
reinstalaré la exposicion original y se lanzara el Archivo histérico MSSA online.

V.FOCALIZACION
Durante el afio 2012 nos focalizaremos en:

- Estudiantes sistema escolar 5° a 4° medio (municipalizado, subvencionado, particular):
los alrededores del museo.

- Estudiantes Universitarios del Barrio Universitario.
- Estudiantes Universitarios de carreras afines a las Artes Visuales.

- Turistas.

V1. NIVEL DE PRODUCCION / UNIDAD DE MEDIDA

Se pretendera que el nivel de produccién de cada linea de accion sea el siguiente:






















