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REF.: APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS.

RESOLUCION EXENTA N2

>
-
'

73.ENE2020+ 112

SANTIAGO,

VISTOS: EXENTA

La Ley N° 21.045 que crea el Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio; el D.F.L. N® 35 de 2018; D.F.L.
N° 5.200 de 1929, ambos del Ministerio de Educacién; la Ley N° 21.192, de Presupuestos del Sector Publico
para el afio 2020; el Decreto Supremo N° 1 de 2018, del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio;
la Resolucién N° 7 de 2019, de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1.- Que, la ley N°21.192, de Presupuestos para el Sector Publico para el ano 2020, establece transferencias
corrientes al sector privado, especificamente en la Partida 29, Capitulo 03, Programa 01, Subtitulo 24, item
01, Asignacién 210, Glosa 05, contempldndose la cantidad de $288.209.000.- (Doscientos ochenta y ocho
millones doscientos nueve mil pesos) para la Corporacidn Parque por la Paz Villa Grimaldi.

2.- Que, el aporte antes referido debe transferirse en conformidad a los términos del presente Convenio de
Colaboracién y Transferencia de Recursos celebrado con fecha 16 de enero de 2020, entre el Servicio Nacional

del Patrimonio Cultural y la Corporacién Parque por la Paz Villa Grimaldi.

RESUELVO: EXE NTA

1.- APRUEBASE el Convenio de Colaboracidn y Transferencia de Recursos suscrito entre el Servicio Nacional
del Patrimonio Cultural, RUT N° 60.905.000-4 y la Corporacién Parque por la Paz Villa Grimaldi RUT N°
73.296.600-5, mediante el cual el Servicio, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley N°21.192, de
Presupuestos del Sector Publico para el afio 2020, transferira la suma de $288.209.000.- (Doscientos ochenta
y ocho millones doscientos nueve mil pesos) a la Corporacién Parque por la Paz Villa Grimaldi, para financiar
sus servicios y actividades, de acuerdo a lo estipulado en las cldusulas que en el referido Convenio se
establecen, y cuya transcripcion integra y fiel es la siguiente:

CONVENIO DE COLABORACION
Y
TRANSFERENCIA DE RECURSOS

ENTRE

SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO CULTURAL
¥
CORPORACION PARQUE POR LA PAZ VILLA GRIMALDI

En Santiago, a 16 de enero de 2020, comparecen: el SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO CULTURAL, RUT
N° 60.905.000-4, representado por su Director Nacional, don CARLOS HERNAN MAILLET ARANGUIZ, chileno,
casado, Arquitecto, Cédula Nacional de Identidad N°12.045.470-6, ambos domiciliados para estos efectos en
Avda. Libertador Bernardo O’Higgins N° 651, comuna de Santiago, en adelante el “SERVICIO”, por una parte;
y por la otra, la CORPORACION PARQUE POR LA PAZ VILLA GRIMALDI, RUT N° 73.296.600-5, persona juridica
de derecho privado, representada por su presidente, don HERNAN ALVARO EUGENIO AHUMADA SAN
MARTIN, chileno, cédula nacional de identidad N°6.403.276-3, ambos con domicilio en Avda. José Arrieta N°
8401, comuna de Pefialolén, Regidn Metropolitana, en adelante la “CORPORACION”, quienes celebran el
siguiente Convenia de Colabaracidn y Transferencia de Recursos:

ANTECEDENTES:

El Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, es un servicio publico descentralizado, con personalidad juridica
y patrimonio propio, sometido a la supervigilancia del Presidente de |a Reptiblica a través del Ministerio de las
Culturas, las Artes y el Patrimonio, tiene por objeto implementar politicas y planes, disefiar y ejecutar
programas destinados a dar cumplimiento a las funciones del Ministerio de las Culturas, las Artes y el
Patrimonio, en materias relativas al folclor, culturas tradicionales, culturas y patrimonio indigena, patrimonio
cultural material e inmaterial; e infraestructura y patrimonial, como asimismo, a la participacién ciudadana en
los procesos de memoria colectiva y definicion patrimonial.
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La Corporacién Parque por |a Paz Villa Grimaldi tiene como primordial objetivo preservar la memoria histdrica
de Villa Grimaldi, sus instalaciones y lugares simbélicos del Monumento Nacional Parque por la Paz Villa
Grimaldi: fomentar y difundir una cultura por los derechos humanos, contribuir a preservar, ampliar y
desarrollar las libertades individuales y colectivas en todos los planos; crear, mantener y coordinar actividades
con otros organismos e instituciones nacionales e internacionaies de derechos humanos.

PRIMERG: DEL APORTE AL PROYECTQ.

El Servicio y la Corporacién convienen en ejecutar acciones de colaboracidn mutua con la finalidad de brindar
apoyo a la labor cultural realizada por ambas partes, para [0 cual e Servicio transferird los recursos que se
sefialan, publicando ademds el presente Convenic en su pagina web.

El Servicio, cumpliendo lo establecido en la Ley N° 21.192, de Presupuestos afio 2020 para el Sector Publico,
en lo relativo a transferencias al sector privado (especificamente Partida 28, Capitwlo 03, Programa 01,
Subtitulo 24, ftem 01, Asignacién 210, Glosa 05), transferird a fa Corporacién la cantidad de $288.209.000.-
{Doscientos ochenta y ocho millones doscientos nueve mil pesos}, con el objeto de contribuir a financiar los
servitios y actividades a gue se refiere este convenio.

Dichos recursos serdn transferidos en dos cuotas iguales de la siguiente forma:

1. Primera Cuota: $144.104.500.- {Ciento cuarenta y cuatro miliones ciento tuatro mil quinientos pesos),
una vez que se encuentre totalmente tramitada la Resclucién que apruebe el presente Convenio.

2. Segunda Cuota: $144.104.500.- (Ciento cuarenta y cuatre mitlones ciento cuatre mil guinientos pesas),
una vez rendida la primera remesa a la Unidad de Convenios de la Subdireccion de Planificacién y Presupuesto
del Servicio.

En la rendicién de la primera cuota podrdn incluirse saldos de caja no invertides hasta un tope de
$20.000.000.- (veinte millones de pesos), con el propdsito de darle continuidad af financiamiento de las
actividades de la Corporacién, por ef perfodo gue medie entre |2 dltima rendicion de cuentas de la primera
remesa y la entrega de |a siguiente transferencia. Dichos saldos deben ser rendidos en ta primera rendicion
de cuentas de la segunda remesa.

£a tltima remesa debera ser rendida a mas tardar el tercer dia habil del afio 2021. De existir fondos sin ejecutar
a dicha fecha, estos deberén ser restituides al Servicio a més tardar el 10 de enero del afio 2021, a través de
una transferencia bancaria o depdsito a nombre del Servicio Nacional del Patrimeonio Cuftural, informando de
ello a la Unidad de Convenios de [a Subdireccién de Planificacién y Presupuesto.

SEGUNDO: OBLIGACIONES DE LA CORPORACION.

Seran obligaciones de la Corporacion:

1. Inscribirse en el Registro de Entidades de Fondos Publicos, con anterioridad a la transferencia de los fondos
y mantener actualizada la informacidn requerida por la Ley 19.862 y su Reglamento.

2. Adoptar todas las medidas necesarias para la administracién y funcionamiento de la Corporacidn, dando
curplimiento al Plan de Gestion 2020 que se adjunta y forma parte del presente instrumento, cbservando
las acciones a desarrollar y las metas establecidas, ademas del presupuesto destinado pars elio. Dgntro de lag
actividades deben considerarse iniciativas_de vinculacién con establecimientos educacionales pdblicos, de
nivel parvulario y escolar,

3. Elaborar y entregar a la Unidad de Convenios de [a Subdireccidn de Planificacién y Presupuesto,
mensualmente una rendicidon de cuentas de los gastos efectuados con cargo a los recursos entregados, dentre
de los 10 {diez) dias habiles siguientes al mes que corresponda, la que deberd sefialar el monto de los gastos
efectuados, acompafiando los documentos que respalden cada hecho economice, tedo ello conforme a fa
normativa vigente, a Jas instrucciones contempladas en el Manual de Procedimientos del Servicio y las
dictadas por la Contralorfa General de ia Repiiblica, en conformidad con lo sefialado en fa Resolucion N° 30
del 11 de marzo del 2015 ¢ ia que la reemplace.

El Servicio deberd pronunciarse en el plazo méximo de 10 dias habiles, contados desde la recepcién de la
Rendicién de Cuentas, ya sea aprobandoia o sefialando observaciones, lo cual deberd ser debidamente
notificado a la Corporacion; igual plazo tendra ésta para subsanar cualquier error que se detecte, contados
desde el vencimiento del plazo anterior. Una vez revisada y aprobada la rendicién, sera remitida al
Denartamentn de Contahilidad de {3 Subdireccidn de Administracidn v Finanzas del Servicio por via oficial,
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4. Elaborar las rendiciones de cuentas de acuerdo al formato que se adjunta como Anexo 1 al presente
convenio, debiendo tomar contacto con la Unidad de Convenios, de la Subdireccién de Planificacion y
Presupuesto del Servicio, para recibir instrucciones respecto a la confeccion de las rendiciones.

5. Entregar trimestralmente a la Unidad de Convenios de la Subdireccion de Planificacién y Presupuesto del
Servicio, un Certificado vigente de Cumplimiento de Obligaciones Laborales y Previsionales de dicho periodo,
otorgado por la Direccidn del Trabajo, asf como también entregar una némina actualizada de todos los
miembros que integran el Directorio de la Corporacion.

6. Publicar en su pagina web, el presente convenio y sus documentos fundantes, informacidn trimestral sobre
estados financieros y una memoria anual de sus actividades, incluyendo su balance.

7. Integrarse en la medida que sea oportuno, a las capacitaciones y reuniones gue organice el Servicio,
tendientes a profesionalizar los equipos de trabajo, perfeccionar los instrumentos de gestion y el manejo de
las colecciones.

8. Mantener actualizada la informacidn estadistica solicitada por la Subdireccion de Museos, con el objeto de
entregar datos de los servicios que se les ofrecen a los usuarios, debiendo entregar semestralmente el
Formulario Estadistico a esa Subdireccion, de acuerdo al formato que se adjunta como anexo al presente
convenio.

9. Inscribirse 0 mantener actualizada la informacion del Registro de Museos de Chile, plataforma virtual de los
museos de Chile administrada por la Subdireccién de Museos, que cuenta con un directorio en linea de todas
las entidades museales del pafs, con sus caracteristicas y servicios mas relevantes www.registromuseoschile.cl

10. Elaborar y entregar a la Subdireccién de Museos, dentro de los primeros 7 dias habiles del mes de enero
de 2021, un informe anual de actividades del afio 2020 en el cual se resefie todas las acciones y servicios
prestados, objetivos y metas conseguidas y otros aspectos relevantes que han sido realizados en el marzo de
este convenio. Adicionalmente, deberd entregar una copia del informe a la Unidad de Convenios de la
Subdireccion de Planificacion y Presupuesto del Servicio.

TERCERQ: PLAZO Y VIGENCIA.

El presente convenio comenzara a regir una vez que se encuentre totalmente tramitada la resolucién del
Servicio que lo aprueba, sin perjuicio que, para el mejor cumplimiento del programa, las actividades puedan
comenzar a ser ejecutadas a partir del 01 de enero del afio 2020, sin que ello implique transferencia de
recursos, y tendrd vigencia hasta que se cumplan totalmente las obligaciones que emanan del presente
convenio.

Sin perjuicio de ello, el Servicio deberd haber aprobado el ltimo informe de rendicién de cuentas respectivo.
De esta manera, el plazo para desarrollar las actividades que se financien en virtud del presente convenio,
vencera el 31 de diciembre del afio 2020.

El presente convenio podrd ser modificado por mutuo acuerdo entre las partes. Dichas modificaciones
deberdn hacerse por escrito y contar con el acto administrativo que las apruebe. No cbstante, estas
modificaciones no podran afectar las obligaciones que son de |a esencia del presente Convenio y que en caso
de maodificarlas podrfan hacerlo derivar en un Convenio distinto a aquel que por este acto se suscribe.

CUARTO: DEL USO Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS.

El funcionamiento y prestacién de servicios que entregara la Corporacidn, siempre que se enmarque dentro
de las actividades, objetivos y metas del presente convenio, requiere que el presupuesto asignado sea
destinado a financiar gastos de operacién y administracién de la misma. Se entiende por gastos de esa
naturaleza, solo aquellos necesarios para el cumplimiento del programa, entre otros, lo que se detallan a
continuacion:

1. Remuneraciones y horarios del personal de la Corporacion, quedando en forma expresa prohibido el pago
de honorarios o de cualquier otro tipo de remuneracién a funcionarios o personal contratado a honorarios
por el Servicio, con los fondos aportados en este convenio.

2. Remuneraciones a profesionales externos que presenten servicios a la Corporacién y que digan relacion en
forma exclusiva con el objeto de este convenio. Regira respecto de éstos igual prohibicidn que la sefialada en
el numeral 1. de esta clausula.
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3. Elaboracién de programas educatives, incluyendo material gréfico, audiovisual y de difusién de estos
programas.

4, Servicios de fotocopias, impresién, correg, despacho.
5, Mantenimignto, reparaciones y restauracion del inmueble y de las instalaciones.

6. Compra de equipos para el desenvolvimiento del trabajo de la Corporacion, como computadores,
fotocopiadora y similares,

7. Adquisicién de elementos publicitarios que resalten ohjetivos de la Corporacidn y que sean de distribucion
gratuita al publico v/o usuarias.

8. Adquisicién de servicios graficos e imprenta, impresos, afiches, programas, servicio de avisaje y atros
similares.

9. Adquisicidn de equipamiento para la digitalizacién de documentacion.
10. Adquisicién de materiates especializados de conservacion y restauracién.

11. Gastos generales de administracidn, que incluye entre otros, [as partidas de gas, agua, electricidad,
calefaccidn, comunicaciones, internet, alarmas, capacitacién, mantenimiento, insumos de oficina y aseo,
seguros para inmuebles, reparaciones, gastos de transparte y locamocién, hencina y telefonia, para el
funcionamiento de la Corparacidn, siempre y cuando digan relacian con [as actividades convenidas.

12. Otros gastos necesarios para la realizacion de las actividades de 1a Corporacidn, siempre y cuando digan
relacidn con las actividades convenidas.

Tratdndose de contratos de personal a honorarios y de la contratacién de estudios, asesorias y consultorias,
deberi respaldarse el gasto con el respectivo acto administrativo que lo valide, mas el informe de actividades.

La Corporacién puede contar con otros financiamientos para desarrollar proyectos propios de su giro, los
cuales no pueden ser llevados en la misma cuenta corriente a la cual se depositan los fondos que transfiere el
Servicio.

La Corporacion podra, previo informe al Servicio y existiendo conformidad de parte de éste, reasignar el
presupuesto informado en el respective Plan de Gestidn, siempre que se condiga con las actividades objeto
del presente convenio v sin alterar el monto piobal asignado, la reasignacion se deberd solicitar a la Unidad
de Convenios de [2 Subdireccidn de Planificacidn y Presupuesto del Servicio, hasta el 30 de noviembre del
2020.

QUINTO: CAUCION.

A objeto de garantizar el correcto uso de los recursos fiscales aportados, entendiendo por elio su aplicacidn a
fas actividades materia del presente convenio, 1a Corporacién acepta ante Notario Pdblico una Letra de
Cambio por un mento equivalente al 10% del monto total de la transferencia, a nombre del Servicio Nacional
del Patrimonio Cultural, la cual debera ser entregada por la Corporacidn antes del traspaso de [a primera cuota
sefalada en la clausula segunda de este convenio.

Dicho documento serd restituide a la Corporacidn una vez que sea entregado el informe final de actividades
y aprobada la dltima rendicion de cuentas.

SEXTO;: DEL INCUMPLIMIENTO Y TERMINO DEL CONVENIO.

El Servicio podré poner término anticipade al presente convenia, por resolucidon fundada, en los siguientes
Cas0s:

1. Por exigirlo el interés pablico o la seguridad nacional, lo que serd suficiente acreditado.
2. Por haber destinado la Corporacién el total o parte de los aportes efectuados por el Servicio, en virtud del
presente convenio, al financiamiento de gastos no contemplades, no relacionados o no autorizados en &l

mismo.

En caso de incumplimiento de cualquiera de fas obligaciones contraidas en este convenio, el Servicio podra
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Corporacion, pudiende hacer valer la garantia sefialada en la cldusula anterior, como al mismo tiempo
entablar las acciones judiciales civiles y penales pertinentes.

SEPTIMO: DE LAS OBLIGACIONES LABORALES PREVISIONALES Y TRIBUTARIAS,

La Corporacién se obliga a cumplir, respecto del personal que contrate para trabajar en el desarrcilo y
ajecucién del convenio, con todas las normas legales en materia laboral, previsional y tributaria y a pagar
oportunamenie sus remuneraciones y cotizaciones previsionales y de salud cuando corresponda, siendo de
su exclusive cargo todas las indemnizacicnes a que pueda dar lugar el incurnplimiento de fa normativa legal
aplicable en estas materias.

OCTAVO: IMAGEN INSTITUCIONAL.

En toda accién de difusion, promocion, convocatoeria, invitacidn, agradecimiento, asi como en la propia
ejecucion de las actividades referidas en este convenio, cundo se trate de material impreso © en formato
digital, financiados con los aportes entregados en virtud del presente convenio, la Corporacién debera
mencionar de manera destacada que |a “Corperacidén Parque por la Paz Villa Grimaldi cuenta con ef
financiamiento del Gobierno de Chile a través del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural”

NOVENG: DOMICHIO.

Para todos los efectos legales que pudieren derivarse de este convenio, las partes fijan su domicilic en i3
ciudad v comuna de Santiage, prorrogan competencia y se someten a los Tribunales de Justicia.

DECEVO: PERSONERIA,

La personerfa de don CARLOS MAILLET ARANGUIZ, para representar al Servicio Nacionai del Patrimonio
Cultural como Director Nacional del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, consta en el Decreto Supremo
N® 1, de 2019, del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonic.

La personeria de don HERNAN EUGENIO AHUMADA SAN MARTIN para comparecer en representacion de la
Corporacién Parque por la Paz Villa Grimaldi, consta en Acta de Constitucion de Directorio de fecha 29 de
noviembre de 2017, reducida a escritura publica con fecha 10 de enero de 2018, ante don Alvarc Gonzélez
Salinas, Notario Piblico Titular de la Cuadragésima Segunda Notaria de Santiago. Repertorio N 2.441.

FIRMARON: DON CARLOS MAILLET ARANGUIZ, DIRECTOR NACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DEL

PATRIMONIO CULTURAL Y DON HERNAN ALVARO EUGENIC AHUMADA SAN MARTIN, PRESIDENTE
CORPORACION PARQUE POR LA PAZ VILLA GRIMALDI.

ANEXO 1

ENDICION DE CUENTAS DE FONDOS ENTREGADC

.- IDENTIFICACION DEL SERVICIO Q ENTIDAD QUE TRANSFIRIO LOS RECURSOS

a) Nombre del servicio o entidad otorgante: I

|I,- IDENTIFICACEON DE LA ENTIDAD QUE RECIBIO Y EJECUTO LOS RECURSQS

a) Nombre de |a entidad receptora: | | RUT: |

Monto en S

Monto total transferide en moneda nacional a la fecha {

Banco o institucion financiera donde se depositaron los recursas

N” de cuenta bancaria

N°

Comprobante de ingreso Fecha
comprobante

Ohjetive de |a transferencia
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N° de identificacién de
programa
ini i Servici

Antecedentes del acto administrativo que lo N Eecha
aprueba o

Servici
Modificaciones N® Fecha o

Suh:tul ftem | Asignacién
item
presupuestario
O Cuenta contable
DIA | MES | ARG
Fecha de inicio del programa o proyecto
Fecha de términa
Periodo de rendicién
lil.- DETALLE DE TRANSFERENCIAS RECIBIDAS ¥ GASTOS RENDIDOS DEL PERE'ODQ
Monto en S

a) Saldo pendiente por rendir del perfodo anterior \
b) Transferencias recibidas en el periodo de la rendicién [
c) Tetat transferencias a rendir | “c=(a+b)”
Rendicidn de Cuenta del Periedo
d) Gastos de Operacién |
e) Gastos de Personal l
f) Gastos de Inversion |
g) Total de recursos rendidos | “g=(d+e+f}"
h) Salda pendiente por rendir para el periodo siguiente | “h=(c—gl”
[V.- DATOS DE LOS RESPOMSABLES DE LA RENDICION DE CUENTA
Nombre (preparacion —
privado)
RUT
Cargo
Nombre (preparacidén -
ptiblico)
RUT
Cargo

Firma y nombre del

responsable de la rendicidn

*Adjunto a este formato de rendicidn de cuentas se deberad acompafiar en el mismo aorden los antecedentes
auténticos que respaidan las operaciones de la presente rendicién de cuentas.




Servicio Nagional
del Patrimonia
Cultural

. DEFALLEDE;LA'RENDICION DE:CUENTA

DETALLE DOCUMENTOD

TTOTAL.

*Debe precisarse si se trata de gastos de operacidn, personal o inversion.

ANEXO 2
FORMULARIO ESTADISTICO DE MUSEOS

IDENTIFICACION DE INFORME

MUSED

NOMBRE MUSEQ

Con entrada
completa

B.

N° Delegaciones

C.

A. USUARIOS SEGUN TIPO ENTRADAS

Con entrada
rebajada

USUARIOS COLECTIVOS EXHIBICIONES

]

Liberados

Total usuarios
individuales

N® Usuarios escolares

N°® Usuarios de otras
instituciones

Total usuarios
colectivos

USUARIOS BIBLIOTECA DEL MUSEOQ
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o [ o [ d 0
Estudiantes Adultos Titulos pedidos Total usuarios
biblioteca
D. OTROS USUARIOS: (ACTIVIDADES DE EXTENSION - SERVICIOS PROFESIONALES)
0

Total otros usuarios

E. TOTAL USUARIOS

PLAN DE GESTION 2020
1. ANTECEDENTES DE LA ORGANIZACION

Nombre: CORPORACION PARQUE POR LA PAZ VILLA
GRIMALDI

RUT: 73.296.600-5

Direccion: Av.José Arrieta 8200, Pefialolén

Teléfonos: +56 22925229

Correo electrénico: villagrimaldi@villagrimaldi.cl

1. DESCRIPCION INSTITUCIONAL

La Corporacién Parque por la Paz Villa Grimaldi fue constituida el 13 de julio de 1996, por Decreto Exento N°
170 del 17 de marzo de 2005 del Ministerio de Bienes Nacionales. Es una entidad privada sin fines de lucro,
encargada de gestionar y poner en valor el sitio patrimonial Parque por la Paz Villa Grimaldi, ex centro secreto
de secuestro, tortura y exterminio, conacido como Cuartel Terranova durante la dictadura militar.

Su quehacer se orienta fundamentalmente a la promocion y defensa de los Derechos Humanos y la Memoria
al interior de la sociedad chilena. Desde su creacién, la Corporacion Parque por la Paz Villa Grimaldi ha
establecido en sus objetivos la promocidn y defensa de los derechos de las personas, asi coma la recuperacion
de la memoria histérica del lugar. En este sentido, la cultura por la paz, la busqueda de justicia y la dignificacion
de las victimas tienen en Villa Grimaldi un espacio publico que les acoge. Es asi como a través de diversas dreas
de trabajo y actividades, la Corporacién ha logrado convertirse en uno de los referentes mds importantes para
el trabajo en Derechos Humanos vinculado a un lugar de memoria donde se cometieron abusos y violaciones
de los Derechos Humanos.

La Corporacion Pargue por la Paz Villa Grimaldi, se financia mayormente con el apoyo del SNPC y en menor
medida con el aporte solidario de sus socios activos, aportes voluntarios de visitantes al sitio de memoria, asi
como a través de donaciones y subvenciones de instituciones publicas y privadas, lo que en conjunto permiten
la mantencidn del sitio y el desarrollo de proyectos en las distintas dreas de trabajo de la Corporacion.

La Corporacidn cuenta con un Directorio y una Administracion que organiza su trabajo en Areas y/o Lineas de
trabajo a cargo de Coordinadores/as, los cuales desempefian sus funciones junto al personal de profesionales,
técnicos, administrativos y de servicios generales que conforman los equipos de trabajo en las areas
respectivas.

lil. LINEAS DE TRABAIO:

1. AREA ADMINISTRACION Y FINANZAS.

La Corporacién Parque por la Paz Villa Grimaldi, cuenta con un area de administracion y finanzas, la cual
incluye recursos humanos, cuyo objetivo es consolidar y resguardar todos los procesos administrativos,
financieros y contables a través de una gestion responsable y transparente de los recursos, dando a su
vez, cumplimiento a las normativas tanto financieras como laborales, para asegurar la gestion
institucional.
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En este sentido, el compromiso y meta a lograr, es alcanzar en un 100% la administracién y rendicion de
los recursos contemplados en el presupuesto de acuerdo al programa financiero 2020. Asf también, ia
rendicién de las partidas presupuestarias al organismo financiador, dando cumplimiento en un 100%, y
su aprobacidn sin observaciones.

2. AREA DE GESTION CULTURAL.

Et Area de Gestidn Cultural busca promaver una cultura de Ios derechos humanaos y de reparacidn a través
de un trabajo sistematico que levante necesidades de la comunidad e implemente programas y proyectos
que reflejen las politicas culturales que representan a la Corporacién Parque por la Paz Villa Grimaldi.
Para ello se ha establecido un calendario conmemaorativo con fechas relevantes para la memoria del lugar
y sus actores, asl como la promocién de los derechos humanos. Ademds, familiares y amigos de victimas
del lugar, realizan actividades conmemorativas en homenaje a sus seres queridos. Junto a estas
actividades, se desarroila una programacion cultural que promueve la reflexidn en torno al pasado
reciente y ternas relativos a los derechos humanos del presente, gue incluye ciclos de cine, festivales de
teatro, conciertos, charlas, seminarios, entre otras. Par otra parte, el drea de Gestion Cultural, realiza un
trabajo con el territorio con el fin de promover el trabajo en red con organizaciones artisticas y culturales
de [a Camuna de Peftalolén.

2. AREA COMUNICACIONES.

El Area de Comunicaciones de la Corporacion Parque por la Paz Villa Grimaldi gestiona Jas comunicaciones
internas y externas de la institucién, difundiendo su guehacer y planteamientos en relacién a los temas
gue le son atingentes. En el plano de las comunicaciones internas estas se focalizan hacia socias, socios,
trabajadores (as), aliados, y amigos de la Corporacidn, y se efectiian basicamente mediante correos
masives, boletines especiales, sitio web, y redes sociales. En el campe de las comunicaciones externas
estas se efectdan a través del sitic web institucional, redes sociales v la gestién de prensa con medios de
comunicacion,

4. AREAEDUCACION.

El Area Educacién es responsable de [a creacidn e implementacién del Programa de Educacion en
Derechos Humanos y Pedagogia de sitio de memoria, de Parque por la Paz Villa Grimaldi.

5.  AREA MUSEQ-PARQUE.

El Area Museo Parque desarrolla su trabajo desde el enfoque de un museo de sitio, situéndose en el
campo de |os sitios de memoria y museos emplazados en ex centros de detencidn, tortura y exterminio.
Su guehacer se orienta en los postulados de la museologia critica y la gestion del patrimonio cultural.

Come primer sitic de memoria abierto a la ciudadanfa en Latincamérica, la necesidad de mantener en
dptimas condiciones de conservacion los vestigies, reproducciones, memoriaies y dependencias son una
prioridad en la gestidn, considerando a su vez, su nombramiento como Monumento Nacionat el afio 2004.
Asimismao, se busca el fortalecer los procesos de recuperacion y transmisién de las memaorias, propiciando
instancias de valoracién e investigacidn, a través de los Archivos Oral y Documental.

Bajo este contexto, el area Museo Pargue se estructura internamente en sub dreas de trabajo
relacionadas con los mencionados dmbitos de accién: Sub érea de conservacion, sub area Archivo Oral,
sub drea Archivo Documental y Centro de Documentacién.

Desde el drea se ha impulsado la presentacidn de proyectos e iniciativas relacionadas con la conservacion
def sitio vy sus bienes patrimoniales, el incremento de las colecciones y la implementacion de mejoras
museograficas que permitan fortalecer la gestidn de forma transversal entre las diferentes dreas de
trabajo.

V.- OBJETIVO GENERAL.

Recuperar, preservar y poner en valor la memoria histérica de Villa Grimaldi, como sitio patrimonial Parque
por ia Paz, y fas memorias vinculadas a fas victimas de |as acciones del terrorismo de Estado perpetradas en
el lugar, para contribuir con la reparacién simbdlica, la lucha por fa verdad y la justicia, las medidas de
reparacién integral, individuales y colectivas, que debe generar el Estado y promover una cultira de derechos
humanos como base de {a convivencia democritica de nuestra sociedad.

V.- OBIETIVOS ESPECIFICOS.
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1. Consolidar y resguardar todos los procesas administrativos, financieros y contables a través de una gestién
responsable y transparente de los recursos, dando a su vez, cumplimiento a las normativas tanto financieras
comao laborales, para asegurar 1a gestion institucional.

2. Promover el desarrolio de programas culturales, educativas y de difusidn que aporten al fortalecimiento de
una cultura de los derechos humanos, por la verdad v |a justicia, y la valoracidn de la democracia.

3. Fortalecer las comunicaciones de |a Corporacién, a nivel externo e interno.
4. Desarrcilar estrategias para la formacidn de nuevas audiencias y su fidelizacidon.

5. Vinculacién con el territorio y con diferentes actores pulblicos y movimientos sociales y de derechos
humanos de interds para la Corporacion a nivel nacional e internacional.

6. Fortalecer los procesos de recuperacion y transmisidn de las memarias propiciando instancias de valoracién
e investigacién a través del trabajo desarrollado por las dreas en sus diversos ambitos de accidn.

7. Garantizar y promover la puesta en valor del sitio de memoria y la gestidn patrimonial de acuerdo a las
caracteristicas de monumente histarica.

VI. METAS / TAREAS - ACTIVIDADES / MERNOS VERIFICACION

Administracién y
Finanzasy
Recursos Humanos

Area Metas Tareas yfo Actividades Medios de Verificacion
1.Administrar y resguardar la -Cantrolar constantemente la % de cumplimiento de acuerdo alo
transparencia y el bugn uso de ejecucidn presupuestaria. planificado.

los recursos financieros de
acuerdo al plan de gestidn.

2.Dar cumplimientos a los - Verificar que se cumpla con las % de documentos enviados
requerimientos det SMPC de normativas financieras y dar apoyo | oportunamente.
acuerdo a convenio. a las distintas areas.

-Realizar las gesticnes necesarias

para obtener y enviar los % de cumplimiento de rendiciones

documentos gue acusen sin observaciones.

cumplimiento de obligaciones.

3.Gestionar los recursos -Reglizar capacitaciones a los -Realizar al menos 1 capacitacion.

humanos. trabajadores.

i.Realizar el calendario anual de -Gestidn, produccion y realizacidn | -Informe de gestion  cuitural.
Gestién Cultural actividades conmemaorativas y de las actividades conmemorativas | Estadistica de actividades culturales

culturales, generando lazos can la | relevantes para Villa Grimaidi y la | y conmemorativas.
comunidad y el territorio. realizacion de una Programacidn
artistico cultural gque releve los
derechos humanaos v la memoria.

2.- Cumplir con {a agenda -Gestidn, produccién y realizacidén | -Informe de gestion  cultural.
tradicionai de Vilta Grimaldi que de las actividades conmemorativas | Estadistica cle actividades culturales
incorpora a lo menos: relevantes para Villa Grimaldi y la | y conmemorativas.

*Dia de la Mujer realizacion de una Programacion

*Aniversario apertura artistico cultural gue releve los

*Vfia Crucis derechos humanos y la memoria.

*Dia del Patrimanio

*Dia del Detenidx Desaparecidx
*11 de septiembre

*Dia de los Derechos Humanaos
*Homenajes familiares

3.- Desarrollar un programa de | -Realizacidn de reuniones | -Informe cualitativo con minutas de
trabajo con el territorio, en | periddicas de Red Ombd. Accién | reuniones de Red Ombd. Accion
especifico  con  organizaciones | Cultural de Pefalolén. Gestign y | Cultural de Pefialolén y que dé
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implementan actividades
relacionadas con derechos
humanos y memaotia.

territoriales en que se articulen
acciones inclusivas y comunitarias.

actividades artisticas territoriales
en ¢l afio.

4.- Dar continuidad a la Red
Ombu. Accion cultural de
Pefialolén, formada el 2019 a
partir de los encuentros
formativos de Gestion Cultural
realizados en junio del presente
afio. Esta red agrupa a
organizaciones artisticas y
culturaies de Pefialolén. Esta
continuidad esta planificada a
través de fa realizacidn de
reuniones de coordinacién y de
actividades en conjunto gue
aparten al desarrclio cultural del
territorio.

-Realizacidn de reuniones
periddicas de Red Ombd. Accidn
Culturat de Pefialolén. Gestion y
ejecucion de 3 actividades artisticas
territoriales en que se articulen
acciongs inclusivas y comunitarias.

-Informe cuatitativo con minutas de
reuniones de Red Ombi. Accidn
Cultura! de Pefialolén y que dé
cuenta de la realizacion de 3
actividades artisticas territoriales
en el afo.

1.- 1G% de Incremento de
publicaciones con contenidos
propios diferenciados para las
distintas plataformas.

-Reporteo, elaboracidon y
publicacion de contenidos propios
raiativos a actividades propias de ia
institucion y de sus dreas,
actividades comunzles y relativos a
la coyuntura de las tematicas de
derechos humanos y memaoria,

- Informes quincenales ai directorio
- Publicaciones efectivas

- Mediciones del impacto de las
publicaciones mediante sistemas
de audiencias de redes sociales,
web y radio.

Comunicaciones

2.- Generacién de contenidos
locales.

Reparteos de eventos locales:
cabildos, moviiizaciones, efc.

- Publicaciones efectivas

- Mediciones del impacto de las
publicaciones mediante sistemas
de audiencias de redes sociales,
web y radio.

3.- Ampliacién de la llegada del
boletin mensual interno para
s0Cios y socias y entorno

-Nejora de la base de datos y de la
plataforma de correo masivo para
ampliacion de envios de boletines
informativos.

- Base de dates incrementada

4.- Puesta en gjecucion de Plan
de Comunicaciones consolidade y
aprabado.

-Estabiecer consenso sobre
definiciongs minimas que permitan
fa implementacion del plan de
comunicaciones institucionales.

- Establecer calendario de etapas
en su aplicacién.

- Calendario y documento de
monitoreo sohre su
implementacion

5.- Fortalecimienta de Radio Villa
Grimaldi, complementando la
programacion microradio con al
menos 1 podcast cada 2 meses.

Mejorar los contenidos (audios,
musica y registros} de la radio, y
realizar campafia de promocion y
blUsqueda de alianzas estratégicas.

-Mediciones de audiencia, piaylist
desarrolladas, podcast publicados.

Educacién

1.- Implementar y evaluar el
trahajo educativo con
comunidades educativas
formales, no formales e
informales en sus diferentes
rangos etarios y segin sus
identidades comunitarias.

-Implementar ef Programa de
Educacién en DDHH y Pedagogia de
sitio de memoria, a través de sus
diferentes lineas de trabajo (que
contienen muitiples tareas):

a.- Pedagogia de sitio de  memoria
con comunidades. incluye el
trabajo con establecimientos
municipales de educacién
parvilaria, basica y media.

- Informe estadistico del trabajo
educativo del sitio de memoria.

2.- Implementar |z propuesta
educativa para estudiantes en
practica profesionat y actores del
sistema educativo formal, no

- Formacidn.

- Programa formative y cantidad de
participantes en éste.
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formal e informal, junto a la
comunidad del sitio de memoria.

3.- Elaborar materiat educativo
en relacion al programa, a través
del Boletin Pedagdgico y otras
propuestas de actividades.

- Materiales educativos.

- publicacidon de material
pedagdgico y disefios de
actividades asociadas.

4.- Mantener [a participacidn
activa en las redes actuales y
participar en actividades
conmemerativas tanto internas
como externas al sitio de
memoria.

- Redes extension y difusidn.

- Informes a directorio u 0iros
evaiuadores ad hoc.

1.- 100% de la docurmentacidn
recibida es ingresada bajo
protocolos vigentes (inventario,
limpieza mecanica, incorporagion
al catdlogo vy asegurar su
disponibilidad de consulta).

- Sisternatizacién y resguardo de
informacidon documental asociada a
Villa Grimaldi.

- Catalogo Archivo Documental e
informes de gestién de drea museo,
realizado cada dos semanas para
Informe a Directorio.

2.- Realizar al menos una instancia
de socializacidn y valoracién de los
contenidos del Archivo Oral a
estudiantes y/o investigadores
con el fin de formentar estudios
relacionados con Villa Grimaldi.
100% de los investigadores,
tesistas y  estudiantes que
soliciten cita a los Archivos son
atendidos y guiados en su trabajo.
Realizar al menos I exposicién
tematica itinerante al afio.

-Apoyo y generacion de instancias
de valoracién e investigacion sobre
la memoria e historia de Villa
Grimaldi.

- Informe de gestion de drea museo.
Registro exposicién en el Pargue
por la Paz Villa Grimaldi.

3.- Registro e ingreso a catdlogo
de al menos 2 testimonios al
Archivo Oral de Viila Grimaldi.

- Incremento de la coleccidn de
Archivo Cral.

- Cataloga de Archive Oral.

Museeo Pargue

4- 100% de los nuevas
adguisiciones y donaciones son
ingresadas al cataloge en linea v
dispuestos para su consulta
publica.

- Gestibon del Centro de
Documentacion de Villa Grimaldi
CEDOC en temas de DOHH,
terrorismo de Estado y Memoria.

- Catalogo Centro de
documentacion.

5.- 100% de las intervenciones y
proyectos realizados en el Parque

por la Paz, mantienen un
seguimiento técnico y patrimonial
efectiva, resguardando los

protocolos vigentes.

- Acciones
mantencién.

de conservacion vy

-Informes finales de intervenciones
realizadas en el Parque por fa Paz,
Libre de obras.

6.- 100% de las restauraciones de
caracter urgenie en los bienes
patrimoniales  del sitic  son
ejecutadas  segun  protocale,
resguardo su integridad. Sujeto a
disponibilidad de recursos.

- Acciones de restauracion.

- Informes de gestion de drea
Museo

7.- 100% de los elementos
museograficos, soportes
informativos y sefialética son
mantenidos y actualizados.

- Acciones de restauracién.

- Informes de gestion de area
Museo.
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VII. PRESUPUESTO:

N° | item Presupuestario Monto §

Gastos en Persanal (remuneraciones liquidas, leyes sociales, impuestos,
honorarios, finiquitos, bonos, etc.) 231.346.000

Bienes y Servicios (gastos funcionamiento, pagos de servicios, reparaciones
y mantencion edificio 52.863.000

3 Activos no Financieros (muebles, equipos)
4.,000.000

Totales 288.209.000

2.- DEJASE constancia que para los efectos de garantizar la completa ejecucién del Proyecto y el fiel
cumplimento de las obligaciones del presente convenio, HERNAN ALVARO EUGENIO AHUMADA SAN
MARTIN, cédula nacional de identidad N° 6.403.276-3, hizo entrega de una letra de cambio a la vista, suscrita
con fecha 2 de enero de 2020, por la suma de $28.820.900.- (veintiocho millones ochocientos veinte mil
novecientos pesos), documento recibido por el Servicio a su entera conformidad.

3.- IMPUTESE el gasto que demanda la presente resolucién ascendente a la suma de $288.209.000.- (Ciento
diecinueve millones cuatrocientos mil pesas) a la Partida 29, Capitulo 03, Programa 01, Subtitulo 24, ftem 01,
Asignacién 210, Glosa 05 del Presupuesto del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, aprobado para el afio
2020.

3.- PUBLIQUESE Iz presente resolucién en el Portal de Transparencia del Servicio Nacional del Patrimonio
Cultural.

RENDESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

P ¥ 5 g

\CARLOS MAILLET ARANGUIZ
DIRECTOR NACIONAL
SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO CULTURAL

. - Departamento de Contabilidad SNPC.

- Unidad de Convenios SNPC.
- Archivo Oficina de Partes SNPC.
- Division Juridica SNPC.
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CONVENIO DE COLABORACION
Y
TRANSFERENCIA DE RECURSOS

ENTRE

SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO CULTURAL
¥
CORPORACION PARQUE POR LA PAZ VILLA GRIMALDI

En Santiago, a 16 de enero de 2020, comparecen: el SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO
CULTURAL, RUT N° 60.905.000-4, representado por su Director Nacional, don CARLOS HERNAN
MAILLET ARANGUIZ, chileno, casado, Arquitecto, Cédula Nacional de Identidad N°12.045.470-6,
ambos domiciliados para estos efectos en Avda. Libertador Bernardo O’Higgins N° 651, comuna de
Santiago, en adelante el “SERVICIO”, por una parte; y por la otra, la CORPORACION PARQUE POR
LA PAZ VILLA GRIMALDI, RUT N® 73.296.600-5, persona juridica de derecho privado, representada
por su presidente, don HERNAN ALVARO EUGENIO AHUMADA SAN MARTIN, chileno, cédula
nacional de identidad N°6.403.276-3, ambos con domicilio en Avda. José Arrieta N° 8401, comuna
de Pefialolén, Region Metropolitana, en adelante la “CORPORACION”, quienes celebran el siguiente
Convenio de Colaboracién y Transferencia de Recursos:

ANTECEDENTES:

El Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, es un servicio publico descentralizado, con personalidad
juridica y patrimonio propio, sometido a la supervigilancia del Presidente de la Republica a través
del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, tiene por objeto implementar politicas y
planes, disefiar y ejecutar programas destinados a dar cumplimiento a las funciones del Ministerio
de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, en materias relativas al folclor, culturas tradicionales,
culturas y patrimonio indigena, patrimonio cultural material e inmaterial; e infraestructura vy
patrimonial, como asimismo, a la participacién ciudadana en los procesos de memoria colectiva y
definicién patrimonial.

La Corparacion Parque por la Paz Villa Grimaldi tiene como primordial objetivo preservar la memoria
historica de Villa Grimaldi, sus instalaciones y lugares simbdlicos del Monumento Nacional Parque
por la Paz Villa Grimaldi; fomentar y difundir una cultura por los derechos humanaos, contribuir a
preservar, ampliar y desarrollar las libertades individuales y colectivas en todos los planos; crear,
mantener y coordinar actividades con otros organismos e instituciones nacionzles e internacionales
de derechos humanos.

PRIMERQ: DEL APORTE AL PROYECTO.

El Servicio y la Corporacidn convienen en ejecutar acciones de colaboracion mutua con la finalidad
de brindar apoyo a la labor cultural realizada por ambas partes, para lo cual el Servicio transferird
los recursos que se sefialan, publicando ademas el presente Convenio en su pégina web.
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El Servicio, cumpliendo lo establecido en la Ley N° 21.192, de Presupuestos afioc 2020 para el Sector
Publico, en lo relativo a transferencias al sector privado (especificamente Partida 29, Capitulo 03,
Programa 01, Subtitulo 24, ftem 01, Asignacién 210, Glosa 05), transferird a la Corporacién la
cantidad de $288.209.000.- [Doscientos ochenta y ocho millones doscientos nueve mil pesos), con
el objeto de contribuir a financiar los servicios y actividades a que se refiere este convenio.

Dichos recursos seran transferidos en dos cuotas iguales de la siguiente forma:

1. Primera Cuota: $144.104.500.- (Ciento cuarenta y cuatro millones ciento cuatro mil quinientos
pesos), una vez que se encuentre totalmente tramitada la Resolucién que apruebe el presente
Convenio.

2. Segunda Cuota: $144.104.500.- (Ciento cuarenta y cuatro millones ciento cuatro mil quinientos
pesos), una vez rendida la primera remesa a la Unidad de Convenios de la Subdireccién de
Planificacién y Presupuesto del Servicio.

En la rendicién de la primera cuota podran incluirse saldos de caja no invertidos hasta un tope de
$20.000.000.- (veinte millones de pesos), con el propdsito de darle continuidad al financiamiento
de las actividades de la Carporacidn, por el periodo que medie entre la dltima rendicidn de cuentas
de la primera remesa y la entrega de la siguiente transferencia. Dichaos saldos deben ser rendidos
en la primera rendicion de cuentas de la segunda remesa.

La Ultima remesa debera ser rendida a mas tardar el tercer dia habil del afio 2021. De existir fondos
sin ejecutar a dicha fecha, estos deberdn ser restituidos al Servicio a mas tardar el 10 de enero del
afio 2021, a través de una transferencia bancaria o depdsito a nombre del Servicio Nacional del
Patrimonio Cultural, informando de ello a Ia Unidad de Convenios de la Subdireccion de Planificacion
y Presupuesto.

SEGUNDO: OBLIGACIONES DE LA CORPORACION.

Serdn obligaciones de la Corporacién:

1. Inscribirse en el Registro de Entidades de Fondos Publicos, con anterioridad a la transferencia de
los fondos y mantener actualizada la informacién requerida por la Ley 19.862 y su Reglamento.

2. Adoptar todas las medidas necesarias para la administracion y funcionamiento de la Corporacion,
dando cumplimiento al Plan de Gestion 2020 que se adjunta y forma parte del presente
instrumento, observando las acciones a desarrollar y las metas establecidas, ademds del
presupuesto destinado para ello. Dentro de las actividades deben considerarse iniciativas de
vinculacién con establecimientos educacionales publicos, de nivel parvulario vy escolar.

3. Elaborar y entregar a la Unidad de Convenios de la Subdireccion de Planificacion y Presupuesto,
mensualmente una rendicién de cuentas de los gastos efectuados con cargo a los recursos
entregados, dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes al mes que corresponda, la que debera
sefialar el monto de los gastos efectuados, acompafiando los documentos que respalden cada hecho
econdémico, todo ello conforme a la normativa vigente, a las instrucciones contempladas en el
Manual de Procedimientos del Servicio y las dictadas por la Contraloria General de la Republica, en
conformidad con lo sefialado en la Resolucion N° 30 del 11 de marzo del 2015 o la que la reemplace.

_/*EJ /9{:"“.
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El Servicio deberd pronunciarse en el plazo maximo de 10 dias habiles, contados desde la recepcidn
de la Rendicién de Cuentas, ya sea aprobdndola o sefialando observaciones, lo cual deberd ser
debidamente notificado a la Corporacién; igual plazo tendra ésta para subsanar cualquier error que
se detecte, contados desde el vencimiento del plazo anterior. Una vez revisada y aprobada la
rendicién, serd remitida al Departamento de Contabilidad de la Subdireccién de Administracién v
Finanzas del Servicio por via oficial, para su contabilizacion y resguardo.

4. Elaborar las rendiciones de cuentas de acuerdo al formato que se adjunta como Anexo 1 al
presente convenio, debiendo tomar contacto con la Unidad de Convenios, de la Subdireccién de
Planificacién y Presupuesto del Servicio, para recibir instrucciones respecto a la confeccion de las
rendiciones.

5. Entregar trimestralmente a la Unidad de Convenios de la Subdireccidn de Planificacién y
Presupuesto del Servicie, un Certificado vigente de Cumplimiento de Obligaciones Laborales y
Previsionales de dicho periodo, otorgado por la Direccién del Trabajo, asi como también entregar
una ndmina actualizada de todos los miembros que integran el Directorio de la Corporacién.

6. Publicar en su pagina web, el presente convenio y sus documentos fundantes, informacion
trimestral sobre estados financieros y una memoria anual de sus actividades, incluyendo su balance.

7. Integrarse en la medida que sea oportuno, a las capacitaciones y reuniones que organice el
Servicio, tendientes a profesionalizar los equipos de trabajo, perfeccionar los instrumentos de
gestidn y el manejo de las colecciones.

8. Mantener actualizada la informacién estadistica solicitada por la Subdireccion de Museas, con el
objeto de entregar datos de los servicios que se les ofrecen a los usuarios, debiendo entregar
semestralmente el Formulario Estadistico a esa Subdireccion, de acuerdo al formato que se adjunta
como anexo al presente convenio.

9. Inscribirse o mantener actualizada la informacion del Registro de Museos de Chile, plataforma
virtual de los museos de Chile administrada por la Subdireccién de Museos, que cuenta con un
directorio en linea de todas las entidades museales del pais, con sus caracteristicas y servicios mas
relevantes www.registromuseoschile.cl

10. Elaborar y entregar a la Subdireccion de Museos, dentro de los primeros 7 dias habiles del mes
de enero de 2021, un informe anual de actividades del afio 2020 en el cual se resefie todas las
acciones y servicios prestados, objetivos y metas conseguidas y otros aspectos relevantes que han
sido realizados en el marzo de este convenio. Adicionalmente, deberd entregar una copia del
informe a |z Unidad de Convenios de la Subdireccidn de Planificacién y Presupuesto del Servicio.

TERCERO: PLAZO Y VIGENCIA.

El presente convenio comenzard a regir una vez que se encuentre totalmente tramitada la
resolucién del Servicio que lo aprueba, sin perjuicio que, para el mejor cumplimiento del programa,
las actividades puedan comenzar a ser ejecutadas a partir del 01 de enero del afic 2020, sin que ello
implique transferencia de recursos, y tendrd vigencia hasta que se cumplan totalmente las
obligaciones que emanan del presente convenio.
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Sin perjuicio de ello, el Servicio deberd haber aprobado el tltimo informe de rendicién de cuentas
respectivo. De esta manera, el plazo para desarrollar las actividades gue se financien en virtud del
presente convenio, vencera el 31 de diciembre del afio 2020.

El presente convenio podréd ser modificado por mutuo acuerdo entre las partes. Dichas
modificaciones deberan hacerse por escrito y contar con el acto administrative que las apruebe. No
obstante, estas modificaciones no podran afectar las obligaciones que son de |z esencia del presente
Convenio y que en caso de modificarlas podrfan hacerlo derivar en un Canvenio distinto a aquel que
por este acto se suscribe.

CUARTO: DEL USO Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS.

El funcionamiento y prestacién de servicios que entregara la Corporacién, siempre que se enmarque
dentro de las actividades, objetivos y metas del presente convenio, requiere que el presupuesto
asignado sea destinado a financiar gastos de operacién y administracion de la misma. Se entiende
por gastos de esa naturaleza, solo aquellos necesarios para el cumplimiento del programa, entre
otros, lo que se detallan a continuacion:

1. Remuneraciones y horarios del personal de la Corporacion, quedando en forma expresa prohibido
el pago de honorarios o de cualquier otro tipo de remuneracidn a funcionarios o personal
contratado a honorarios por el Servicio, con los fondos apertados en este convenio.

2. Remuneraciones a profesionales externcs que presenten servicios a la Corporacion y que digan
relacién en forma exclusiva con el objeto de este convenio. Regird respecto de éstos igual

prohibicién que la sefialada en el numeral 1. de esta clausula.

3. Elaboracién de programas educativos, incluyendo material grafico, audiovisual y de difusion de
estos programas.

4. Servicios de fotocopias, impresién, correo, despacho.
5. Mantenimiento, reparaciones y restauracion del inmueble y de las instalaciones.

6. Compra de equipos para el desenvolvimiento del trabajo de la Corporacién, como computadores,
fotocopiadora y similares.

7. Adquisicién de elementos publicitarios que resalten objetivos de la Corporacidn y que sean de
distribucién gratuita al publico y/o usuarios.

8. Adquisicidn de servicios graficos e imprenta, impresos, afiches, programas, servicio de avisaje v
otros similares.

9. Adquisicion de equipamiento para la digitalizacion de documentacion.

10. Adquisicion de materiales especializados de conservacién y restauracién.
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11. Gastos generales de administracidn, que incluye entre otros, las partidas de gas, agua,
electricidad, calefaccion, comunicaciones, internet, alarmas, capacitacién, mantenimiento, insumos
de oficina y aseo, seguros para inmuebles, reparaciones, gastos de transporte y locomocién, bencina
y telefonia, para el funcionamiento de la Corporacidn, siempre y cuando digan relacién con las
actividades convenidas.

12. Otros gastos necesarios para la realizacidon de las actividades de la Corporacién, siempre y
cuando digan relacién con las actividades convenidas.

Tratandose de contratos de personal a honorarios y de la contratacion de estudios, asesorias y
consultorias, debera respaldarse el gasto con el respectivo acto administrativo que lo valide, mas el
informe de actividades.

La Corporacién puede contar con otros financiamientos para desarrollar proyectos propios de su
giro, los cuales no pueden ser llevados en la misma cuenta corriente a la cual se depositan los fondos
gue transfiere el Servicio.

La Corporacion podra, previo informe al Servicio y existiendo conformidad de parte de éste,
reasignar el presupuesto informado en el respectivo Plan de Gestidn, siempre que se condiga con
las actividades objeto del presente convenio y sin alterar el monto global asignado, la reasignacion
se deber3 solicitar a |a Unidad de Convenios de la Subdireccién de Planificacion y Presupuesto del
Servicio, hasta el 30 de noviembre del 2020.

QUINTO: CAUCION.

A objeto de garantizar el correcto uso de los recursos fiscales aportados, entendiendo por ello su
aplicacién a las actividades materia del presente convenio, la Corporacién acepta ante Notario
Puablico una Letra de Cambio por un monto equivalente al 10% del monto total de la transferencia,
a nombre del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, la cual debera ser entregada por la
Corporacidn antes del traspaso de la primera cuota sefialada en la clausula segunda de este
canvenio.

Dicho documento sera restituido a la Corporacidn una vez que sea entregado el informe final de
actividades y aprobada la Gltima rendicién de cuentas.

SEXTO: DEL INCUMPLIMIENTO Y TERMINO DEL CONVENIO.

El Servicio podrd poner término anticipado al presente convenio, par resolucién fundada, en los
siguientes casos:

1. Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional, lo que sera suficiente acreditado.

2. Por haber destinado la Corporacion el total o parte de los aportes efectuados por el Servicig, en
virtud del presente convenio, al financiamiento de gastos no contemplados, no relacionados o no
autorizados en el mismo.

En caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contrafdas en este convenio, el Servicio
podra ponerle término al mismo y exigir la restitucién total o parcial de los recursos asignados y
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percibidos por la Corporacion, pudiendo hacer valer la garantia sefialada en la clausula anterior,
como al mismo tiempo entablar las acciones judiciales civiles y penales pertinentes.

SEPTIMO: DE LAS OBLIGACIONES LABORALES PREVISIONALES Y TRIBUTARIAS.

La Corporacidén se obliga a cumplir, respecto del personal que contrate para trabajar en el desarrollo
y ejecucién del convenio, con todas las normas legales en materia laboral, previsional y tributaria y
a pagar oportunamente sus remuneraciones y cotizaciones previsionales y de salud cuando
corresponda, siendo de su exclusivo cargo todas las indemnizaciones a que pueda dar lugar el
incumplimiento de la normativa legal aplicable en estas materias.

OCTAVO: IMAGEN INSTITUCIONAL.

En toda accién de difusién, promocién, convocatoria, invitacion, agradecimiento, asi como en la
propia ejecucién de las actividades referidas en este convenio, cundo se trate de material impreso
o en formato digital, financiados con los aportes entregados en virtud del presente convenio, la
Corporacién deberd mencionar de manera destacada que la “Corporacion Parque por la Paz Villa
Grimaldi cuenta con el financiamiento del Gobierno de Chile a través del Servicio Nacional del
Patrimonio Cultural”

NOVENO: DOMICILIO.

Para todos los efectos legales que pudieren derivarse de este convenio, las partes fijan su domicilio
en la ciudad y comuna de Santiago, prorrogan competencia y se someten a los Tribunales de Justicia.

DECIMO: PERSONERIA.

La personeria de don CARLOS MAILLET ARANGUIZ, para representar al Servicio Nacional del
Patrimonio Cultural como Director Nacional del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, consta en
el Decreto Supremo N° 1, de 2019, del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio.

La personeria de don HERNAN EUGENIO AHUMADA SAN MARTIN para comparecer en
representacién de la Corporacion Parque por la Paz Villa Grimaldi, consta en Acta de Constitucion

de Directorio de fecha 29 de noviembre de 2017, reducida a escritura publica con fecha 10 de enero
de 2018, ante don Alvaro Gonzélez Salinas, Notario Publico Titular de la Cuadragésima Segunda
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