Seraniin Macional
o Patrimamis
Cultural

REF.: APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION ¥ TRANSFERENCIA DE RECURSOS.
RESOLUCION EXENTA N2

SANTIAGO, ' (

EXENTA

La Ley N” 21.045 que crea el Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio; el D.F.L. N® 35 de
2018; D.FL. N° 5200 de 1929, ambas del Ministerio de Educacion; la Ley N° 21.152, de
Fresupuestos del 5ector Pablico para el afio 2020; el Decreto Supremo N® 1 de 2019, del Ministerio
de las Culturas, las Artes y el Patrimonio; la Resolucidn N° 7 de 2019, de |a Contraloria General de
la Replblica.

CONSIDERANDO:

1.- Que, la ley N21.192, de Presupuestas para el Sector Publico para el afio 2020, establece
transferencias corrientes al sector privade, especificamente en la Partida 29, Capitulo 03,
Programa 01, Subtitulo 24, item 01, Asignacion 210, Glosa 05, contemplandose |a cantidad de
$66.429.000.- (Sesenta y seis millones cuatrocientos veintinueve mil pesos) para la Corporacion
Estadio Macional Memaria Nacional ex Prisioneros Politicos.

2.- Que, el aporte antes referide debe transferirse en conformidad a los términos del presente
Convenio de Colaboracidn y Transferencia de Recursos celebrado con fecha 30 de enero de 2020,
entre el Servicio MNacional del Patrimonio Cultural y la Corporacion Estadio Nacional Memoria
Macional ex Prisioneros Politicos.

RESUELVD: EXE NTA

1.- APRUEBASE ¢l Convenio de Colaboracion v Transferencia de Recursoesmeer )
Nacional del Patrimonio Cultural, RUT N°® £0.905.000-4 vy la Corporacién Estadio Nacional
memoria Nacional ex Prisioneros Politicos, RUT N® 65.077.174-5, mediante el cual al Servicio, en
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley N°21.192, de Presupuestos del Sector Plblico para el afig
2020, transferird la suma de $66.429.000.- (Sesenta y seis millones cuatrocientos veintinueve mil
pesos), para financiar sus servicios y actividades, de acuerdo a lo estipulado en las clausulas que
en el referido Convenio se establecen, y cuya transcripcian integra y fiel es la siguiente:

CONVENIC DE COLABDRACION
Y
TRANSFERENCIA DE RECURSOS

ENTRE

SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO CULTURAL
¥
CORPORACION ESTADIO NACIONAL MEMORIA NACIONAL EX PRISIONEROS POLITICOS

En Santiago, a 30 de enero de 2020, comparecen: el SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO
CULTURAL, RUT N* &0.905.000-4, representado por su Director Nacional, dan CARLOS HERNAN
MAILLET ARANGUIZ, chilenc, casado, Cédula Nacional de Identidad N*12.045.470-6, ambos
domiciliados para estos efectos en Avda. Libertador Bernardo OHiggins N° 651, comuna de
Santiago, en adelante el "SERVICIO”, por una parte; v por la otra, la CORPORACION ESTADIO
NACIONAL-MEMORIA NACIONAL EX PRISIONEROS POLITICOS, RUT N° 85.077.174-5,
representado por su vice presidente, don RUBEN ANTONIO MORALES FREDES, chileno, cédula
nacional de identidad N® 9.015.343-3, con domicilio en Avenida Vicufia Mackenna 79, comuna de
Santiage, Regidn Metropolitana, en adelante La Corporacién”, quienes celebran el siguiente
Convenio de Colaboracidn y Transferencia de Recursas:
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ANTECEDEMTES:

El Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, es un servicio pablico descentralizado, con
personalidad juridica v patrimonio prapio, sometido a la supervigilancia del Presidente de la
Republica a través del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimanio, tiene por ohjeto
implementar politicas y planes, disefiar v ejecutar programas destinados a dar cumplimiento a las
funciones del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, en materias relativas al folclor,
culturas tradicionales, culturas y patrimonio indigena, patrimonio cultural material e inmaterial; e

infragstructura y patrimonial, como asimisma, a la participacién ciudadana en los procesas de
memaoria colectiva y definicién patrimonial.

La Corporacién Estadio Nacional Memoria Nacional Ex Prisioneras Politicos, tiene como misidn
rescatar la memoria histdrica del campo de concentracién mas masivo de la dictadura chilena
{1973-1990), mediante la conservacion v puesta en valor del sitio de memoria, el trabajo
testimonial, proyectos de educacion en dereches humanos v actividades culturales. Su vision es
ser un sitio de memoria y educacion en Derechos Humanos gue aporte de manera significativa a la

consolidacion de una sociedad democratica, desde la experiencia del campo de concentracion
Estadio Macional.

PRIMERO: DEL APORTE AL PROYECTO.

El Servicio v la Corporacidn Estadio Nacional Memoria Nacional ex Prisioneros Paoliticos, convienen
en ejecutar acciones de colaboracidn mutua con la finalidad de brindar apoyo a la labor cultural

realizada por ambas partes, para lo cual el Servicio transferird los recursos que se sefialan,
publicando ademas el presente Convenio en su pagina web.

El Servicio, cumpliendo lo establecido en la Ley N° 21.192, de Presupuestos afio 2020 para el
Sector Publica, en lo relativo a transferencias al sector privado (especificamente Partida 29,
Capitulo 03, Programa 01, Subtitulo 24, ftem 01, Asignacién 210, Glosa 05), transferird v la
Corporacidn Estadio Nacional Memoria MNacional ex Prisioneros Politicos la cantidad de
$66.429.000.- {Sesenta y seis millones cuatrocientos veintinueve mil pesos), con el objeto de
contribuir a financiar los servicios v actividades a que se refiere este convenio.

La transferencia se entregara a la Corporacicn, de acuerdo al siguiente detalle:

1. Primera Cuota: $33.215.000.- (Treinta y tres millones doscientos quince mil pesos), una vez
que se encuentre totalmente tramitada la Resolucion que apruebe el presente Canvenio.

2. Segunda Cuota; $33.214.000.- {Treinta y tres millones doscientos catorce mil pesos), una vez
rendida la primera remesa a la Unidad de Convenios de la Subdireccidn de Planificacidon vy
Presupuesto del Servicio,

La segunda remesa debera ser rendida a mas tardar el tercer dia habil del afio 2021, De existir
fondos sin ejecutar a dicha fecha, estos deberdn ser restituidos al Servicio a mas tardar el 10 de
enero del afio 2021, a través de una transferencia bancaria o depdsito a nambre del Servicio
Macional del Patrimonio Cultural, informando de ello a la Unidad de Convenios de la Subdireccion
de Planificacion y Presupuesto.

SEGUNDO: OBLIGACIONES DE LA CORPORACION.

Seran obligaciones de la Corporacian:

1. Inscribirse en el Registro de Entidades de Fondos Plblicos, con anterioridad a la transferencia de
las fondos y mantener actualizada la informacion requerida por la Ley 19.862 v su Reglamenta.
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2. Adoptar todas las medidas necesarias para la administracién y funcionamiento de laa
Corporacién Estadio Macional Memoria Nacional Ex Prisioneras, dando cumplimiento al Plan de
Gestidn 2020 que se adjunta y forma parte del presente instrumento, observando las acciones a
desarrollar y las metas establecidas, ademds del presupuesto destinado para ello. Dentro de las

actividades deben considerarse iniciativas de vinculacién con establecimientos educacionales
publicas, de nivel parvulario v escolar.

3. Elaborar y entregar a la Unidad de Convenios de la Subdireccién de Planificacién y Presupuesto,
mensualmente una rendicidn de cuentas de los gastos efectuados con cargo a los recursos
entregados, dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes al mes que corresponda, la que debera
sefialar el monto de los gastos efectuados, acompafiande los documentos que respalden cada
hecho econdmico, todo ello conforme a la normativa vigente, a las instrucciones contempladas en
el Manual de Procedimientos del Servicio v las dictadas por la Contraloria General de la Republica,

en conformidad con lo sefialado en la Resolucidn N* 30 del 11 de marzo del 2015 o |a gue la
reemplace.

El Servicio debera pronunciarse en el plazo maximo de 10 dias habiles, contados desde |a
recepcion de la Rendicion de Cuentas, ya sea aprobdndola o sefialando cbservaciones, lo cual
deberd ser debidamente notificade a la Corporacion Estadio Nacional Memoria Nacional Ex
Prisioneros Politicos; igual plazo tendra ésta para subsanar cualguier error que se detecte,
contados desde el vencimiento del plazo anterior. Una vez revisada y aprobada la rendicitn, serd
remitida al Departamento de Contahilidad de la Subdireccidn de Administracién ¥ Finanzas del
Servicio por via oficial, para su cantabilizacién y resguardo.

4. Elaborar |as rendiciones de cuentas de acuerdo al formate que se adjunta coma Anexo 1 al
presente convenio, debiendo tomar contacto con la Unidad de Convenios, de la Subdireccion de

Planificacién y Presupuesto del Servicio, para recibir instrucciones respecto a la confeccian de las
rendiciones.

3. Entregar trimestralmente a |a Unidad de Convenios de la Subdireccidn de Planificacidn vy
Presupuesto del Servicio, un Certificado vigente de Cumplimiente de Obligaciones Laborales vy
Previsionales de diche periodo, otorgadao por la Direccién del Trabajo, asi como también entregar
una némina actualizada de todos los miembros que integran el Directorio de la Corporacion.

6. Publicar en su pagina weh, &l presente convenio vy sus documentos fundantes, informacion
trimestral sobre estados financieros y una memoria anual de sus actividades, incluyendo su
balance,

7. Integrarse en la medida que sea oportuno, a las capacitaciones y reuniones gue arganice el
Servicio, tendientes a profesionalizar los equipos de trabajo, perfeccionar los instrumentos de
gestion y el manejo de las colecciones.

B. Mantener actualizada la informacian estadistica solicitada por la Subdireccian de Museos, con el
objeto de entregar datos de los servicios que se les ofrecen a los usuarios, debiendo entregar
semestralmente el Formulario Estadistico a esa Subdireccion, de acuerde al formato gue se
adjunta como anexa al presente convenio.

9. Inscribirse o mantener actualizada la informacidn del Registro de Museos de Chile, plataforma
virtual de los museos de Chile administrada por la Subdireccion de Museos, gue cuenta con un
directoric en linea de todas las entidades museales del pais, con sus caracteristicas v servicios mas
relevantes www.registromuseoschile.cl

10. Elaborar y entregar a la Subdireccion de Museos, dentro de los primeros 7 dias habiles del mes
de enero de 2021, un informe anual de actividades del afio 2020 an el cual se resefie todas las
acciones y servicios prestados, objetivos y metas conseguidas y otros aspectas relevantes que han
sida realizados en el marzo de este convenio. Adicionalmente, deberd entregar una copia del
informe a la Unidad de Convenios de |a Subdireccion de Planificacian v Presupuesto del Servicio,
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TERCERO: PLAZO Y VIGENCIA.

El presente convenio comenzard a regir una vez que se encuentre totalmente tramitada la
resolucidn del Servicio que lo aprueba, sin perjuicio gue, para el mejor cumplimiento del
programa, las actividades puedan comenzar a ser ejecutadas a partir del 01 de enero del afio

2020, sin que ello implique transferencia de recursos, y tendrd vigencia hasta gue se cumplan
totalmente las obligaciones que emanan del presente canvenio.

sin perjuicio de ello, el Servicio deberd haber aprobado el ditime informe de rendicidn de cuentas
respectivo. De esta manera, el plazo para desarrollar las actividades gue se financien en virtud del
presente convenio, vencera el 31 de diciembre del afo 2020.

El presente convenio podrd ser modificado por mutuo acuerdo entre las partes. Dichas
modificaciones deberdn hacerse por escrito y contar con el acto administrativo que las apruehe.
Mo obstante, estas modificaciones no podran afectar las obligaciones que son de la esencia del

presente Convenio v que en caso de modificarlas podrian hacerlo derivar en un Convenio distinto
a aguel gue por este acto se suscribe.

CUARTO: DEL USO Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS.

El funcionamiento y prestacion de servicios que entregard la Corporacion debe enmarcarse dentro
de las actividades, objetivos y metas del presente convenio, requiere que el presupuesto asignado
sea destinado a financiar gastos de operacion y administracién de la misma. Se entiende por

gastos de esa naturaleza, solo aquellos necesarios para el cumplimiento del Programa, entre otros,
lo gue se detallan a continuacion:

1. Remuneraciones y horarios del personal de la Corporacidn Estadio Macional Memoria Nacional
Ex Prisioneras Politicos, quedando en forma expresa prohibido el pago de honararios o de
cualguier otro tipo de remuneracion a funcionarios o personal contratado 3 honorarios por el
servicio Macional del Patrimonic Cultural, con los fondos aportados en este convenio.

2. Remuneraciones a profesionales externos que presten servicios a la Corporacicn Estadio
Macional Memoria Nacional Ex Prisioneros Politicos v que digan relacidn en forma exclusiva con el
objeto de este convenio. Regird respecto de éstos igual prohibicién gue |a sefialada en el numeral
1. de esta cldusula.

3. Elaboracion de programas educativos, incluyendo material grafico, audiovisual y de difusian de
estos programas.,

4. Servicios de fotocopias, impresidn, correo, despacho,
5. Mantenimiento, reparaciones y restauracion del inmueble y de |as instalaciones.

6. Compra de equipos para el desenvalvimiento del trabajo de la Corporacion Estadio Nacional
hWemoria Nacional Ex Prisioneros Faliticos, fotocopiadar y similar.

7. Adquisicion de elementes publicitarios que resalten objetivos de la Corporacidn Estadio
Macional Memaoria Macional Ex Prisioneros Politicos que sean de distribucion gratuita al publico y/o

usuarios.

B. Adquisicion de senvicios graficos e imprenta, impresos, afiches, programas, servicio de avisaje v
otras similares.

5. Adguisicion de equipamienta para la digitalizacion de documentacian,

10. Adguisicion de materiales especializados de conservacian y restauracion.
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11. Gastos generales de administracién, que incluye entre otros, las partidas de gas, agua,
electricidad, calefaccién, comunicaciones, internet, alarmas, capacitacion, mantenimiento,
insumos de oficina y aseo, seguros para inmuebles, reparaciones, gastos de transporte y
locomacidn, bencina y telefonia, para el funcionamiento de |a Corporacion Estadin Macional

Memoria Nacional Ex Prisioneros Paliticos, siempre y cuando digan relacién con las actividades
canvenidas.

12. Otros gastos necesarios para la realizacion de las actividades de la Corporacién Estadio
Macional Memoria Nacional Ex Prisioneros Politicos, siempre y cuando digan relacidn con las
dctividades convenidas.

Tratandose de contratos de personal a honorarios v de la contratacién de estudios, asesorfas ¥

consultorias, deberd respaldarse el gasto con el respectivo acto administrativo que lo valide, mas
el informe de actividades.

La Corporacion Estadio Nacional Memaoria Nacional Ex Prisianeros Politicos puede contar con otros
financiamientos para desarrollar proyectos propios de su giro, los cuales na pueden sar llevadas
en la misma cuenta corriente a a cual se depositan los fondos que transfiere el Servicio.

La Corporacion Estadio Macional Memoria Nacional Ex Prisioneros Politicos podrd, previo informe
al Servicio y existiendo conformidad de parte de éste, reasignar el presupuesto informado en el
respectivo Plan de Gestion, siempre que se condiga con las actividades objeto del presente
convenio y sin alterar el monto global asignado, la reasignacidn se debera salicitar a 13 Unidad de

Convenios de la Subdireccién de Planificacion y Presupuesto del Servicio, hasta el 20 de noviembre
del 2020,

QUINTO: CAUCION.

& objeto de garantizar el correcto uso de los recursos fiscales apartades, entendiendo por ello su
aplicacion a las actividades materia del presente convenio, la Corparacion Estadio Macional
Memaria Nacional Ex Prisioneros Politicos acepta ante Notario Publico una Letra de Cambio por un
monto equivalente al 10% del monto total de |a transferencia, a nombre del Servicio Nacional del
Patrimonio Cultural, la cual deberd ser entregada por la Corporacion Estadio Macional Memoria
Nacional Ex Prisioneros Politicos antes del traspaso de |a primera cuota sefialada en la clausula
segunda de este convenio.

Dicho documento serd restituido a la Corporacidn Estadio Nacional Memoria Nacional Ex
Prisioneros Politicos una vez que sea entregado el informe final de actividades y aprobada la

ultima rendicidn de cuentas.

SEXTO: DEL INCUMPLIMIENTO Y TERMINO DEL CONVENIO.

El Servicio podra poner término anticipado al presente convenio, por resolucidn fundada, en los
siguientes casos;

1. Por exigirlo el interés plblico o la seguridad nacional, lo que sera suficiente acreditado.

2. Por haber destinado la Carporacién Estadio Nacional Memoria Nacional Ex Prisioneros Politicos
el total o parte de los aportes efectuados por el Servicio, en virtud del presente convenio, al
financiamiento de gastos no contemplados, no relacionados o no autorizados en el mismo.

En caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contraidas en este convenio, el
Servicio podra ponerle término al mismo vy exigir la restitucion total o parcial de los recursos
asignados y percibidos por la Corporacion Estadio Nacional Memoria Nacional Ex Prisioneros
Politicos, pudiendo hacer valer |a garantia sefialada en |a cldusula anterior, coma al mismo tiempo
entablar las acciones judiciales civiles y penales pertinentes.
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SEPTIMO: DE LAS OBLIGACION ES LABORALES PREVISIONALES Y TRIBUTARIAS.

La Corporacion Estadio Nacional Memoria Nacional Ex Prisioneros se obliga a cumplir, respecto del
personal que contrate para trabajar en el desarrollo ¥ ejecucion del convenio, con todas las
normas legales en materia laboral, previsional y tributaria ¥ @ pagar oportunamente sus
remuneraciones y cotizaciones previsionales v de salud cuando corresponda, siendo de su

exclusivo cargo todas las indemnizaciones a que pueda dar lugar el incumplimiento de la
normativa legal aplicable en estas materias.

OCTAVQ: IMAGEN INSTITUCIONAL.

En toda accidn de difusidn, promocidn, convocatoria, invitaciégn, agradecimiento, asi como en la
propia ejecucion de las actividades referidas en este convenio, cuando se trate de material
impreso o en formato digital, financiados con los apartes entregados en virtud del presente
convenio, la Corporacidn deberd mencionar de manera destacada que el “La Corporacion Estadio
Nacional Memoria Nacional Ex Prisioneros Politicos cuenta con el Ffinanciamiento de! Gobierno
de Chile a través del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural”

NOVENG: DOMICILIO.

Para todos los efectos legales que pudieren derivarse de este convenio, las partes fijan su

domicilio en la ciudad y comuna de Santiago, prorrogan competencia ¥y se someten a los
Tribunales de Justicia.

DECIMO PRIMERO: PERSONERIA.

La personeria de don CARLOS MAILLET ARANGUIZ, para representar al Servicio Macional del
Patrimonio Cultural como Director Nacional del Servicio Macional del Patrimonio Cultural, consta
en el Decreto Supremo N° 1, de 2019, del Ministerio de |as Culturas, las Artes v el Patrimonio.

La personeria de don RUBEN MORALES FREDES, para comparecer en representacion de la
Corporacion Estadio Memoria Nacional Ex Prisioneros Politicos, consta en Acta v Estatutos de |a

Corporacién Estadio Macional Memoria Nacional Ex Prisioneros Paliticos de fecha 27 de Agosto de
2013,

FIRMARON: DON CARLOS MAILLET ARANGUIZ, DIRECTOR NACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL
DEL PATRIMONIO CULTURAL Y DON RUBEN MORALES FREDES, REPRESENTANTE DE LA
CORPORACION ESTADIO NACIONAL MEMORIA NACIONAL EX PRISIONEROS POLITICOS.

AMNEXO 1

RENDICION DE CUENTAS DE FONDOS ENTREGADOS A TERCEROS

a] Nambre del serviclo o entidad otorgante; 3 |

1.~ IDENTIEICACION DEL SERVICIO O ENTIDAD QUE TRANSFIRIO LOS RECURSOS oia | mEs | aRo

|- (DENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE RECIB__I__E:}__H' th@:@E@ﬁ_ﬁMﬁgﬂE

2] Nombre de |la entidad recaptora: | | AUT;
e Maonto en 5
monta total transferide en moneda nacionzl a la fecha ) = |
Banco o institucian financiera donde se depositaron los recursos
N de cuenta banca ria o -
Comprobants de ingreso [ _=&J:}_|_-51_ il | N" comprohante

QObietivo de ‘8 transTerencia

N° e identificacion del programa




Sorvigia faoonal
el Patrimanic
Caleyral

Antecedentes del acte administrativo oue lo aprusbe M Facha

Geirler Seryvicio
| M:;mﬂca:mr.es__ - W? Facha géﬁ.-"u:ic-

5 = —
Subtitule | item Aslgnacion

item presupuestario
C Cuenta contable

Dia | mEs [ aflo

_Fecha de In'lciégg_[ prc-gram;c_i proyecto
| Fechka d= térming
| Perlade de rendicién

| 1.~ DETALLE GE TRANSFERENCIAS REC|BIDAS ¥ GASTOS RENDIDOS DEL PERIODO

Mante en &

3] Saldo pendiente gor rendir del geriode antarior

b} Transferancias recibidas en 2l perindo de la rendicicn |

| c] Total transferencias a rEHJi-i-'

Rendicidn de Cuenta del Perioda

| di Gastos de Oﬁe_r_g‘c_iéun

g] Gastos de Personal — W

fl Gastes de Invarsidn

g) Total de recursos rendidos [ ‘n=jdie+fi”

h) Saldo pendiente por rendir para el Eer‘l’od.n_;ia.l.iente | “h=fe—-g)”

V.- DATOS DE LOS RESPONSABLES DE LA 2ENDICION DE CUENTA

Mambre [ErEEEIZE_{‘.i_Ifir.—- privado)
AT

Cargo

Mambre (presaracion — publice)
RUT
Cargo

Firma y nermbre -:?Iresponsab'-e de

la randicion
“Adjunta 3 2572 formato da rercicide de cugntas se deberd acornpafier en el mosmo orden |os antecedentes adtérticons sue respalder las operaciores oo la
prasenta rendicién de caantas,

DETALLE DE LA RENDICIBN DE CUENTA
Lo l’;‘;ﬂg“ e DETALLE DOCUMENTO DE RESPALDO FORMADE |
- PAGD
T
2 :;gf “:ﬂ_‘:ﬁiﬂ* PROVEEDOR O DETALLE DEL GASTO [EFECTIVE, MONTO EN &
N FECHA N | Lquioaaowy | PRESADORDE TRANSFERENC|
| By sERVICIO &0 CHEGLE)
= i
I
ol
= |
e ) o
I
Rt
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TOTAL

;Dehe: HUECiSETSE £lse trata o gactos de cpesasion, personzl ¢ inversion,

AMEXO 2

FORMULARIO ESTADISTICO DE MUSEDS

IDENTIFICACION DE INFORME
MUSED |
NOMBRE MUSED

A USUARIDS SEGUN TIPO ENTRADAS

[ [

MES AR

]
Totalusuarios |
Con entrada Cor entrada individuales
campleta rabajzda Liberadnos
B,  USUARIOS COLECTIVOS EXHIBICIOMNES
e o _a oy 0 == ]
M* Delzgaciones W* Usuarios ascolares M* Usuarics de otras Total usuarios
institucicnas colectivos
C. JSUARIOS BIBLIOTECS DEL MUSED
a - a | I—CI _E
Estudiantes Adultos Titulos pedidos Total usuarios
hiclioteca
D. CTROS USUARICS: (ACTIVIDADES DE EXTENSION - SERVICIOS FROFESIOMALES) o |
0|
| Total atres usuarios
E. TOTAL USUARIDS 0 |

PLAN DE GESTION 2020

Mombre

RUT

Direccion

Telefanos

Correo Electranico

Antecedentes de la Organizacion

Corporacion Estadio Macional Memoria
Ex Prisioneros Paliticos

£5.077.174-5

Ay Vicufa Mackenna 79 of. 401,
Santiago

226659518 — 227268248




Serncio Macional
del Patrimarma
Cuiltairal

Descripcion de la Institucion

ESTADIO NACIONAL. MEMORIA NACIONAL es una corporacidn sin fines de lucro gue busca
rescatar la memoria histdrica mediante la conservacidn v puesta en valar de los sitios al interior
del Estadio Nacional, abriendo un espacio de conmemoracién ¥ encuantra para los familiares de
las victimas, que eduque a la ciudadania en la promocisn y respeto de los derechos humanaos,

Entre el 11 de septiembre y el 7 de noviembre de 1973, el Estadio MNacional fue el campo de
prisionernos mas grande del pais. Desde el momento en gue el recinta guedd bajo el mando de las
Fuerzas Armadas, fueron trasladados a sus instalaciones, hombres, mujeres y nifios desde distintos
lugares del pais. El informe de la Comisién Valech consigna 7.000 detenidos; sin embargo, los
informes de la época realizados por la Cruz Roja Internacional contabilizan 20.000 detenidos, de
los cuales al menos 1000 correspondian a extranjeras. A la fecha, la cifra definitiva de ejecutados y
desaparecidos es imposible de precisar.

Es por ello por lo gue los memoriales, y pricticas conmemorativas en sitios histéricos, cumplen
una funcion importante en la reconsideracidn del pasado, en especial para las generaciones que
no lo vivieron directamente, para que puedan entender mejor el significado de lo sucedido. En
este sentido, |a recuperacidn comao sitio de memaoria del Estadio Macional, es un testimonio de las
victimas para las futuras generaciones.

Nuestra sociedad precisa enfrentar y ocuparse de su pasado reciente para restablecer una
democracia legitima y sdlida. De lo contrario, no es posible desarrollar una verdadera identidad
historica como pais. Desde nuestra visidn, para la consolidacién de un futuro democratico ¥ la
creacion de una sociedad gue respete los DD.HH., es necesario conocer el contexto general, los
hechos historicos y también |a respuesta del resto de la ciudadania frente a estas acciones, coma
un proceso de sanacion y aprendizaje que apunta a definir quiénes queremaos ser coma sociedad.

Objetivo General:

+ Favorecer a la promocidn de una cultura de derechos humanos mediante la recuperacidan de la
mermaoria histérica del Estadio Nacional, durante su ocupacion como centro de detencion, tortura y
muerte, para la contribucién a la garantia de no repeticidn v aprendizaje social hacia nuevas
generaciones.

Objetivos especificas:

Ampliar la visidn como centro deportive v cultural del Estadio Macional, fortaleciendo su
caracter como sitio de memoria y centro educativa, para que sea comprendidao, respetado v
cuidado tanto por los deportistas coma por la ciudadania.

Preservar las antiguas instalaciones del Estadio asociadas a su uso coma centro de detencidn,
a traves de su activacion constante mediante intervenciones artisticas v culturales gue las
transformen en hitos y a su vez en parte integral de un circuito de la memoria.

Generar mediante el circuite de la mermoria v su propuesta, un espacic publico de encuentro
v reflexian para las victimas y sus familiares en torno a la difusion de la historia reciente y la
promocion del respeto a los DO.HH.

Administracidn General: Velar por el correcto cumplimiento del Plan de Gestion elaborado po
la Corporacion, articulando una organica institucional gue permita la realizacidn de los objetivos
Iprupuestc:s.

Actividades Componentes de las Metas Medios de
actividades Verificacion




Seruicis fossianal
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Coordinar, supervisar y
evaluar la planificacion

lacuerdo con los
directrices emanadas
del directoric de la
Corporacion.

anual de actividades de |

lCunﬂ:srmar v coording
{un equipo de trabajo
jespecializado en los
@mbitos de accion del
plan de gestidn.

A
100% equipo de trabajo
par areas de trabajo
conformadeo.

Mamina con los
contratos laborales
respectivas de cada
drea.

Elaborar un registro

mensual de las acciones
realizadas por las areas

de trabajo a su cargo.

100% de avance
mensual de
cumplimiento de los
objetivos estratégicos.

{Realizar evaluaciones
trimestrales de
[eumnplimienta de
\objetivo estratégicos.

100% de evaluaciones
trimestrales de
cumplimiento de
objetivos estratégicos.

Evaluar el

funcionamiento interna [funcionamiento interno |

[100% de evaluacion de

ide los equipos en base |de los equipos de

g su desempefio
trimestral v los
objetivos alcanzados.

trabajo en base a
cumplimiento de sus
objetivos.

Actividades

Compeonentes de las
actividades

Disefiar y
reestructurar el

Maodificar la estructura)

interna de

Informe de avance
mensual de cada drea
de trabajo,

Inferme de avance
trimeastral de
evaluacion de
cumplimento de los
objetivos estratégicos.

Informe de evaluacian
ftrimestral de
funcionamiento
interno de los equipas
de trabajo elaborados.

hMetas

Medios de
Verificacion

Informe FODA
trimestral de

funcionamiento funcionamiento de los
interno de los equipos [equipos de trabajo en
en base a su base a la evaluacidn
desempefio trimestral trimestral en base al

100% de cumplimiento del

[plan de gestion presentado v
las objetivos estrategicos de |a

Carporacidn.

funcionamienta
de los equipos de
trabajo en base a

v los objetivos
alcanzados

cumplimiento de los
objetivos alcanzados

cum plimiento de
los objetivos
jestrategicos

Desarrollar acciones
de induccidn v
capacitacion a
profesionales y
personal que se
incorporan ala
Corporacién.

Infarmar sobre
situacion contractual,
dependencia y
funcionamiento
administrativo,

100% de los trabajadores
informados sobre el
funcionamiento y

orientaciones administrativas

de la Corporacion.

Lista de asistencia
a jornada de
induccion

Entrega de
manual de
lprocedimientos
administrativos a
trabajadores de
Corporacion.

Desarrollar

&l menaos dos capacitaciones

capacitacionas

Informe de

por tematicas relacionadas a IairEgistr{h




Saprnizin Marional
ool Patrimaons
Colturat

internas para equipo  |gestion de la Carporacidn. i{narrati_wn Y
de trabajo. (visual) de

- _ capacitaciones.
Reunion mensual can |Sostener al menos 1 reunidn

Lista de asistencia

el equipay los mensual con equipos de :
- colaboradores trabajo v valuntarios/as. y actas firmadas.
Seguimiento y - ) -
monitoreo de los
avances y . -
cumplimientos de las Rea[I[zE{r reuniones Ij.lna reunién semanal con Actas de las
distintas iniciativas P odicas del equipo j@reas de trabajo para verificar reuniones de
implementadas por  [0C - 20ajo para avances en los objetivos equipo

verificar avances, estrategicos. sernanales.

dreas de trabajo.

Comunicaciones: Disefiar e implementar estrategias comunicacionales para visibilizar y difundir las
iniciativas desarrolladas por el sitio de memaria Estadio Macional.

Actividades Componentes de las st Medios de
¥ actividades Verificacion

Produccidn de un
diagnéstico sobre |as

\Actualizacién del Plan [2Cciones Diagndstico elaborado y visado Informe de

de Comunicaciones  [COMunicacionales por administrador/a general. |diagndstico.

para el desarrolladas por la

posicionamiento Corporacion.

pubklico del sitio de - -

memoria Estadio
Macional como actor
relevante en la
difusion v promocian
de los derechos
humanos.

Definicion de los

jobjetivas v contenidos

v lineas de trabajo del

plan de Plan actualizado v ejecutado
comunicaciones en  |[durante 2020.

irelacion con las

necesidades de la

Carporacion.

Documento de
disefio del plan de
comunicaciones.

Informe anual de
ejecuciaon del plan de
camunicacionas,

hMonitoreo mensual ; i e Informe mensual del
i Cumplir objetivos definidos en ; B
Implementacion de  |del estado de A trabajo de difusion y
: - . {2l Plan de comunicaciones. i
acciones prioritarias  implementacidn, camunicaciones.
del Plan de
Comunicaciones de
Sitio de Memaoria

Estadio Macional.

Actualizacion del archiva de

|Manitoreo diarie de la e
: naoticias y catastro de "
prensa nacional e . . Informe trimestral
menciones en los medios de

internacional en temas e ; de archivo de

; comunicacion relativos a {1

de memoria y G : [noticias.
tematicas de memoria v

Derechos Humanos.

Derechos Humanos.
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L = -

| =
!Actividad es

Componentes de las |

actividades

NMetas

Medios de
Verificacion

Implementacién de
acciones prioritarias del

MNacional.

Envio sistemadtico de
comunicados de
prensa y fotografias a
medios de
comunicacion y otros

[Plan de Comunicaciones de
Sitio de Memoria Estadio

sitios de memaoria,

Catastro elaboradao
trimestralmente de
envios a medios de
camunicacion y sitios
de memoria,

Documento trimestral
de catastro con
noticias, infografia,

invitaciones, etc.

Publicacion de notas,

entrevistas y apoyos
en registro fotografico

|de actividades de las

areas de trabajo de la
Corporacian,

Catastro elaborado
trimestralmente de
natas, entrevistas v
registros fotograficos
de las actividades de las
areas de trabajo de la

Carporacion.

Documenta trimestral |

de catastro de notas,
entrevistas y registros
fotograficos de las
actividades de las
areas de trabajo de la
Corparacion.

Actualizacion
periodica del sitio wehb

60% de incremento

Informe mensual

camprobable de
visitantes de pagina

cuantitativo visitas a
pagina weh y redes

v redes sociales,

web v redes sociales.  sociales.

Elaberacion de base
de datos de prensa v
agenda de contactos.

Base de datos
elaborada de medios de Documento con base
comunicacion, de dato de medios de
|periodistas comunicacian y

especializados v agenda |agenda de contactos,
de contactos.

estableciomientos
educacionales,
insticuiones y/u
organizaciones de la
sociedad civil.

Mantener actualizada de
la agenda de visitas de

Responder las
solicitudes, actualizar

linea grafica de la
Corporacion

Desarrollar un manual de
estilo que identifque la

la agenda v confirmar
|las visitas pedagdcias,

1100 % de solicitudes
cantestadas v agenda
de visitas actualizada
dia a dia.

Agenda de visitas
actualizada dia a dia.

Disefio &

manual de estilo que

estandarice la imagen

institucional de la
corporacion

implementaciéon de un

nManual de estila
desarrollado, aprobado Manual de estilo.
e implementado

Educacion en Memoria histérica y Derechos Humanos: Implementar un programa de educacién
en derechos hurmanos a través de visitas guiadas v actividades formativas.

Actividades

Mantener un equipo de
guias de visitas
pedagdgicas

Componentes de las
actividades

Equipo de 4 (cuatro)
guias permanentes para
vistas generalesy
colegios: basicos y

secundarios, formacion
de guias voluntarios
para fechas
conmemaorativas.

Coordinar iniciativas de
vinculacion con

Vinculacion con
establecimientos

C:.; tastro de

Metas Medios de Verificacidn

Informe de gestidn

i . ,
0% equipo mensual de los guias.

iconformado para la
realizacion de visitas,

Base de datos / catastro
___dg_establecimientng J

establecimientos
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establecimientos
educacicnales publicos
de niveles segundo ciclo
basico y medio,
educacion superior y
otras instituciones

educacionales, de

educacionales
publicos, niveles
[segundao ciclo basico v
medio, educacién
superior y otras
instituciones

niveles segundo ciclo
basico v medio,
educacian superior y
otras instituciones

educacionales pliblicos,
de niveles segundo ciclo
basica v medio,
educacian superiory
otras instituciones

Realizar visitas guiadas
pedagdgicas 3
establecimientos
educacionales y piblico
general.

Actualizacion de guicun-es
pedagdgicos, rutas
ternaticas y materiales
didacticos orientados a
educacion media/
universitaria y publico
general.

70% de participantes
|de las visitas guiadas
responden encuesta v
evalian positivamente
el proceso pedagdgico
realizadao.

Implementacidn de
rutas tematicas con
frecuencia constante

Encuestas aplicadas

|Imp|ementacit’m de
frutas tematicas
previamente disefiadas
lcon frecuencia

Disponer al menos 2
(dos) rutas tematicas
durante 2020, con

frecuencia mensual.

Listado de asistentes [/
Registros fotograficos

iEDI"ISTﬁI"ItE.

Componentes de las
actividades

Actividades

IMetas

IMedios de Verific aci;ﬁn

Articulacion de
lacciones o
lactividades en
canjunto con otros

. sitins de memoria.
Articular encuentros

Dos encuentros
anuales can
distintos sitios de
memoria de la
Region
Metropalitana,

con otros sitios de
Memoria. Expaosicion anual,
fotografica e
histdrica schre otros
sitios de memaria

del pais.

Implementar instancias
de sensibilizacidn y
formacion a jornadas de
uncionarias/os del sensihilizacion para
IMinisteric del Deporte, funcionarios/as del
Barras de futbol, Ministerio del

Realizacian de

futbol sobre
sentidos y funciones
de un sitio de
memaoria.

pertinentes
relacionados con temas
de memoria historica y
promocion de los
derechos humanos.

Fotografias y registre audiovisual
de la actividad realizada.

Informe del trabajo realizado.

Una exposicion
anual, fotografica
e histdrica sobre
otros sitios de

memoria del pais.

Fotografias y registro audiovisual
de la actividad realizada.

Realizar al menas
una jarnada de
sensibilizacion
para

una jornada para
barras de equipos
de futbol.

Listado de asistentes,

actores institucionales Deporte v barras de funcionariosfasy Informes de registros de las

jornadas efectuadas.

Disefia de un
seminario con
académicos y
representantes de
atros sitios de

Disefio y elaboracion
de seminarics schre
educacidn en derechos
humanos y memoria

T B memaria y/o
historica dirigidos a ) v/
; dgrupacicnes para
docentes y equipos
entregar

directivos ;
herramientas a

idocentes del

Realizar al menos
una jornada
dirigida a
docentes

Listado de asistentes.

Informes de registros de las
jornadas efectuadas.
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del Patrimanic
Cuitural

sistemfa educacional

Agenda abierta de
wisitas con

Realizar visitas guiadas adaptacian del guidn

estudiantes del primer pedagdgico para &

¥ segundo ciclo basico. trabajo con nifios del

primery segundo

ciclo basico.

basico

Realizar visitas
con frecuencia
mensual dirigidas
@ nifios de primer
v segundao ciclo

b

l.&genda de visitas de primer y
segundo ciclo bdsico.

Registro fotografico,

Desarrollar iniciativas
pedagagicas con
estudiantes de prirmer
v segundo ciclo basico.

Planificacion y
ejecucion da
actividades
pedagdgicas con
nifios de primery
segundo ciclo
basico.

una aclividad

segundo ciclo
(basico al
trirmestre.

Realizar al menos

pedagogica can
nifios del primer y

Listado de asistentes,

Registro fotografico.

Gestion Cultural: Planificar y ejecutar la programacion de actividades canmemarativas, ejercicios de,
memaria y propuestas artisticas-culturales, vinculadas a la identidad del sitio de memoria Estadio

vecinales, artisticas y
culturales vinculadas al
sitio de memoria.

vecinales, artisticas y actualizado.
culturales vinculadas
al_sitit:u dememoria.

Planificacion anual
de las actividades de
conmemaracion y
ejercicios de
\memoria.

Produccidn de
actividades
conmemaorativas y
jejercicios de memoria

Calendario de
planificacion

de trabajo.

entregado a la
Corporacion y sus
respectivas dreas

Ejecucion de cada
actividad artistica y  |actividades
cultural

100% de las

realizadas

Macional.
i Componentes de las . - 0 _
Actividades i i i
et Metas Medios de Verificacion
Actualizacion de Actualizar un - - )
catastro de catastro de Base de datos / catastro de
agrupaciones: ggrupaciones: Catastro agrupaciones vecinales, artisticas y

culturales vinculadas al sitio de
memaria.

Cumplimiento de calendario basico
de canmemaraciones y ejercicios de
memaoria:

+ Dialnternacional de la
mujer

= Dialnternacional del
trabajador

= Dia del patrimonio cultural

e MNatalicio de Salvadar
Allende

= 27 de agosto Aniversario de
la Carporacidn Estadio
Macional

= Semanade la memoria del
4 al 10 de septiembre

s Conmemoracidn del 11 de
septiembre

s« 10 de diciembre: Dia de los
DerechosHumanas

Registro v estadisticas de asistencia
Y convocatoria.,

Actividades

Produccion de actividades
artisticas y culturales,

Componentes de las
actividades

Metas

Medios de Verificacion

Definicion de ejes
estratégicos y lineas de

trabajo

Definir disciplinas o
areas de promocion
de acuerdo con los

Documento de lineas
de trabajo v
calendarizacidn anual
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Culsural,

objetivos estratégicos

de la Corporacidn

Planificacian trimestral
de cartelera artistica
cultural.

Al menos dos
actividades artisticas
culturales por
trimestre.

Registros fotograficos y |
audiovisuales de las
actividades realizadas.

Elaboracion de protocolos
de vinculacién con
instituciones,
arganizaciones de la
sociedad civil vy otras
organizaciones

Definician de
mecanismos, plazasy
objetivas estratégicas de
vinculacion can otras
organizaciones a
instituciones

Envio de protocelo a
catastro de
agrupaciones

Celebracion de
convenios de
colaboracidn

Listado de
agrupaciones al que se
envio el protocolo de
vinculacidan

Canvenios de
colaboracion vigentes y
en implementacian.

Levantamiento de
relaciones habituales con
organizaciones y
agrupaciones artistice-
culturales y elaboracidn e
protocolos objetivos para su
funcionamiento

Disefio de una estrategia
para la formacién de
audiencias culturales
enfocada en |la promocién
de los derechos humanos y
la garantia de no repeticién

Actualizacidn de
protocolos especificos
de vinculacian en
cumplimientc de los
objetivas estratégicos de
la Corporacion.

Transparencia
institucional

Envio de protacolo a
[catastro de
agrupaciones
plertir‘lentes

Documeanto de
relaciones habituales

Listado de
agrupacionas al gue se
envid el protocolo de
vinculacion

Sistermatizacian de
experiencias para la
farmacion de
audiencias.

Transparencia
institucional

Envio de protocolo a
catastro de
agrupaciones
pertinentes

Documento de
relaciones hahituales

Listado de
agrupaciones al que se
envio el protocolo de
winculacion

Archivos v testimonios: Realizar un diagnostico v sistermatizacidnde los archivos testimoniales,

fisicas y audiovisuales de la Corporacién Estadio Nacional.

|Actividades

Componentes de las

Actualizacion de un
catastro de testimonios
v transcripciones
realizadas

documentales
praducidos par el sitio
de memaoria.

WMedios de Verificacion

. Met
actividades L
!Actualizar el catastro
lcon los registros

B |Catast

impreso.

ro digitalizado e

Elaboracion de
inventario v catalogo
del Centro de
Documentacion de la
Corporacion.

[Inventariar v catalogar
el Centra de
Documentacién de la
Corporacion.

digital

Inventario y catdlogo

izado e impreso

Catastro de registros
documentales
digitalizado e impreso
para consultas.

Catalogo de Centro de
Documentacidn
digitalizada e impreso.

Actualizacion del
registro de los archivos
audiovisuales y
fotograficos existentes
en la Corporacion.

Realizar un registro de
los archivos
audiovisuales v

Regist

ro realizada,

Informe de registro de
archivos audiovisuales
digitalizado e impreso.
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fotogrdficos de la
Corporacidn,

Actualizar Base de
Datos de
exprisioneras/os del
Estadio Macional,

Elaboracian de un
protocolo de
recuperacion de
testimonios de
exprisioneros/as
politicos,

\Documento de base de
idatos actualizada de
exprisionerasfos del

Base de dato realizada  Estadio Nacional.

Documento de protocolo

impreso v socializado.

Disefio y apoyo de
campafias para la
recoleccion de
testimanios y registros
de exprisionerosfas

Recoleccidn de
testimonios sabre la
importancia de
registrar la experiencia
de exprisioneros/as

Incorporacian al
archiva testimonial de

2018, con énfasis de

\de conmemoraciones

Campana vigente desde

acuerdo con calendario

Catalogo de Centro de
Documentacian
digitalizada e impreso,
icon aportes obtenidos
|desde la campafa de
recoleccion de
testimonios.

la Corporacian,

Responder a las
solicitudes de consulta
a los archivos fisicas y
audiovisuales,

Mantencion y
acompafamiento
agenda de solicitudes
de consulta al archivo
fisico u audiovisual,

-

|U-::Iun‘tariadu: Articular un programa de wvoluntariado, generando oportunidades para la
participacion de jovenes y ciudadania en los proyectos promovidos por la Corporacidn.
[Componentes de las
actividades

100% de las solicitudes
de consulta que
curnplan con los
protocolos concretadas,

Agenda de consulta de

archivo actualizada.
Mantener ia agenda

de solicitudes de
consulta de archivos
lactualizada.

Actividades

WMetas Medios de Verificacian

Mamina de valuntarios/as
Aumentar el ndmera de. trimestral, indicando tasa
valuntarios/as de retencion y desercidn.
activos/as

Difusion por RR.55, v
otros medios de
lcampafia de
convocatoria
Actualizacién e
implementacion de
campafa de
convocatoria a
voluntariosyas

Dar a conocer la
experiencia testimonial
de guienes han
participado comao
voluntarios/as en las
actividades de |a
|Corporacion.

Mémina de eventos en los
gue se participd, listado de
personas interesadas vy
cruce de datas con bb.dd,
de voluntarios/as activos/as
incarporados/as.

Participacion en ferias
de voluntariado, v otras
instancias de difusian
presencial y testimonial

Dacumento de

Elaborar un recepcion de 100% de los/fas
protocolo de voluntarios, indicando  voluntarios/as estd en
participacion para |espacios de intervencidn|conacimiento del
woluntarios/as le interaccion, protocolo

| |oportunidades de

Lista de recepcion de
protocolo de participacion

Listado de iniciativas y
acciones desarrolladas por
voluntarios,




Sawizia Macional
cod Patrimona
Culzuiral

participacion, beneficios trimestralmente,
y restricciones.

V1. PRESUPUESTO:

’T"nl" ftem Presu puestaria

Monto 3
| 1 Gastos en Personal {remuneraciones liquidas, leyes sociales, -

impuestos, hanorarios, finiguites, bonos, etc.) 58.000.000

2 Bienes y Servicios (gastos funcionamiento, pagos de servicios,
reparaciones y mantencidan edificio 4.476.000

3 | Activos no Financieros (muebles, equipos)

o B 3.953.000
Totales 66.429.000

2.- DEIASE constancia que para los efectos de garantizar |la completa ejecucion del Proyecto v el
fiel cumplimento de las obligaciones del presente convenio, RUBEN ANTONIO MORALES FREDES,
cedula nacional de identidad N°9.015.343-9, hizo entrega de una letra de cambio a |a vista,
suscrita con fecha 28 de enero de 2020, por la suma de $6.642.900.- (seis millones seiscientos

cuarenta y dos mil novecientos pesos), documento recibido por el Servicio a su entera
conformidad.

3.- IMPUTESE el gasto que demanda la presente resolucion ascendente a la suma de 566.,429.000.-
(Sesenta y seis millones cuatrocientos veintinueve mil pesos) a la Partida 29, Capitulo 03,
Fraograma 01, Subtitulo 24, item 01, Asignacidn 210, Glosa 05 del Presupuesto del Servicio
Macianal del Patrimonio Cultural, aprobado para el afio 2020.

4.- PUBLIQUESE la presente resolucion en el Portal de Transparencia del Servicio Nacional del
Patrimonio Cultural,

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE ¥ PUBLIQUESE

L (O W

MAILLET ARANGUIZ
CTOR NACION

\-._‘D'MF.' Co
Distribucian:
| - Direccicn SHPC,
!| - Departamentc de Contzbilidad SNPC.
| = Unidad de Convenios SMRC,
| - Archive Oficineg de Partes SNRC.
- Dwision Jurldica SNFEC,



Eervicio Macional
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CONVENIO DE COLABORACION
¥
TRANSFERENCIA DE RECURSOS

ENTRE

SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIC CULTURAL
Y

CORPORACION ESTADIC NACIONAL MEMORIA MNACIONAL EX PRISIONERDS POLITICOS

En Santiago, a 30 de enero de 2020, comparecen: el SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIC
CULTURAL, RUT N® 60.805.000-4, representado por su Director Macional, don CARLOS HERNAN
MAILLET ARANGUIZ, chileno, casade, Arquitecto, Cédula Nacienal de ldentidad N°12.045.470-6, ambos
domiciliados para estes efectos en Avda. Libertador Bernardo O'Higgins N® 651, comuna de Santiago,
en adelante el “SERVICIO", por una parte; vy par la otra, la CORPORACION ESTADIO NACIONAL
MEMORIA NACIONAL EX PRISIONERCS POLITICOS, RUT N° B5.0770174-5, representada por dan
RUBEN ANTONIC MORALES FREDES, chileng, cédula nacional de identidad M*™8.015.343-9, con
damicilio en Avenida Vicufia Mackenna 79, Departamento 401, comuna de Santiage, Regidn
Metropelitana, en adelante lz “CORPORACION”, quiznes celebran el siguiente Convenio da
Colaboracion y Transferencia de Recursos:

ANTECEDENTES:

El Servicio Macional del Patrimonia Cultural, es un servicio pliblico descentralizado, con personalidad
juridica y patrimonio propio, sometido a la supervigilancia del Presidente de la Replhblica a través del
Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, tiene por objeto implementar politicas v planes,
disefiar y ejecutar programas destinados a dar cumplimiente a las funciones del Ministario de las
Culturas, las Artes y el Patrimanic, en materias relativas al folcler, culturas tradicionales, culturas y
patrimonio indigena, patrimonia cultural material e inmaterial; e infraestructura ¥ patrimonial, como
asimismao, a la participacion ciudadana en los procesos de memaria colectiva y definicién patrimenial.

La Corperacién Estadio Nacional Memoria Nacional Ex Prisioneros Politicos, tiene como misién rescatar
la memoria histdrica del campo de concentracion mas masive de |a dictadura chilena [1973-1590),
mediante [a conservacién y puesta en valor del sitic de memoria, &l trabajo testimonial, proyectos de
educacidn en derechos humanos y actividades culturales. 5u visidn es ser un sitic de memoria ¥
educacidn en Derechos Humanos que aporte de manera significativa 2 la consolidacian de una
sociedad democritica, desde |a experiencia del campo de concentracion Estadio Nacianal,

PRIMERD: DEL APORTE AL PROYECTO.

El Servicio y la Corporacion convienen en ejecutar acciones de colaboracidn mutua con Iz finalidad de
brindar apoye a la labor cultural realizada por ambas partes, para lo cual el Servicio transferira los
recursos que se sefialan, publicando ademds el presente Convenio en su pagina web,

El Servicio, cumpliendo lo establecido en la Ley N° 21.192, de Presupuestos afio 2020 para el Sector
Piblico, en lo relative a transferencias al sector privado (especificamente Partida 29, Capitule 03,
Programa 01, Subtitula 24, ftem 01, Asignacién 210, Glosa 05), transferird a I Corporacian la cantidad
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de $66.429.000.- (Sesenta y seis millones cuatrocientos veintinueve mil pesos), con el objeto de
contribuir a financiar los servicios y actividades a que se refiere este corvenio.

Dichos recursos seran transferidos en dos cuotas, de |a siguiente forma:

1. Primera Cuota: $33.215.000.- (Treinta v tres millones doscientos quince mil pesos), una vez que se
encuentre totalmente tramitada la Resalucion que apruebe el presente Convenio,

2. Segunda Cuota: $33.214.000.- (Treinta y tres millones doscientos catorce mil pesos), una ves
rendida la primera remesa a la Unidad de Convenios de la Subdireccidn de Planificacian y Presupuasta
del Servicio.

En la rendicion de la primera cucta podran incluirse saldos de caja no invertidos hasta un tope de
$5.000.000.- {cinco millones de pesos), can =l proposite de darle continuidad al financiamiento de las
actividades de la Corporacidn, por el periodo gue medie entre la Ultima rendicion de cuentas de |3
primera remesa y |a entrega de la sigulente transferencia. Dichos saldos deben ser rendidos en la
primera rendicion de cuentas de la segunda remesa.

La Ultima remesa deberd ser rendida a mas tardar el tercer dia habil del afic 2021, De exictir fandos sin
elecutar a dicha fecha, estos deberdn ser restituidos al Servicio a mas tardar 2| 10 de enero del afo
2021, a traves de una transferencia bancaria o depdsito a nombre del Servicio Nacional del Patrimonio
Cultural, informande de ello 3 fa Unidad de Convenios de la Subdireccian de Planificacian Y
Presupuesta.

SEGUNDO: OBLIGACIONES DE LA CORPORACION.

Serédn obligaciones de la Corporacion:

1. Inscribirse en el Registro de Entidades de Fondos Piblicos, con anterioridad a la transferencia de las
fondeos y mantener actualizada la informacian reguerida por la Ley 19.862 v su Reglamento,

2. Adoptar todas las medidas necesarias para la administracién y funcionamiento de la Corporacion,
dando cumplimients al Plan de Gestidn 2020 gue se adjunta v forma parte del presente instrumento,
anservande las acciones a desarrallar v las metas establecidas, ademas del presupuesto destinado para
ello. Dentro de las actividades deben considerarse iniciativas de vinculacion con astablecimientas
educacionales piblicos, de nivel parvularia v escolar,

3. Elaborar y entregar a la Unidad de Convenios de la Subdireccién de Planificacian ¥ Presupuesto,
mensualmente una rendicion de cuentas de los gastos efectuados con ca rga 2 los recursos entregadaos,
dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes al mes que corresponda, la fue deberd sefialar el monto
de los gastos efectuados, acompafiando los decumentos que respalden cada hecho econdmico, todo
elle conforme a la normativa vigente, a las instrucciones cantempladaz en el Manual de
Procedimientos del Servicio v las dictadas por la Contraloria General de |a Repahblica, en canformidad
con lo sefialado en la Resolucidn N 30 del 11 de marzo del 2015 o la que I3 reemplace.

El Servicio debera pronunciarse en el plazo maximo de 10 dias hdbiles, contados desde |z recepcion de
la Rendician de Cuentas, ya sea aprobandola o sefialando observaciones, lo cual deberd ser
debidamente notificado a la Corporacion; igual plazo tendrd ésta para subsanar cualquier error que se
detecte, contados desde el vencimiento del plazo anterior. Una vez revisada y aprobada la rendicidn,
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sera remitida al Departamento de Contabilidad de la Subdireccién de Administracién y Finanzas del
Servicio por via oficial, para su contabilizacion y resguarda.

4. Elaborar las rendicionas de cuentas de acuerde al formato que se adjunta coma Anexo 1 al presente
canvenio, debiendo tomar contacto con la Unidad de Convenias, de la Subdireccion de Planificacien y
Presupuesto del Servicio, para recibir instrucciones respecto a la confeccidn de las rendicionas.

5, Entregar trimestralmente a la Unidad de Convenios de la Subdireccién de Planificacion ¥ Presupuesto
del Servicio, un Certificada vigente de Cumplimiento de Obligaciones Laborales y Previsionales da dicho
periodo, otorgado por la Direccidn del Trabajo, asi como también entregar una ndmina actualizeda de
todos los miembras que integran el Directorio de la Corporacién.

6. Publicar en su pagina web, el presente convenio y sus documentas fundantes, informacién trimestral
sobre estados financieros y una memoria anual de sus actividades, incluyendo su halance,

7. Integrarse en la medida que sea oportune, a las capacitaciones y relniones que organice el Servicio,
tendientes a profesionalizar los equipos de trabajo, perfeccionar los instrumentos de gestidn y el
maneja de las colecciones,

&. Mantener actualizada la informacién estadistica solicitada por la Subdireccisn de Museas, con el
objeto de entregar datos de los servicios que se les ofrecen a los usuarios, debisndo entregar
semestralmente el Formulario Estadistico a esa Subdireccién, de acuerdo al formato gque se adjunta
como anexo al presente canvenio.

9. Inscribirse o mantener actualizada la informacian del Registro de Museas de Chile, nlatafarma virtual
de los museos de Chile administrada por |z Subdireccion de Museos, que cuenta con un directario en
linea de todas las entidades museales del pais, con sus caracteristicas y servicios mds relevantes
Wi registromuseoschile.cl

10. Elaberar y entregar a la Subdireccion de Museas, dentro de los primeros 7 dias habiles del mes de
enera de 2021, un inferme anual de actividades del afio 2020 en el cual se resefie todas las accionas Y
servicios prestados, objetivos v metas conseguidas y otros aspectos relevantas que han sido realizados
en el marzo de este convenio. Adicionalmente, deberd entregar una copia del informe a la Unidad de
Canvenios de I3 Subdireccidn de Planificacian y Presupuesto del Servicio.

TERCERO: PLAZO Y VIGENCIA,

El presente convenio comenzara a regir una vez que se encuentre totalmente tramitada la resolucién
del Servicie que lo aprueba, sin perjuicio que, para el mejor cumplimiento del programa, las actividades
puedan comenzar a ser ejecutadas 2 partir del 01 de enero del afic 2020, sin que ello implique
transferencia de recursos, y tendrd vigencia hasta que se cumplan totalmente las obligaciones que
emanan del presente convenia.

5in perjuicio de ello, el Servicio deberd haber aprobado el Gitimo informe de rendicidn de cuentas
respectivo. De esta manera, el plazo para desarrollar las actividades que se financien en virtud del
presente convenio, vencera el 31 de diciembre del afio 2020.

El presente convenio podrd ser modificado par mutuo acuerde entre las partes. Dichas modificaciones
deberan hacerse por escrito y contar con el acto administrativa que las apruebe. No obstante, estas
modificacienes no podran afectar las obligaciones que son de |a esencia del presente Convenio Y gue
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en caso de modificarlas podrian hacerle derivar en un Convenio distinto a aguel que por este acto se
suscribe,

CUARTO: DEL USC Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS,

El funcionamiente prestacién de servicios que entregara la Corporacion, siempre que se enmargue
dentro de las actividades, ohjetivas v metas del presente convenio, requisre que el presupuesta
asignado sea destinado a financiar gastos de cperacion y administracidn de la misma. Se entiende par
gastos de esa naturaleza, solo aguellos necesarios para el cumplimiento del programa, entre otros, lo
gue se detallan a continuacidn;

1. Remuneraciones y horarios del personal de la Corporacion, quedando en forma expresa prohibido el
pago de honorarios o de cualguier otro tipo de remuneracion a funcionarios o persanal contratado a
honaorarios por el Servicie, con los fondes aportados en este convenio.

2. Remuneraciones a profesionales externas que presenten servicios a la Corporacién y que digan
relacidn en forma exclusiva con el abjeto de este convenio. Regira respecto de éstos igual prohibician

gue la sefialada en el numeral 1. de esta cldusula.

3. Elaboracién de programas educativos, incluyendo material grifico, audiovisual v de difusion de estos
programas.

4. Servicios de fotocopias, impresian, corres, despacho.
5. Mantenimiento, reparaciones y restauracion del inmuehle v de las instalaciones,

&. Compra de equipos para el desenvolvimienta de! trabajo de la Corporacidn, como computadores,
fotocopiadora v similares.

7. Adquisicién de elementos publicitarios gue resalten objetivos de la Corporacidn y que sean de
distribucian gratuita al piblico y/o usuarios,

8. Adquisicion de servicies graficos e imprenta, impresos, afiches, programas, servicio de avisaje v otros
similares,

9. Adquisicion de equipamiento parz la digitalizacion de decumentacion.
12, Adquisicion de materizles especializados de conservacion y restauracion.

11. Gastos generales de administracion, que incluye entre otros, las partidas de gas, agua, electricidad,
calefaccidn, comunicaciones, internet, alarmas, capacitacidn, mantenimiento, insumos de oficina y
aseo, seguros para inmuebles, reparaciones, gastos de transporte v locomocion, bencina v telefonia,
para el funcionamiento de la Corporacidn, siempre v cuande digan relacidn con las actividades
convenidas,

12. Otros gastos necesarios para la realizacién de las actividades de la Corporacidn, siempre v cuando
digan relacion con las actividades convenidas.
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Tratandose de contratos de personal a honorarios v de la contratacion de estudios, asesarfas y
consultorias, deberd respaldarse el gasto con &l respective acta administrativo que lo valide, mas
informe de actividades.

La Corporacidn puede contar con otros financiamientos para desarrollar proyectos propios de su giro,
los cuales no pueden ser llevades en la misma cuenta corriente a la cual se depositan los fondos que
transfiere el Servicio.

La Corporacion podré, previo informe al Servicio y existiendo conformidad de parte de éste, reasignar
el presupuesto informadeo en &l respectiva Plan de Gestidn, siempre gue se condiga con las actividades
abjeto del presente convenio y sin alterar el mento global asignado, la reasignacion se deberd solicitar
a la Unidad de Convenios de la Subdireccion de Planificacion ¥ Presupuesto dal Servicio, hasta el 30 de
noviembre del 2020,

QUINTO: CAUCION.

A objeto de garantizar el correcto uso de los recursos fiscales aportados, entendiendo por ello su
aplicacion a las actividades materia del presente convenio, |3 Corporacian acepta ante Notaric Publico
una Letra de Cambic por un monto equivalents al 10% del monto tatal de |3 transferencia, a nombre
del Servicio Nacional del Patrimonia Cuftural, Iz cual debers sar entregada por |z Corparacidn antes del
traspaso de la primera cuota sefialada en |a cliusulz segunda de este convenio.

Dicho dacumento serd restituido a la Corporacidn una vez que sea entregado el informe final de
attividades v aprobada la Gltima rendicién de cuentas.

SEXTO: DEL INCUMPLIMIENTO Y TERMINO DEL CONVENIC.

El Servicio podrd poner término anticipado al presente convenio, por resolucion fundada, en los
siguientes casos:

1. Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacianal, lo que serd suficiante acreditado,

2. Por haber destinade la Corporacién el total o parte de los aportes efectuados por el Servicia, en
virtud del presente convenio, al financiamiento de gastos no contemplados, no relacionado: o no
autorizadas en el mismo,

En caso de incumplimiento de cualguiera de las obligaciones contraidas en este convenio, el Servicio
podra ponerle término al mismo v exigir la restitucidn total o parcial de las recursos asignados vy
percibidos por la Corporacién, pudiends hacer valer la garantia sefialada en la cliusula anterior, como
al misme tiempo entablar las acciones judiciales civiles y penales pertinentes,

SEPTIMO: DE LAS OBLIGACIONES LABORALES PREVISIONALES Y TRIBUTARIAS.

La Corporacion se obliga a cumplir, respecto del personal que contrate para trabajar en el desarrollo Y
ejecucian del convenio, con tedas las normas legales en materia laboral, previsional v tributaria v a
pagar oporiunamente sus remuneracionas v cotizaciones previsionales v de salud cuanda corresponda,
siendo de su exclusivo cargo todas las indemnizaciones a que pueda dar lugar el incumplimiento de |a
narmativa legal aplicable en estas materias,
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OCTAVO: IMAGEM INSTITUCIOMNAL.

En toda accién de difusién, promocion, convocateria, invitacidn, agradecimiento, asi camo en la propia
gjecucion de las actividades referidas en este convenio, cundo se trate de material impreso o en
formato digital, financiados con los aportes entregados en virtud del presente convenia, la Corporacion
debera mencionar de manera destacada que |z “ie Corporocién Estadio Memoria Nacional Ex
FPrisioneros Politicos, cuenta con el financiamiento del Gobierno de Chile a través del Servicio
Nacional del Patrimonio Culturof”

NOVEND: DOMICILIO.

Para todos |os efectos legales que pudieren derivarse de este convenio, las partes fijan su domicilio en
la ciudad y comuna de Santiago, prarrogan competencia y se someten a los Tribunales de Justicia,

DECIMO PRIMERO: PERSONERIA.

La personeria de don CARLOS MAILLET ARANGUIZ, para representar al Servicio Nacional del
Patrimenio Cultural como Director Nacional del Servicia Macional del Patrimonio Cultural, consta en el
Lecreto Supremo N° 1, de 2019, del Ministerio de |as Culturas, |as Artes y el Patrimonio.

La persaneria de don RUBEN MORALES FREDES, para comparecer en representacian de la Carparacién
Estadio Memoria Nacional Ex Prisioneros Politicos, consta en Acta v Estatutos de la Corporacién
Estadio Nacional Memaria Macional Ex Prisicneros Politicos de fecha 27 de Agosto de 2013
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