
 
 

 

 

ORD. N°146 

 

ANT.: Ley N°20.422 que establece 

normas sobre igualdad de oportunidades 

e inclusión social de personas con 

discapacidad. 

 

MAT.: Informa Excusas según 

Reglamento del Artículo 45 de la Ley N° 

20.422, sobre cumplimiento de dotación 

anual institucional de personas con 

discapacidad o asignatarias de una 

pensión de invalidez. 

 

SANTIAGO, 9 de abril de 2021. 

 

 

DE: DIRECTOR NACIONAL 

 SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO CULTURAL 

 

A:  DIRECTOR NACIONAL 

SERVICIO CIVIL 

 

 

 Junto con saludar, de acuerdo a lo señalado en el Decreto N° 65, del 

Ministerio del Trabajo y Previsión Social que aprueba el Reglamento del Artículo 45 de 

la Ley N°20.422, que establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusión 

social de personas con discapacidad, cuyo artículo 10 especifica que "...a lo menos un 

1% de la dotación anual deberán ser personas con discapacidad o asignatarias de una 

pensión de invalidez de cualquier régimen previsional, en cumplimiento a la obligación 

del inciso segundo del Artículo 45 de la ley N°20.422".  

 

Asimismo, en su artículo 12, señala que las instituciones podrán excusarse del 

cumplimiento de la obligación señalada, mediante razones fundadas.  

 

En función de lo anterior, nuestra institución se excusa de dar cumplimiento a lo 

señalado en el citado artículo 10 del reglamento, para el periodo enero – diciembre 

2020, debido a las siguientes razones: 

 

c) La falta de postulantes que cumplan con los requisitos respectivos.  

 

Según lo declarado, las razones se fundamentan con los siguientes hechos: 

 

A raíz de la emergencia sanitaria producida en el país, por el virus COVID-19, el 

Gobierno emitió con fecha 09 de abril del 2020, el Oficio Circular N°15, el cual 

imparte instrucciones de austeridad y eficiencia en el uso de recursos públicos a 

los Servicios y Empresas Públicas, disponiendo entre otros, la suspensión de toda 

nueva contratación de personal, autorizándose solo las contrataciones en casos 

excepcionales y debidamente justificados. 

 

Por el motivo expuesto, el Servicio debió suspender los procesos de selección que 

se encontraban en curso, así como toda solicitud de contratación proyectada para 

el año 2020. Esto, a su vez, produjo un reducido número de contrataciones, las 

cuales solo se autorizaron para situaciones excepcionales y debidamente 

justificadas. 

 

Si bien, la causa principal de que el Servicio no haya cumplido con el requisito de 

dotación anual institucional de personas con discapacidad o asignatarias de una 
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pensión de invalidez, obedece principalmente al bajo número de postulaciones a 

las ofertas de empleo por parte de personas que se encuentran en dicha 

situación, es probable que la suspensión de las contrataciones de personal, haya 

también contribuido al incumplimiento. 

 

Con el objetivo de fundamentar lo indicado, se adjunta información referente a 

los concursos de tercer nivel jerárquico y procesos de selección que fueron 

autorizados y realizados el año 2020, como también aquellos que se debieron 

suspender y dejar sin efecto por los motivos señalados anteriormente. Todas las 

convocatorias fueron publicadas en la plataforma de Empleos Públicos que 

administra la Dirección Nacional del Servicio Civil, y en la página web 

institucional. Se indica ID de la publicación que entrega el portal, a modo de 

verificación de la difusión de la convocatoria, número total de postulantes, 

número de personas con discapacidad que postularon, y las observaciones 

respecto a las causas por las cuales dichas personas no avanzaron en el 

respectivo certamen. 

 

A partir de este documento, se puede observar que de un total de 57 concursos y 

procesos de selección publicados en portal de Empleos Públicos, en 22 de ellos 

participaron personas que declararon poseer algún tipo de discapacidad, no 

obstante, en ninguno de los certámenes autorizados para concluirse con personas 

ganadoras, se registran personas con discapacidad en las nóminas finales de 

candidatos idóneos.  

 

Las demás postulaciones fueron consideradas No Admisible por razones como: 

No adjuntar los documentos en formato requerido, no acreditar cumplimiento de 

requisitos generales y/o específicos, entre otras razones asociadas a etapas 

preliminares como son el análisis de admisibilidad y la evaluación curricular. 

 

Se adjunta como medio de verificación el reporte extraído de la plataforma de 

Empleos Públicos, así como el análisis de cada caso. 

 

  

Saluda atentamente a usted, 

 

 

 

 

 

CARLOS MAILLET ARÁNGUIZ 

Director Nacional 

Servicio Nacional del Patrimonio Cultural 
 

 

 

 

DMF/RVV/COS/YDL/NBC 

DISTRIBUCIÓN:  

1c.: Dirección Nacional del Servicio Civil  
1c.: Servicio Nacional de la Discapacidad  
1c.: Dirección SERPAT  
1c.: División Jurídica SERPAT  
1c.: Secretaria General SERPAT  
1c.: Departamento de Gestión y Desarrollo de Personas SERPAT  
1c.: Archivo SERPAT 

 

 

 

 



 

 

CONCURSOS Y PROCESOS DE SELECCIÓN PUBLICADOS EN PORTAL DE EMPLEOS PÚBLICOS DURANTE EL AÑO 2020 

 

TIPO PROCESO 
ID EMPLEOS 

PÚBLICOS 
NOMBRE CARGO 

N° DÍAS 
PUBLICACIÓN 

TOTAL 
POSTULACIONES 

POSTULACIONES 
PCD 

OBSERVACIONES 

Proceso Selección 57319 
Administrativo(a) Unidad de Administración 
de Personas 

5 días 669 1 
Pcd posee nivel educacional que no se 
ajusta al perfil de cargo 

Proceso Selección 57321 
Administrativo Atención de Público Servicios 
Bibliotecarios Biblioteca Antofagasta 

5 días 237 0   

Proceso Selección 57329 Encargado(a) de Programas - SNBP O´Higgins 10 días 288 0   

Proceso Selección 57455 
Profesional del Área de Educación - Museo 
Regional de Aysén 

10 días 339 1 Empleo pausado 

Proceso Selección 57664 Administrativo Especializado - Depósito Legal 5 días 179 1 Empleo pausado 

Proceso Selección 57830 
Secretaria(o) - Coordinación Regional de 
Bibliotecas Públicas 

8 días 256 1 Empleo sin efecto 

Proceso Selección 58170 Director(a) Museo Regional de Antofagasta 13 días 115 1 
Pcd posee nivel educacional que no se 
ajusta al perfil de cargo 

Proceso Selección 58230 
Auxiliar de apoyo - Sistema Nacional de 
Bibliotecas Públicas de O´Higgins 

5 días 81 0   

Proceso Selección 58713 
Coordinador (a) Regional de Bibliotecas 
Públicas, Región Valparaíso 

11 días 412 1 Empleo sin efecto 

Proceso Selección 58721 Director (a) de Biblioteca Regional, Valparaiso 11 días 248 2 Empleo sin efecto 

Proceso Selección 58861 Trabajador(a) Social Unidad de Calidad de Vida 7 días 330 3 Empleo pausado 

Proceso Selección 59075 
Secretaria(o) - Coordinación Regional de 
Bibliotecas Públicas Antofagasta 

9 días 198 0   
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TIPO PROCESO 
ID EMPLEOS 

PÚBLICOS 
NOMBRE CARGO 

N° DÍAS 
PUBLICACIÓN 

TOTAL 
POSTULACIONES 

POSTULACIONES 
PCD 

OBSERVACIONES 

Proceso Selección 59585 
Administrativo Especializado Departamento 
Conservación y Restauración, Biblioteca 
Nacional 

3 días 247 1 Empleo pausado 

Proceso Selección 59590 
Coordinador(a) de Programas en Patrimonio y 
Derechos Humanos, Centro Nacional de 
Conservación y Restauración 

9 días 373 1 Empleo pausado 

Proceso Selección 59833 
Reemplazo Encargado(a) Oficina Técnica 
Provincial Rapa Nui - Consejo de Monumentos 
Nacionales 

15 días 221 0   

Proceso Selección 59870 
Técnico de Unidad de Extensión y 
Comunicaciones para el Centro Nacional de 
Conservación y Restauración 

10 días 180 0   

Proceso Selección 59961 
Jefe (a) Curatorial Área de Antropología para 
el Museo Nacional de Historia Natural 

10 días 69 0   

Proceso Selección 60639 
Profesional de Apoyo para la Subdirección de 
Administración y Finanzas 

7 días 455 1 Empleo pausado 

Proceso Selección 60769 
Periodista - Dirección Regional de La 
Araucanía 

15 días 194 1 
Pcd presenta antecedentes 
requeridos incompletos en la 
postulación 

Proceso Selección 60805 
Profesional de Apoyo Laboratorio de Escultura 
y Monumentos, CNCR 

10 días 220 1 
Pcd presenta antecedentes 
requeridos incompletos en la 
postulación 

Proceso Selección 61191 

Coordinador(a) Programa en “Gestión de 
Riesgos y Emergencias en el ámbito 
Patrimonial” - Centro Nacional de 
Conservación y Restauración 

12 días 468 0 
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TIPO PROCESO 
ID EMPLEOS 

PÚBLICOS 
NOMBRE CARGO 

N° DÍAS 
PUBLICACIÓN 

TOTAL 
POSTULACIONES 

POSTULACIONES 
PCD 

OBSERVACIONES 

Proceso Selección 61675 
 Reemplazo Periodo de Pre y Post Natal 
Profesional de Mediación Lectora, Biblioteca 
Regional Gabriela Mistral, DR Coquimbo 

5 días 219 0 

  

Proceso Selección 62256 
 Secretaria (o) para el Museo de Historia 
Natural, DR Valparaiso 

5 días 278 1 
Pcd posee nivel educacional que no se 
ajusta al perfil de cargo 

Proceso Selección 63070 Secretario(a) - DR Tarapacá 6 días 184 0   

Proceso Selección 63078 
Profesional de apoyo en comunicaciones - DR 
Magallanes 

10 días 355 0 
  

Proceso Selección 63595 
Director (a) de Biblioteca Regional - Valparaiso 

7 días 214 0 
  

Proceso Selección 62691   
 Coordinador(a) Regional de Bibliotecas 
Públicas - DR Valparaíso 

17 días 452 2 
Pcd presenta antecedentes 
requeridos incompletos en la 
postulación 

Proceso Selección 63062  
Profesional de apoyo en comunicaciones - DR 
Tarapacá 

8 días 208 0 
  

Concurso Tercer Nivel 1980 Conservador Regional - Región de Antofagasta 10 días hábiles 23 1 
Pcd no acredita cumplimiento de los 
requisitos 46 y 47 del DS 69/2004 

Concurso Tercer Nivel 1965 Jefe(a) Jurídico Dirección Regional de Ñuble 10 días hábiles 191 0   

Concurso Tercer Nivel 1964 
Jefe(a) Jurídico Dirección Regional de La 
Araucanía 

10 días hábiles 149 0   

Concurso Tercer Nivel 1962 Jefe(a) Jurídico Dirección Regional de Tarapacá 10 días hábiles 127 0   

Concurso Tercer Nivel 1961 Conservador Regional - Región de Atacama 10 días hábiles 22 0   

Concurso Tercer Nivel 1950 
Jefe(a) Gestión Administrativa Dirección 
Regional de O'Higgins 

10 días hábiles 60 0   
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TIPO PROCESO 
ID EMPLEOS 

PÚBLICOS 
NOMBRE CARGO 

N° DÍAS 
PUBLICACIÓN 

TOTAL 
POSTULACIONES 

POSTULACIONES 
PCD 

OBSERVACIONES 

Concurso Tercer Nivel 1949 
Jefe(a) de Gestión de Proyectos Patrimoniales 
Dirección Regional de Coquimbo 

10 días hábiles 61 0   

Concurso Tercer Nivel 1948 
Jefe(a) Gestión Administrativa Dirección 
Regional de Coquimbo 

10 días hábiles 80 0   

Concurso Tercer Nivel 1947 
Jefe(a) Jurídico Dirección Regional de 
Coquimbo 

10 días hábiles 33 0 
  

Concurso Tercer Nivel 1946 
Jefe(a) Jurídico Dirección Regional de 
O'Higgins 

10 días hábiles 23 0 
  

Concurso Tercer Nivel 1945 
Jefe(a) de Gestión de Proyectos Patrimoniales 
Dirección Regional de O'Higgins 

10 días hábiles 58 0 

  

Concurso Tercer Nivel 1944 
Jefe(a) de Gestión de Proyectos Patrimoniales 
Dirección Regional de Antofagasta 

10 días hábiles 36 0 

  

Concurso Tercer Nivel 1943 
Jefe(a) Gestión Administrativa Dirección 
Regional de Antofagasta 

10 días hábiles 56 0 
  

Concurso Tercer Nivel 1942 
Jefe(a) Jurídico Dirección Regional de 
Antofagasta 

10 días hábiles 18 0 
  

Concurso Tercer Nivel 1935 
Conservador Regional - Región de La 
Araucanía 

10 días hábiles 42 0 
  

Concurso Tercer Nivel 1934 Conservador Regional - Región de Tarapacá 10 días hábiles 30 0 
  

Concurso Tercer Nivel 1823 
Subdirector(a) del Sistema Nacional de 
Bibliotecas Públicas 

10 días hábiles 58 0 
  

Concurso Tercer Nivel 1819 Jefe(a) Jurídico - Región de Los Lagos 10 días hábiles 94 0   

Concurso Tercer Nivel 1818 
Jefe(a) de Gestión de Proyectos Patrimoniales 
- Región de Valparaíso 

10 días hábiles 480 3 

2 de las pcd presentan documentos 
incompletos en su postulación, 1 de 
las pcd no avanza etapa III del 
concurso 
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TIPO PROCESO 
ID EMPLEOS 

PÚBLICOS 
NOMBRE CARGO 

N° DÍAS 
PUBLICACIÓN 

TOTAL 
POSTULACIONES 

POSTULACIONES 
PCD 

OBSERVACIONES 

Concurso Tercer Nivel 1817 
Jefe(a) de Gestión de Proyectos Patrimoniales 
- Región de Los Lagos 

10 días hábiles 392 2 
1 de las pcd no cumple requisitos DFL, 
1 de las pcd presenta documentos 
incompletos en su postulación 

Concurso Tercer Nivel 1816 
Jefe(a) de Gestión Administrativa - Región de 
Ñuble 

10 días hábiles 64 1 
Pcd no acredita cumplimiento de los 
requisitos 46 y 47 del DS 69/2004 

Concurso Tercer Nivel 1815 Jefe(a) Jurídico - Región de Ñuble 10 días hábiles 18 0   

Concurso Tercer Nivel 1814 
Director(a) de Museo Nacional de Historia 
Natural 

10 días hábiles 245 1 
Pcd no acredita cumplimiento de los 
requisitos 46 y 47 del DS 69/2004 

Concurso Tercer Nivel 1804 
Jefe (a) de Gestión Administrativa - Región de 
Magallanes y la Antártica Chilena 

10 días hábiles 47 0 

  

Concurso Tercer Nivel 1803 
Jefe (a) de Gestión Administrativa - Región de 
La Araucanía 

10 días hábiles 62 0 
  

Concurso Tercer Nivel 1802 
Jefe (a) de Gestión Administrativa - Región de 
Tarapacá 

10 días hábiles 59 1 
Pcd no acredita cumplimiento de los 
requisitos 46 y 47 del DS 69/2004 

Concurso Tercer Nivel 1801 
Jefe (a) Jurídico - Región de Magallanes y la 
Antártica Chilena 

10 días hábiles 13 0 
  

Concurso Tercer Nivel 1800 Jefe (a) Jurídico - Región de La Araucanía 10 días hábiles 13 0 
  

Concurso Tercer Nivel 1799 Jefe (a) Jurídico - Región de Tarapacá 10 días hábiles 16 1 
Pcd no acredita cumplimiento de los 
requisitos 46 y 47 del DS 69/2004 
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