REF: APRUEBA BASES DE CONVOCATORIA PUBLICA DEL FONDO PROGRAMA SITIOS DE MEMORIA, COMPONENTE
1, CONVOCATORIA 2025, DENOMINADO: APOYO PARA LA GESTION DE SITIOS DE MEMORIA, DEL SERVICIO
NACIONAL DEL PATRIMONIO CULTURAL.

RESOLUCION EXENTAN®> 776

SANTIAGO, 7 DE MAYO DE 2025

VISTOS:

La Ley N2 21.045, que crea el Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio; la Ley N2 19.880,que establece
las Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado;
el D. F. L. N2 1/19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado; la Ley N° 21.722, de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2025; el Decreto de
Hacienda N2 259, de 26 de febrero de 2020; la Resolucién N2 36, de 2024, de la Contraloria General de la Republica,
el D. S. N° 2 de 2023, del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio; la Resolucién Exenta N° 535, de fecha
11 de abril de 2024, que determina la forma de ejecucion de recursos y ambitos de actividades a financiar con cargo
a la partida 29, capitulo 03, programa 05, subtitulo 24, item 01, asignacién 228, del Programa Sitios de Memoria:
Reconocimiento, Resguardo y Sostenibilidad Patrimonial, y la Resolucidon Exenta N° 2320 que la complementa; y
Decreto afecto N°14 de 2025 del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos; y

CONSIDERANDO:

1. Que, la Ley N°21.722 de Presupuesto para el Sector Publico correspondiente al afio 2025 establecid mediante
la Partida 29, capitulo 03, programa 05, referida al fomento del acceso al patrimonio y apoyo a organizaciones
gue administran sitios de memoria, en su subtitulo 24, item 01, asignacién 228, del Fondo Programa de Sitios de
Memoria, por un monto de $1.043.583.000 (mil cuarenta y tres millones quinientos ochenta y tres mil pesos).

2. Que laresolucién exenta N° 535 de 2024, que determina la forma de ejecucién y los ambitos de actividades a
financiar con dichos recursos indicando que los planes de gestién a financiar son bianuales y, ademas, la resolucion
exenta N° 2320, que la complementa, establecié el mecanismo de reajuste de dichos planes y prescribié que al
menos un 5% se destinardn al componente 2 y 3, destinado a financiar Acciones de reconocimiento para sitios de
memoria y otros espacios significativos para la memoria vinculada a violaciones de derechos humanos.

3. Que tras asignar los recursos reajustados a las organizaciones que ingresaron al Programa Social de Sitios de
Memoria en 2024, para dar cumplimiento a los planes bianuales, y resguardar la distribucidn de 5% para la
ejecucién de los componentes 2 y 3 del mismo Programa, todavia existe un saldo de $116.000.000 (ciento
dieciséis millones de pesos) que se deben distribuir entre las organizaciones interesadas que cumplan con los
requisitos de ingreso al Programa.

4. Que, en atencién a lo dispuesto en el articulo N°23 de la ley N°21.722 de la Ley de Presupuesto de 2025,
corresponde formalizar la convocatoria publica a las organizaciones susceptibles de optar al Componente 1, de
" Apoyo para la Gestion de sitios de memoria”

5. Que en virtud de los recursos disponibles, y lo establecido en el articulo N°10 de la resolucién exenta N°535 de
2024 y en el resuelvo N° 1 de la resolucidn exenta N° 2320, el Programa cuenta dos cupos para organizaciones
por el maximo autorizado, es decir, $58.000.000 (cincuenta y ocho millones), o por 4 cupos por el minimo
autorizado, es decir, $25.000.000 (veinticinco millones), recursos que en cualquier caso se asignaran en vista a la
calidad del proyecto postulado y hasta agotar los recursos disponibles.



6. Que, en mérito de lo expuesto resulta necesaria la dictacién del respectivo acto administrativo, por parte de
la Autoridad del servicio, que aprueba las bases de la convocatoria de “Apoyo para la gestion de Sitios de Memoria,
Convocatoria 2025 del Programa de Sitios de Memoria”. Por tanto:

RESUELVO:

1.- APRUEBENSE las Bases a la Convocatoria 2025 del Fondo Programa Sitios de Memoria, Componente 1,
Denominado: “Apoyo para la gestidon de Sitios de Memoria, Convocatoria 2025 del Programa de Sitios de
Memoria”, que se insertan continuacion:

BASES CONVOCATORIA 2025
FONDO PROGRAMA SITIOS DE MEMORIA, COMPONENTE 1: “APOYO PARA LA GESTION
DE SITIOS DE MEMORIA, CONVOCATORIA 2025 SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO
CULTURAL

1. INTRODUCCION

El Servicio Nacional del Patrimonio Cultural (en adelante Serpat), en su constante busqueda por
generar instancias para la preservacion de los Sitos de Memoria, donde ocurrieron o se resistieron
las violaciones a los Derechos Humanos perpetradas en Chile durante la dictadura civil y militar
entre los afios 1973 y 1990, cuya preservacidon interesa al conjunto de la sociedad para la
transmisién de la memoria histdrica y como garantia de no repeticién, y en vista de la necesidad
de dar continuidad a su gestion y labor a lo largo del tiempo, viene a presentar la Convocatoria
2025 del Fondo Programa Sitios de Memoria 2025 (FPSM) para su componente 1: “Apoyo para
la Gestidn de Sitios de Memoria”.

En la presente convocatoria podran participar exclusivamente aquellas organizaciones privadas
sin fines de lucro, que administran formalmente un sitio de memoria reconocido como
Monumento Nacional, categoria Monumento Histérico, en los términos que se sefialaran a
continuacion.

La convocatoria es realizada por Serpat, que para todos los efectos dirigira y ejecutard el FPSM a
través de la Unidad de Sitios de Memoria (USM), perteneciente a la Direccién Nacional del Servicio
Nacional del Patrimonio Cultural.

1.1 Objetivo de la convocatoria

El FPSM tiene por objetivo apoyar, a través del financiamiento del gasto en personal y
operacional, la gestion apropiada de los Sitios de Memoria declarados Monumento Nacional,
categoria Monumento Histérico como condicién basica para la consecucién y desarrollo de
acciones de resguardo de los valores y atributos patrimoniales de los sitios y el acceso publico a
ellos™.

! Se considera que un sitio de memoria logra ejecutar una gestidon patrimonial apropiada para este tipo de bien, si implementa
acciones en al menos 3 dmbitos relevados en las orientaciones emanadas de organismos internacionales como la Comisién
Interamericana de Derechos Humanos, 2019, en los que se identifican: investigacidn; archivo testimonial; educacion en DDHH;
mediacién; conmemoracion.



Conforme a lo anterior es que se busca entregar recursos, a través de la presentacion de
propuestas para el financiamiento de Planes Bianuales para la Gestion Patrimonial de Sitios de
Memoria, a las organizaciones de cardacter privado que estan a cargo de la gestion de Sitios de
Memoria y que orientan su quehacer al rescate, recuperacion, conservacion, puesta en valor y
difusion del patrimonio, memorias y derechos humanos, vinculado al sitio que gestionan, y que
puedan demostrar una antigiedad de a lo menos dos afios. Para ello, se fijard como fecha de corte
inicial de creacién de las organizaciones el 01 de abril de 2023, de manera de poder asegurar su
continuidad en el tiempo.

1.2 Aceptacién de condiciones y deber de veracidad

Por la sola presentacion de proyectos en esta convocatoria, se entiende para todos los efectos
legales que la organizacién responsable conoce y acepta el contenido integro de las presentes
bases, a las que deberan dar estricto cumplimiento a la normativa legal y reglamentaria vigente
en Chile. Ello, especificamente en lo aplicable a la presente convocatoria y a la ejecucion del
proyecto.

Al momento de presentar la iniciativa, la organizacion responsable declara bajo juramento que
toda la informacién contenida en su proyecto es veridica y da fe de su autenticidad. El Serpat se
reserva el derecho de verificar dicha informacién y, en caso de que constate que contiene
elementos falsos, la postulacién serd declarada inadmisible. Sin perjuicio de lo anterior, si un
proyecto presentase informacién que pudiese revestir caracteres de delito, el Serpat remitira los
antecedentes al Ministerio Publico.

1.3 Conceptos y definiciones

Para efectos de las presentes Bases, se entenderan y utilizaran los conceptos y definiciones
siguientes:

o Dias habiles administrativos: De lunes a viernes, sin contar los dias sabados, domingos y
festivos. Los plazos se computan desde el dia habil siguiente a aquel en que se notifique o
publique el acto administrativo.

e Domicilio: Lugar fisico donde la persona juridica ejerce su actividad social. Se reconocerd
como domicilio de la casa matriz aquel donde la persona juridica radica sus principales
intereses o mantiene la direccion o control de sus operaciones. Cualquiera de ellos se
identifica con el nombre de una avenida, calle, pasaje o camino; con o sin numeracion; o por
la interseccién de esas vias; seguida de la comuna donde se encuentra.

e Equipo de trabajo: Las personas naturales que son identificadas como integrantes de la
organizacidn, independiente de su relaciéon laboral, contrato u honorario, y que son
individualizadas en la planilla de trabajadores.

e Formulario de postulacién: Documento que se debe completar obligatoriamente, el cual
reune la informacion del postulante y del proyecto.

® Personas juridicas: Son personas ficticias, constituidas conforme a la legislacidn vigente,
capaces de adquirir derechos y contraer obligaciones y de ser representadas judicial y
extrajudicialmente. En las presentes bases se les menciona indistintamente como
“organizacién”

e Plan Bianual de Gestion Patrimonial para Sitios De Memoria: Constituye la principal
declaracion de acciones que la persona juridica emprenderd hasta el 31 de diciembre de
2026, en materias de gestion patrimonial de los sitios de memoria a su cargo y que seran
sometidas a monitoreo en caso de resultar seleccionada la iniciativa. El plan de trabajo se
define como el conjunto organizado de ejes y actividades vinculadas directa o
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indirectamente a la gestion del patrimonio cultural de los sitios de memoria, que se declaran
con la intencidén de ejecutarlas y a las que se asocian recursos especificos y plazos para su
materializacion. Dichos recursos se expresan en las personas que participaran en ellas y
recibirdn rentas o remuneraciones por su trabajo o en los bienes y/o servicios que forman
parte del gasto operacional que las viabiliza. El programa, ademas, debe dar cuenta de los
responsables o personas a cargo, indicadores de logro y medios de verificacion de esas
actividades. Su elaboracién se aborda en el formulario de postulacién.

e Representante legal: Persona natural legalmente facultada para actuar en nombre de una
persona juridica, recayendo en ésta los efectos de tales actos.

® Responsable: Persona juridica que presenta una postulacion a esta convocatoria,
identificAndose como la organizacidn responsable del proyecto.

2. ANTECEDENTES GENERALES

2.1 Naturaleza de la convocatoria

La Convocatoria es de caracter publico, dirigida a las personas juridicas que cumplen con los
requisitos establecidos en el 2.5 de estas bases, manteniendo el objetivo de resguardo vy
sostenibilidad patrimonial que mandata al Programa, y de fortalecimiento de capacidades que
permita a los Sitios responder a los objetivos trazados.

2.2 Etapas de la convocatoria

Calendario de la convocatoria
Componente 1

Publicacidon de las bases en
Apertura convocatoria portales del Serpat

Reuniones informativas con posibles
beneficiarios Dia 10°

Edicién de documento con preguntas

recibidas (inclusidn en las bases) Dia 15°
Cierre convocatoria Dia 35°
Resolucion de Admisibilidad Dia 42°
Resolucion de Seleccién Dia 50° Dia 55°
Firma convenio Dia 60°
Rex que aprueba convenios Dia 67°

Transferencia de recursos Dia 75°
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2.3 Disponibilidad presupuestaria y su distribucién

La presente convocatoria cuenta con un presupuesto maximo para el afio 2025 de $116.000.000
(ciento dieciséis millones de pesos), para el financiamiento total o parcial de las postulaciones
seleccionadas.

El monto minimo de postulacién es de $25.000.000 (veinticinco millones de pesos) y el maximo
es de 58.000.000 (cincuenta y ocho millones de pesos) por organizacion.

2.4 Cofinanciamiento

En las postulaciones al FPSM no serd obligatorio incluir cofinanciamiento. Sin embargo, se debe
tener presente que las organizaciones patrimoniales beneficiarias deben cubrir todos los gastos
relativos a la ejecucidn de las actividades que no sean financiadas por este fondo.

2.5 Quiénes pueden postular

REQUISITOS:
A. Requisitos de las organizaciones sin fines de lucro a cargo de Sitios de memoria:

1. Estar constituida a lo menos dos afios antes de la fecha de la postulacion, con fecha de corte inicial,
el 1 de abril de 2023.

2. Poseer personalidad juridica y representante legal vigentes, dentro de los 30 dias anteriores a la
postulacion

3. Formar parte del Registro Nacional de Personas Juridicas sin Fines de Lucro del Servicio
de Registro Civil e identificacion.

4. Estar inscrita como persona juridica receptora de fondos publicos de acuerdo con lo
establecido en Ley N° 19.862, emitido por el Ministerio de Hacienda a través del portal
wwww.registros19862.cl.

5. Poseer una cuenta bancaria (cuenta corriente o chequera electrénica) habilitada
a nombre de la organizacidn. Aquellas organizaciones que presenten cuentas de
ahorro seran declaradas inadmisibles.

6. Que se encuentre en condiciones de gestionar el sitio de memoria de que se trate, a
través de contratos de comodato; destinaciones; concesiones, u otro titulo similar que
posibilite la ocupacién del espacio y gestiéon por parte de la organizacién. Se aceptara
también, un permiso provisorio de ocupacién vigente, al momento de postular, en la
medida que acredite la tramitacidn de una concesion, destinacién u otro.

7. Tener dentro de su mision, visién y/u objetivos la promocion del patrimonio
cultural vinculado a la memoria y los derechos humanos en Chile.


http://www.registros19862.cl/
http://www.registros19862.cl/
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8. Presentar un Plan Bianual de Gestion Patrimonial para Sitios De Memoria (ANEXO 04)
gue asegure sostenibilidad patrimonial que mandata el objetivo que crea el Programa y
gue contenga los siguientes aspectos:

a) Presentacién General

a.1. Misidn y vision de la organizacidn postulante y su vinculacion con el Sitio de Memoria.

a.2. Objetivos de la organizacion.

a.3. Breve resefa histdrica de la Organizacidn, dando cuenta de los hitos principales que han
marcado la gestidn de la Organizacién a lo largo de su existencia.

a.4 Indicar la participacion en la organizacion de forma activa de sus socios o colaboradores
ad honorem, describiendo en detalle los aportes y nimero de personas que se vinculan.

a.5. Aporte Social y desarrollo Comunitario, indicando el aporte que la Organizacién
entrega, desde la perspectiva del patrimonio, la memoria y los derechos humanos a la
comunidad en la cual se encuentra inserta.

a.6. Motivacién para la postulacién, indicando cual es la motivacién de la Organizacién para

postular a al Programa Sitios de Memoria y de qué manera la obtencion de estos fondos
impactaria positivamente en la gestién del Sitio de Memoria.

b) Enfoque para la definicidn de la matriz del plan bianual de gestion patrimonial.

Deberd indicar las lineas de accién que prioriza su organizacidn para la gestidn del Sitio de
Memoria por los préximos dos afios.

c¢) Acciones Programaticas

Deberd dar cuenta de las acciones de la gestion operacional de la organizacion proyectados
a efectuar hasta el 31 de diciembre de 2026 vy, a partir de enero de 2025.

d) Objetivos de la matriz: plan bianual de gestion patrimonial del sitio de memoria.
Deberd considerar un Objetivo General del plan de gestion y Objetivos Especificos.
e)Medidas adoptadas por la comunidad para proteger el Sitio de Memoria

Deberd considerar los objetivos especificos del plan de gestidn (todos los programados), y
desarrolle las medidas de implementacidon por cada objetivo, integrando actores o la
comunidad asociada y la medida patrimonial asociada que aborda el plan de gestion

durante el 2025.

f) Matriz Logica de Implementacidon del Plan Bianual de Gestion Patrimonial
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g) Matriz Plan Bianual de Gestién Patrimonial

h) Presupuesto
i) Breve Reflexion de lo esperado durante el afio 2025

B. Requisitos del Sitio de Memoria vinculado con la organizacion:

1. Que cuente con declaratoria de Monumento Nacional, en la categoria de monumento
histdrico, de conformidad con la ley N°17.288.

2. Que se encuentren abiertos a la ciudadania y gestionados en su condicion de sitios de
memoria, por organizaciones de memoria y DDHH, gracias a comodatos, concesiones
de uso gratuito u otra figura que posibilite la ocupacién del espacio y gestion por parte
de las organizaciones.

Presentar el Plan Bianual de Gestién Patrimonial para Sitios De Memoria
2.6 Incompatibilidades y restricciones

2.6.1 Incompatibilidades

Son incompatibles para postular las organizaciones que se encuentren en alguna de las siguientes
situaciones:

a. Agquellas organizaciones que tengan dentro de su directorio o empleados a autoridades del
Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio (Mincap) o del Serpat. Para los efectos
de esta convocatoria se entendera que tienen la calidad de autoridades las personas con
cargos directivos superiores hasta el tercer nivel jerarquico. Ademds, tampoco podrdn
participar las que tengan dentro de su directorio a consejeras o consejeros que integren el
Consejo Nacional y los Consejos Regionales de las Culturas, las Artes y el Patrimonio y el
Consejo de Monumentos Nacionales.

b. Aquellas que reciben por asignacion directa recursos iguales o superiores a $100.000.000
(cien millones de pesos) del Serpat en virtud de lo establecido en la Ley N° 21.722 de
Presupuesto del Sector Publico 2025, Partida 29, Capitulo 03, Programa 05, subtitulo 24,
ftem 01, asignaciones 222, 229, 230, 231, 232, 233, 234, 236, 242.

c. Aquellas organizaciones que no se encuentren inscritas en el Registro Central de
Colaboradores del Estado a la fecha de cierre de la fase de postulacién.

d. Aquellas organizaciones que se encuentren registradas como afectas a sentencias
condenatorias por practicas antisindicales o desleales, dentro los ultimos cuatro semestres
a la fecha de cierre de las postulaciones, este antecedente sera revisado en la publicacion
semestral de la Direccidn del Trabajo.



e. Instituciones Estatales, tales como Ministerios, Intendencias, Gobernaciones, Organos y
Servicios Publicos, Municipalidades, Corporaciones y Fundaciones de dependencia
Municipal, Fuerzas Armadas, Fuerzas de Orden y Seguridad Publica, Banco Central,
Gobiernos Regionales y las Empresas creadas por Ley.

2.6.2 Restricciones

Aplicaran las siguientes restricciones respecto a las postulaciones o el financiamiento solicitado:

e  Solo se aceptara una postulacidn por organizacidn patrimonial. En el caso de ingresar mads
de una, quedara inadmisible la ultima en ingresar. Esta restriccidén no aplica para otras
convocatorias del mismo FPSM de la anualidad en otros componentes del Programa.

e No se aceptardn postulaciones donde los gastos a financiar por el FPSM correspondan al
mismo item que en otros incluidos en proyectos o iniciativas aprobadas dentro del 2025
por el Serpat u otro servicio publico o municipalidad o que se encuentren en ejecucién o
vayan a ser ejecutados en el mismo afio. En caso de acreditarse esta restriccion, en
cualquiera de las etapas de la convocatoria, el proyecto sera declarado inadmisible.

Las postulaciones que se encuentren en algunas de las condiciones sefialadas en Incompatibilidadesy
Restricciones seran declaradas inadmisibles.

2.7 Constatacion del cumplimiento de bases

La constatacion del cumplimiento de los requisitos de postulacidn y/o para la suscripcion o firma
del convenio sera realizada por la Unidad de Sitios de Memoria de la Direccidon Nacional, desde la
recepcion de las postulaciones hasta la ejecucidn del proyecto, es decir, operan durante toda la
convocatoria.

En caso de constatarse algun incumplimiento, la autoridad competente dictard la respectiva
resolucidn administrativa indicando que la postulacién queda fuera de bases. Dicho acto
administrativo se notificara a la organizacién patrimonial responsable del proyecto, de
conformidad a la ley. Sin embargo, el Serpat recibird aclaraciones y documentacidon que
complementen la postulacién hasta 5 dias habiles después de iniciada la etapa de admisibilidad.

2.8 Publicacion de bases y periodo de postulacion

El lanzamiento de la convocatoria del FPSM se realizard a través de diversos medios de
comunicacion. Las bases y los documentos requeridos para la postulacién estaran disponibles en
el sitio web www.patrimoniocultural.gob.cl del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural.

Déjese establecido que estas bases contemplan un periodo de postulacion de 35 dias habiles
(treinta y cinco) desde la publicacion de las presentes bases en el sitio web
https://www.patrimoniocultural.gob.cl/.

2.9 Orientacion e informacion

La Unidad de Sitios de Memoria entregara orientacion e informacidon acerca de la convocatoria a
quienes lo requieran, con el objeto de facilitar su postulacién. Ello, a través de una Jornada
informativa publica, virtual, de la que podran participar todos los interesados.


http://www.patrimoniocultural.gob.cl/
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Se podrdn realizar consultas sobre el convocatoria durante todo el periodo que dure de la
convocatoria a través del correo

electrénico programasitiosdememoria@patrimoniocultural.gob.cl. A los
10 dias habiles administrativos, se editard un documento con la sistematizacidn de las preguntas
recibidas y sus respuestas hasta ese periodo, el cual serd publicado en el sitio web
www.patrimoniocultural.gob.cl del Serpat.

El consolidado de preguntas y respuestas formara parte integrante de las presentes bases.

2.10 Notificaciones de la convocatoria

La organizacidon responsable debera indicar en el formulario de postulaciéon los correos
electrénicos para la notificacion de las distintas etapas de la convocatoria: resoluciones que
declaran la admisibilidad, inadmisibilidad u observacidn; la seleccién o no seleccién de proyectos;
la lista de espera de los proyectos postulados; las resoluciones que resuelven los recursos
interpuestos; la declaracién de inadmisibilidad; la resolucidon que aprueba los convenios; entre
otros. Asi como también, las resoluciones y/o actos administrativos que modifican los convenios
o aprueban o rechazan los ajustes técnicos y/o financieros y las que ponen término al convenio.

Para efectos de asegurar la debida comunicacion de los resultados de la postulacién, la
organizacion responsable debera indicar dos direcciones de correo electrénico distintos, siendo
su exclusiva responsabilidad y obligacion mantener dichos correos vigentes.

La notificacion por correo electrdnico se entendera practicada el diay hora de su valido envio por
parte de la Unidad de Sitios de Memoria.

2.11 Renuncia

La organizacion responsable podra renunciar a la postulacion o a la seleccion del proyecto, es
decir, podrd realizar esta accidén durante toda la convocatoria. La renuncia operard de la siguiente
forma:

e Renuncia a la postulacién: La organizacién podra presentar formalmente la renuncia a la
postulacion de su proyecto, por medio de una carta firmada por la persona que ejerce el
rol de representante legal, en la cual debe indicar los motivos de dicho desistimiento. La
renuncia serd formalizada mediante el respectivo acto administrativo dictado por la
autoridad competente. Podra ser presentada hasta la publicacion de los resultados de la
“seleccidn, lista de espera y no elegibilidad”.

e Renuncia a la seleccion y la asignacion de fondos al proyecto: Una vez dictada la
resolucidn de seleccion, lista de espera y no elegibilidad, la organizacién podra presentar
formalmente su desistimiento al financiamiento asignado para la ejecucion de su proyecto,
por medio de una carta firmada por la persona que ejerce el rol de representante legal, en
la cual debe indicar los motivos. La renuncia sera formalizada mediante el respectivo acto
administrativo por la autoridad competente.
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3. POSTULACION

La presente convocatoria contempla la postulacién al Componente 1, denominado: Apoyo para la
gestién de Sitios de Memoria. Los recursos solicitados deberan viabilizar la ejecucidn del Plan
propuesto por la organizacién y deberan ser destinados al financiamiento del gasto en personal u
operacional, asociados a ese programa.

Financiamiento para gastos en personal: Son todos los desembolsos que se efectien
para el pago de contrataciones o prestacién de servicios por honorarios de terceros, por
el periodo de ejecucion del presente fondo, necesarios para el funcionamiento de la
organizacién responsable de ejecutar el Plan Bianual de Gestidon Patrimonial para Sitios
De Memoria, y que no se encuentren sefialados como gastos no financiables en las
presentes bases. Incluye los gastos en viaticos nacionales, entendidos como las
contraprestaciones que otorga la organizacion a aquellos trabajadores que deben
desplazarse fuera de su lugar de trabajo, por conceptos de viajes por Chile, para efectos
de asistir a actividades organizadas por el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, o en
que ellos sean participes, incluyendo pasajes, alojamientos, viaticos de alimentacion,
tasas de embarque e impuestos.

Organizaciones postulantes que perciban recursos por asignacion directa, no podran
financiar con recursos de esta convocatoria honorarios que atienden a la operacién
propia del sitio, es decir, seguridad, aseo, etc.

Financiamiento para gastos operacionales: Corresponde a aquellos gastos por
adquisiciones de bienes de consumo y servicios no personales, necesarios para el
funcionamiento y actividades regulares de las organizaciones. Asimismo, incluye los
gastos derivados del pago de determinados impuestos, tasas, derechos y otros
gravamenes de naturaleza similar, que en cada caso se indican en los items respectivos.
Ellos son, entre otros, servicios basicos, seguridad, calefaccion y climatizacion, articulos
de oficina, material especializado (para la conservacion de atributos materiales) y para
actividades con la comunidad (talleres, visitas guiadas, etc.), articulos de aseo,
equipamiento necesario para actividades de vinculacién.

3.1 Monto maximo a solicitar

En la presente postulacién al FPSM, el monto minimo a financiar serd de $25.000.000 (veinticinco millones de
pesos) y el maximo total a postular por proyecto serd de $58.000.000 (cincuenta y ocho millones de pesos).

Las postulaciones que superen el monto maximo a solicitar seran declaradas inadmisibles.

El Serpat se reserva el derecho de asignar recursos por un monto menor a la solicitud tras la
evaluacion de la propuesta presentada, la calidad técnica del proyecto, y/o los antecedentes
de desempefio de la organizacién en fondos similares.

3.2 Gastos financiables
El presupuesto del proyecto deberd expresarse en pesos chilenos y los gastos operacionales
deberan incluir los impuestos asociados.



De acuerdo a la especificidad de cada proyecto, se podran presentar diversos gastos -cuya
pertinencia podra ser ponderada por el Comisidon de Evaluacion y Seleccién-y se podrdn eliminar
o reducir los items del presupuesto postulado, de acuerdo a lo establecido en las presentes bases.

Todo otro gasto que no corresponda a los ya sefalados, deberd cubrirse con cargo al
cofinanciamiento de la organizacién patrimonial responsable.

FINANCIAMIENTO PARA GASTOS DE PERSONAL DE ORGANIZACIONES A CARGO DE SITIOS DE MEMORIA CON CATEGORIA DE

MONUMENTO NACIONAL

Gastos que son financiados por FPSM

Gastos que no son financiados por el FPSM

Sueldos u honorarios para personal directivo, entiéndase
renta o remuneraciones de cargos de direccién ejecutiva,
gerencia o subgerencia o jefatura de unidades

Sueldos u honorarios para personal administrativo,
entiéndase renta o remuneraciones de personas que
trabajan en labores de presupuesto, contabilidad,
tributacion, tesoreria, auditoria, compras, secretaria,
estafetas, gestion de personas u otras de similar naturaleza

Sueldos u honorarios para personal de soporte, entiéndase
remuneraciones de personas que trabajan en labores de
informatica, seguridad, mantenimiento, aseo, bodega,
asistencia juridica, control de gestion, formulacién de
proyectos u otra de similar naturaleza

Pago de remuneraciones u honorarios de personal que
cumple funciones asociadas a actividades programaticas o de
ejecucién de proyectos especializados.

. Viadticos y pasajes para personal permanente de la
organizacion y para viajes dentro de Chile.

Pago de horas extraordinarias

Pago de aumento de sueldo

Seguros obligatorios o complementarios

El pago de indemnizaciones por finiquito o auto despido, por
cualquier causa establecida en el Cddigo del Trabajo,
incluyendo indemnizaciones por jubilacion u otras

establecidas excepcionalmente en los contratos de trabajo.

El pago de bonos, aguinaldos, cumplimiento de metas, u
otros.

Pago de servicios externalizados contratados a empresas:
auditoria, contabilidad, personal de vigilancia, banquetearia,

casino, aseo, jardineria, etc.

Gastos en viaticos para viajes o pasajes al extranjero.




FINANCIAMIENTO PARA GASTOS OPERACIONALES DE ORGANIZACIONES PATRIMONIALES

Gastos que son financiados por el FPSM

Gastos que no son financiados por el FPSM

IMPORTANTE: Se podra solicitar hasta el 100% de los
recursos para financiamiento de gastos operacionales.

b)

<)

d)

f)

g)

Bienes o servicios de consumo corriente como
arriendo, electricidad, agua, internet, telefonia fija o
movil, calefaccion o climatizacidn o combustible para
vehiculo

Articulos de oficina como papeleria, utiles de
escritorio, articulos de archivo u otros de similar
naturaleza

Insumos informaticos como pendrive, teclado,
mouse, toners, tintas u otros de igual naturaleza

Articulo de aseo, mantenimiento o jardineria. Incluye
mantenimiento de instalaciones o de vehiculos
propios.

Bienes y Servicios especializados para la conservacion
preventiva, restauraciéon y/o conservacion de bienes
patrimoniales, incluido vestuario, servicios
profesionales y fungibles para esos fines

Sociedades de Servicios Culturales y arriendo de
equipos de sonido e iluminacién para actividades de
vinculacién con la comunidad

Gastos de prevencion de riesgos y seguridad, tales
como sefialética de seguridad; luces de emergencia;
camaras, pantallas o postes para vigilancia; ropa de
seguridad; botiquin u otros de igual naturaleza

RESTRICCIONES:

El monto solicitado de arriendo no podra superar el
70% del total de arriendo anual, con un tope maximo
de $12.000.000.

Los gastos de combustibles deben corresponder a solo
1 (un) vehiculo que haya sido previamente declarado
en la postulacion. Los gastos en combustible deberan
ser rendidos con una bitacora de viaje.

Obras menores y mayores en inmuebles, tales
como construccion, ampliaciones,
remodelaciones, restauracion, reparaciones u
otras de similar naturaleza

Adquisicidn de equipos tecnoldgicos tales como:
computadores, notebook, dispositivos moviles,
impresoras, scanner, ploteadoras,
termolaminadoras, u otro de similar naturaleza
Gastos en publicidad y de representacion,
entendidos como todos aquellos que la
organizacion puede efectuar para difundir o dar a
conocer su giro de actividades o boletas o facturas
de restaurantes, regalos corporativos, o cualquier
otro que pudiera asimilarse a los ya sefialados.

Pago de comisién de mantencion de cuentas o
deudas bancarias, nacionales o internacionales,
distintas de aquellas Distintas de aquella
informada por la organizacién para la eventual
recepcion de recursos de parte del Programa;
mantencion de tarjetas de crédito bancarias o de
casas comerciales, ni ningln costo que pueda ser
asociado u homologado a estos servicios. Ademas,
no se podra rendir el pago de letras o cuotas de
crédito, ya sea de consumo o de compra de casas
comerciales, hipotecarias o vehiculares, ni ningtin
otro que pueda homologarse con los ya descritos,
adquiridos dentro o fuera del plazo de ejecucion
de los recursos asignados.

Folleteria, papeleria, publicaciones o elementos
de publicidad o comercializacion

No se financiard el arriendo de inmuebles cuyos
propietarios formen parte de la organizacion
postulante, o cuyos propietarios sean familiares
directos de miembros de la organizacidn
postulante, hasta en tercer grado consanguineo

No se podra rendir la compra de propiedades o
vehiculos, cualquiera sea el tipo de gasto
asociado.

No se podrd rendir ninglin gasto cuando
corresponda a algun acto o contrato entre la

Organizacién y alguno de sus miembros o
personas relacionadas con éstas.




Considerando que los planes son bianuales, pero el financiamiento se entrega en dos cuotas, contra
disponibilidad presupuestaria, se podran reitemizar los gastos operacionales mediante carta formal al correo
programasitiosdememoria@patrimoniocultural.gob.cl hasta el 31 de agosto de 2025 o de 2026, segun
corresponda. La reitemizacion no contempla el traspaso de gastos de honorarios a gastos de operacion y
viceversa, y debera mantener el mismo valor total en el item de Gastos de Operacion.

3.3 Duraciény ejecucion de los proyectos

El proyecto tendra una duracion maxima de 24 meses a partir de la fecha indicada en el plan de
gestidn. Este plazo serd inamovible e inapelable y considera la rendicion de gastos ejecutados con
anterioridad a la total tramitacién de los convenios que asignen los recursos, es decir, a contar del
primer dia del afo 2025, hasta la fecha de transferencia de los recursos y, posteriormente, la
rendicion por gasto ejecutado hasta el dia 31 de diciembre del afio en curso. En ningln caso la
bianualidad podra exceder del 31 de diciembre de 2026.

3.4 Gastos realizados con anterioridad a la asignacién de recursos

El FPSM busca fortalecer la gestion base de las organizaciones, concebido como un aporte que
permite viabilizar o asegurar la continuidad y/o el buen servicio de las mismas, se establece como
un caso calificado para la rendicion de recursos ejecutados con anterioridad a la total tramitacion
del acto administrativo que lo autoriza, en el caso de aquellas organizaciones patrimoniales que
resultasen beneficiarias.

En efecto, en razdn de lo sefialado, se podrdn rendir gastos ejecutados con anterioridad a la total
tramitacién de los convenios que asignen los recursos, considerando las razones de continuidad y
buen servicio, las que deberan constar en el convenio ya referido. Los gastos retroactivos que se
pueden rendir se fundan en lo dispuesto en el articulo 13 de la Resolucidn 30 de 2015 de la
Contraloria General de la Republica que Fija Normas de Procedimientos sobre Rendicién de Cuentas.

Lo anterior se fundamenta en el hecho de que el FPSM no financia la ejecucién de proyectos
especificos, sino que tiene como objetivo apoyar la continuidad de la gestidon de base de las
organizaciones a cargo de la administraciéon de los sitios de memoria, por lo tanto, se establece que
los gastos a rendir pueden considerar los desembolsos o consumos permitidos que se realicen en
igual periodo, siempre y cuando sean consistentes con el Plan Bianual de Gestion Patrimonial para
Sitios De Memoria presentado y en cumplimiento a lo establecido en las presentes bases.



3.5 Documentos obligatorios de la postulacion

DOCUMENTOS OBLIGATORIOS DE POSTULACION QUE DEBE PRESENTAR

LA ORGANIZACION PATRIMONIAL

Fotocopia simple del Rol Unico Tributario de la persona juridica titular, por ambos lados.

Fotocopia simple de la Cédula Nacional de Identidad de la persona asignada como representante
legal, por ambos lados, vigente.

Documentacion que acredite la representacién legal vigente, con una antigliedad no
superior a 6 meses.

Certificado de vigencia de la persona juridica, con una antigliedad no superior a 6 meses.

Copia de escritura publica de acta de constitucién de la organizacién patrimonial y sus
modificaciones, con una antigliedad no superior a 6 meses

Estatutos vigentes de la organizacidn patrimonial y sus modificaciones con una antigliedad no
superior a 6 meses.

Individualizacion del directorio en el certificado emitido por el Servicio de Registro Civil o la
autoridad que corresponda, con una antigliedad no superior a 6 meses.

Certificado de registro de persona juridica receptora de fondos publicos, conforme a lo estipulado
en la Ley 19.862. (https://www.registros19862.cl/certificado/institucion)

Certificado o documento legal, que la organizacion es propietaria o tiene uso legal, con vigencia
(destinacion, comodato, concesidn, permiso de uso provisorio vigente al momento de postular, en
la medida que acredite la tramitacion de una concesidn, destinacién o comodato, otorgado por el
propietario del inmueble, u otro similar) del Sitio de Memoria que gestiona.

Cartola de mensual de cuenta bancaria de la organizacién del mes anterior a la postulacidn, emitida
por la entidad bancaria, que acredite vigencia y datos. No se aceptara cuenta de personas naturales
y en moneda extranjera. La cuenta debera estar vigente al momento de la postulacién y suscripcion
del convenio, y deberd subsistir durante toda la vigencia del convenio.

Listado y curriculos de todos los miembros del equipo de trabajo, con datos de nombres completos,
cédula nacional de identidad, domicilio, calidad juridica. En el caso de existir relacién laboral desde
el 1° de abril del 2023, los respectivos Contratos de trabajo y el certificado del pago de cotizaciones
previsionales realizados desde el 1° de abril del 2023.

DOCUMENTOS OBLIGATORIOS DE POSTULACION PARA LA SOLICITUD DE

FINANCIAMIENTO PARA GASTOS EN PERSONAL

Contratos de trabajo de las personas que cumplen funciones que se pretende financiar con
recursos del FPSM. En el caso de las trabajadoras y los trabajadores a honorarios se debera
presentar una declaracidn jurada simple, conforme al anexo de declaracion de antigliedad laboral,
donde la trabajadora o el trabajador manifieste la fecha desde la cual presta funciones a la
organizacidn patrimonial.



https://www.registros19862.cl/certificado/institucion

b. Certificado de cumplimiento de pago de cotizaciones.

c. Enelcaso de las trabajadoras y los trabajadores a honorarios, deberdn presentar una declaracién
jurada simple que declare el tipo de funciones que desempeiia.

d. Ademas, las trabajadoras y los trabajadores a honorarios deberdn presentar las boletas emitidas a
la organizacién patrimonial, correspondiente a los meses comprendidos desde julio a diciembre de
2023 y desde enero a marzo de 2024, mas las correspondientes acreditaciones de pago de
retencién de impuesto, de las mismas etapas senaladas.

DOCUMENTOS OBLIGATORIOS DE POSTULACION PARA LA SOLICITUD DE

FINANCIAMIENTO PARA GASTOS OPERACIONALES

a. Enel caso de solicitar financiamiento para el pago de arriendo:

- Contrato de arriendo vigente, de oficina(s) o dependencia(s) de uso permanente de la
organizacién patrimonial, cuya direccion sea declarada en el formulario de postulacidn.

b. Boletas de servicios de luz, agua, telefonia y otros de pagos recurrentes, de los meses pagados
correspondientes al afio 2024. Las boletas o facturas de servicios deben corresponder a oficina(s) o
dependencia(s) de uso permanente de la organizacién patrimonial, cuya direccién sea declarada en
el formulario de postulacién. En el caso de telefonia mévil, la factura debe estar emitida a nombre
de la organizacidn patrimonial.

c. Documentos de vehiculos que certifiquen su pertenencia a la organizacién patrimonial postulante,
o a algun miembro del equipo de trabajo. para lo cual sera necesaria una copia del padrén vy los
permisos de circulacidn vigentes al afio en curso. Requisito valido sdlo si se solicita financiamiento
para gasto en combustible.

ANTECEDENTES ADICIONALES

La organizacién patrimonial podrd aportar al momento de la postulacion la informacion que estime
conveniente para complementar los Antecedentes Obligatorios, ingresandolos como “Documentos
Adicionales a la Postulacion”. Los antecedentes podran ser utilizados para aclarar o complementar alguin
aspecto de la documentacion obligatoria.

Mecanismo de Postulacién

Postulacién via digital

Los proyectos postulados a través de este medio deberan ser presentados via correo electréonico
enviada a la casilla programasitiosdememoria@patrimoniocultural.gob.cl, exclusivamente.

La organizacién responsable de la postulacién debera seguir los siguientes pasos:

a. Agregaren una carpeta llamada “Antecedentes de la organizacion” con toda la documentacion
requerida para la identificacidn de la organizacion, incluyendo la representacion legal.

b. Agregar en carpetas separadas la documentacién sobre “Gastos de personal”, con este
nombre de carpetay, en otra, toda la documentacién sobre “Gastos Operacionales”

c. En una cuarta carpeta se enviard el “Plan Bianual de Gestion Patrimonial para Sitios De
Memoria” incluyendo los antecedentes adicionales que se considere pertinente.
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d. Todas las carpetas se incluirdan en un solo archivo comprimido denominado “Postulacion 2024
Apoyo Organizacion NOMBRE DE LA ORGANIZACION”.
No se permitird adjuntar los antecedentes obligatorios y los adicionales a través de enlaces
digitales o hipervinculos, teniéndose por no presentados. La postulacién se entendera
completada en la fecha y hora de envio del correo de confirmacidn a la organizaciéon. No se
permitiran envios posteriores, salvo las aclaraciones especificamente solicitadas por
el Serpat.

El plazo de postulacidn es de 35 dias hdbiles desde la publicacidn de las presentes bases.

4. ADMISIBILIDAD
4.1 Revisién de Admisibilidad

Al cierre del periodo de convocatoria, la Unidad de Sitios de Memoria de la Direcciéon Nacional del
Servicio Nacional del Patrimonio Cultural procederd a determinar si las postulaciones cumplen con
los siguientes requisitos formales obligatorios:

a. La organizacién esta a cargo formalmente de la administracién de un sitio de memoria
reconocido por el Estado como Monumento Nacional.

b. Laorganizacién debe ser la persona juridica que postule y cumpla con la presentacion de
sus antecedentes segln se indican en las bases.

c. Laorganizacion no debe estar afecta a alguna situacion de incompatibilidad o restricciones
sefialadas en el acapite INCOMPATIBILIDADES Y RESTRICCIONES de las presentes bases.

d. La organizacién completa y presenta la totalidad de los documentos de postulacion y
adjuntar todos los antecedentes obligatorios, cumpliendo con los requisitos y condiciones
establecidos en las bases. Sin perjuicio de lo anterior, los errores en los formatos y extension
exigidos para la postulacion de los antecedentes obligatorios, no sera considerado causal de
inadmisibilidad.

La Unidad de Sitios de Memoria revisara durante todo el proceso, el cumplimiento de los
requisitos de postulacidn. En caso de incumplimiento el proyecto quedara inadmisible, segun
corresponda.

4.2 Declaracion de admisibilidad, inadmisibilidad y observacion

La admisibilidad, inadmisibilidad y observacién de los proyectos sera formalizada mediante la
respectiva resolucidn administrativa dictada por el Serpat, conforme al certificado de cumplimiento
o incumplimientos de requisitos de admisibilidad emitido por la Unidad de Sitios de Memoria,
incluird la ndémina de postulaciones admisibles o inadmisibles. Esta resolucion sera notificada a las
personas interesadas a través del medio indicado por la organizacidn responsable en su
postulacion, sin perjuicio de los recursos que procedan.



4.3 Recursos administrativos

Conforme al articulo 59 de la Ley N° 19.880, que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado, la organizacién
le asiste el derecho de interponer, en contra de los actos administrativos que se dicten con ocasion
de la presente convocatoria, un recurso de reposicidon ante quien dicte el acto que se impugne.

El plazo de interposicion del referido recurso es de cinco (5) dias habiles administrativos
siguientes a la notificacion de la organizacion patrimonial responsable del acto administrativo
correspondiente, que se pretende impugnar.

El procedimiento de respuesta serd mediante acto administrativo de la autoridad que se

notificard, dentro de cinco dias habiles, seguin lo indicado en el 2.10 de estas bases. Todo lo
anterior, sin perjuicio de los demds recursos que establezca la ley.

5. EVALUACION Y SELECCION

5.1 Criterios de evaluacién

La evaluacién serd realizada en funcidn a una escala de 0 a 100 puntos ponderados, los cuales se
distribuiradn en diferentes criterios indicados en la pauta de evaluacion. La calificacidon final de cada
proyecto correspondera a la sumatoria de la puntuacion ponderada obtenida en cada uno de los

criterios, multiplicada por 10.

5.2 Pauta de evaluacion

Criterio/Verificador Puntaje Ponder
acion
Criterio 1. Pertinencia de la organizacion patrimonial | 10 puntos: Se identifica una pertinencia directa
con la misién, los objetivos estratégicos y/o los entre las definiciones estratégicas de la
bienes y servicios del Serpat organizacion patrimonial y las del Serpat
Verificadores: 0 puntos: La organizacion patrimonial no tiene una
Formulario de postulacién (anexo 4) y los definicion estratégica relacionada con la del
antecedentes presentados Serpat. 5%
Criterio 2. Pertinencia y competencias profesionales 10 puntos: La conformacién del equipo profesional
en la conformacion del equipo de trabajo, en es coherente con el plan de gestidén y los
concordancia con la organizacién patrimonial y los lineamientos estratégicos. Todos los profesionales
objetivos estratégicos. que trabajaran en el proyecto estan definidos e
identificados.
7 puntos: La conformacion del equipo profesional 25%

Verificadores:
Formulario de postulacion y los antecedentes
presentados equipo de trabajo (CV)
Anexo 1

es medianamente pertinente con el plan de
gestion y los

lineamientos estratégicos, o bien, no todos los
profesionales que ejecutaran el proyecto estan
definidos en sus cargos

4 puntos: La conformacion del equipo profesional
es débil con el plan de gestion y los lineamientos
estratégicos y no todos los profesionales estan
definidos en sus cargos

0 puntos: La conformacidn del equipo profesional
no contribuye con el plan de gestién y los
lineamientos estratégicos. No estan los
profesionales definidos en sus cargos.




Criterio 3. Participacion de la organizacién
patrimonial en actividades desarrolladas por el
Serpat u otras instituciones publicas, tales como: Dia
de los Patrimonios, Museos en Verano, Dia del Libro,
entre otras

10 puntos: Participa en 4 o mas actividades
organizadas por el Serpat entre los afios 2023 y
2024

7 puntos: Participa en 3 actividades organizadas
por el Serpat entre los afios 2023 y 2024

. — 5%
4 puntos: Participa en 1 o 2 actividades
Verificadores: organizadas por el Serpat entre los afios 2023 y
Formulario de postulacion y antecedentes 2024
presentados 0 puntos: No participa en actividades organizadas
Anexo: Certificado de la Direccion Regional del Serpat | POT €l Serpat entre los afios 2022 y 2023
10 puntos: Las actividades programadas son
Criterio 4. Actividades proyectadas durante 2025 que | suficientemente pertinentes en relacién con la
incluyan perspectiva de género, nifiez, pueblo preservacion del sitio de memoria con enfoque en
originarios y tribales afrodescendientes, migrantes, derechos humanos y patrimonio memorial
discapacidad y medio ambiente: 7 puntos: Las actividades programadas son
Verificadores: medianamente pertinentes en relacién con la
Formulario de postulacion y antecedentes preservacion del sitio de memoria con enfoque en
presentados 10%

Anexo 2: Carta de participacion de la comunidad

NOTA: Las actividades informadas que aparezcan con
fecha de realizacidn anterior a la fecha de postulacién
deberan ser acreditadas

derechos humanos y patrimonio memorial

4 puntos: Las actividades programadas son débiles
en relacién con su contribucién en relacién a la
preservacion del sitio de memoria con enfoque en
derechos humanos y patrimonio memorial

0 puntos: Las actividades programadas no
contribuyen a la preservacién del sitio de memoria
con enfoque en derechos humanos y patrimonio
memorial.

Criterio 5. 10  puntos: La  organizacidn
patrimonial acredita de forma
Vinculacion con comprobable vinculaciéon formal con

establecimientos
educacionales,

universidades e
instituciones de
educacion superior,
organizaciones
comunitarias y
municipios.

Anexo 3: Carta de

participacién de la
comunidad escolar,
universitaria y/o
institutos de educacion
superior, organizaciones
comunitarias y
municipios

universidades, organizaciones
comunitarias y municipios (6 o mas)

7 puntos: La organizacion
patrimonial acredita de forma
comprobable vinculaciéon formal con
universidades, organizaciones
comunitarias y municipios (3 a 5)

4 puntos: La organizacion
patrimonial acredita de forma
comprobable vinculacion formal con
universidades, organizaciones
comunitarias y municipios (1 a 3).

0 puntos: La organizacion
patrimonial no acredita vinculaciéon
formal con universidades,
organizaciones comunitarias y
municipios en la gestion patrimonial.

10%




SERPAT
Ministerio de Las
Coltiras, Las Artes
y ol Patrimonio

NOTA: La definicién vy
ejemplos de los ambitos
definidos como buenas
practicas se informan en
el formulario de
postulacion.

Criterio 6. . Cantidad de
actividades proyectadas
para 2025 con foco en
investigacion, difusidn,
reconocimiento o
definicion patrimonial,
directamente
relacionadas con Ia
preservacion de la
memoria histdrica de
sobrevivientes o
familiares directos de
victimas a violaciones a
los derechos humanos, y
la defensa de los
derechos humanos y su
vinculo con el
patrimonio cultural del
pais.

10 puntos: Mas de 4 actividades

7 puntos: Entre 2 y 3 actividades

4 puntos: 1 actividad

0 puntos: la Organizacion no incluye
las actividades mencionadas

%

Criterio 7. Presupuesto

10 puntos. El presupuesto presenta
con claridad los requerimientos de
financiamiento, de acuerdo a los
gastos autorizados, las restricciones
establecidas y presentado
cotizaciones que justifiquen los
recursos solicitados

7 puntos: El presupuesto presenta
los requerimientos de
financiamiento, con inconsistencias
menores en los gastos autorizados,
las restricciones establecidas
presentando cotizaciones que justifiquen
los recursos solicitados.

4 puntos: El presupuesto presenta los
requerimientos de financiamiento, con varias
inconsistencias o errores en los gastos
autorizados, las restricciones establecidas

y no presentan todas las cotizaciones

que lo justifican.

0 puntos: El presupuesto no es claro
en los requerimientos de
financiamiento y presenta varias
inconsistencias en los gastos
autorizados, restricciones

%




establecidas y los antecedentes que
lo justifican.

10 puntos: La postulacion cumple
suficientemente con los requerimientos de las
bases y presenta un desarrollo légico entre la

Criterio 8. Calidad y coherencia de la postulacién informacion y los antecedentes presentados.

7 puntos: La postulacion cumple medianamente
con los requerimientos de las bases y presenta
inconsistencias menores entre la informacidn y

0,
Verificadores: los antecedentes pres?ntados. . 10%
« Formulario de postulaciény 4 puntos: La postulacién cumple débilmente con
antecedentes presentados los requerimientos de las bases y presente

inconsistencias entre la informacién vy los
antecedentes presentados.

0 puntos: La postulacion no cumple con los
requerimientos de las bases, siendo incoherente
en su planteamiento.

Nota maxima ponderada:
100 puntos

Seran elegibles todos aquellos proyectos que obtengan un puntaje ponderado con un valor igual o
superior a 70 del total de 100 puntos maximos de la escala de evaluacion.

Las decisiones que se adopten estaran debidamente fundamentadas en el acta de evaluacion y
seleccidn, proporcionando a la organizacion patrimonial responsable argumentos justificados que
faciliten la comprension de éstas.

5.3 Proceso de evaluacion

Las postulaciones que cumplan con los requisitos y condiciones de admisibilidad pasaran a la etapa
de evaluacion, que consiste en el analisis del cumplimiento de cada uno de los criterios establecidos
en la pauta de evaluacion, asignandose la calificacion final de cada proyecto.

El proceso de evaluacidn serd llevado a cabo por una comision de evaluacion y seleccidn constituida
por autoridades del Serpat, como se sefiala en el numeral 5.4.

Las personas que integren la comision deberan actuar con imparcialidad, transparencia y
objetividad en la asignacidn de los puntajes.

Esta convocatoria contara con el siguiente esquema de evaluacion:

o La comision funcionara en conjunto, instancia en la que se asignara el puntaje de cada
postulacion de manera consensuada por sus integrantes.

e Las autoridades que integren la comisidn contaran con todos los antecedentes de las
postulaciones admisibles ingresadas al formulario de postulacion.

e La comision contara con la asistencia del equipo de la Unidad de Sitios de Memoria,
quienes examinaran técnicamente y de manera previa los proyectos admisibles.
e Al finalizar la etapa de evaluacion se levantara un acta, que incluira la individualizacion de

los proyectos, los puntajes asignados, su fundamentacidn y los montos asignados para su
ejecucion.



e La comision podra rebajar el valor de los items del presupuesto, si a su parecer no son
consistentes con la informacidn incluida en la postulacion.

e Lacomision podra funcionar de manera presencial o a distancia, utilizando medios digitales,
si asi lo resuelve el Serpat.

5.4 Comisidn de evaluaciény seleccién
La Comisidén de evaluacidn y seleccién estara conformada por:

a. Directora Nacional del Serpat, o a quien designe en su representacion

b.Un/a representante de la Divisidn Juridica del SERPAT

c. Un/a representante del Consejo de Monumentos Nacionales

d.Un/a representante del Programa de Reparacién y Atencion Integral en Salud y Derechos Humanos PRAIS
e. Un/a representante de la Subsecretaria de Derechos Humanos.

f. Un/arepresentante de la Subsecretaria del Patrimonio Cultural

g. Un/a representante de la Unidad de Convenios del Serpat

h. Un/a representante del Ministerio de Bienes Nacionales

i. Un/a representante de la Red Nacional de Sitios de Memoria

La comisidn sera presidida por la Directora Nacional del Serpat o quien ella designe en atencién a sus
méritos en el ambito del patrimonio cultural y/ o los derechos humanos y la secretaria de la comision
serd de cargo de la unidad de Sitos de Memoria del Serpat.

5.5 Transparencia e imparcialidad en el proceso de evaluacidon y seleccion

Las personas que integran la comision de evaluacion y seleccién realizaran su
labor con absoluta transparencia, independencia y prescindencia de factores
externos que puedan restarle imparcialidad. Ademds, estaran obligadas a
guardar la debida confidencialidad sobre las postulaciones que les
corresponda calificar.

Ademas, quienes conforman la comisién estaran sujetos a las normas de
probidad y abstencién establecidas en los articulos 52 y 53 de la Ley N° 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado;
en el articulo 12 de la Ley N° 19.880 que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del
Estado; y la Ley N° 20.880 sobre Probidad en la Funcidn Publica y Prevencién
de los Conflictos de Interés, respectivamente.

En este sentido, no podran tomar parte en la discusién de proyectos
presentados a esta convocatoria en los que participen su cényuge o
conviviente civil; sus hijas o hijos; sus parientes, hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad. Se entiende que existe dicho interés
personal cuando su resolucion afecte moral o pecuniariamente a las personas
referidas. En consecuencia, no podran tener los parentescos ya mencionados
con constituyentes, socias o socios, accionistas o representante legal de las
personas juridicas en evaluacién. Tampoco podran haber participado, a titulo
remunerado o gratuito, en la elaboracién de las iniciativas a evaluar vy
seleccionar.



Si se configura una incompatibilidad o se produce un hecho que afecte la
imparcialidad, producto de la concurrencia de algun interés directo o indirecto
en el proyecto, la persona involucrada deberd abstenerse de conocer del
asunto, de todo lo cual se debera dejar constancia en el acta respectiva.

En caso de que se constate la existencia de una postulacion que contravenga
las normas de probidad establecidas en los parrafos precedentes, dicha
postulacion serd eliminada de la convocatoria, de conformidad con el
procedimiento  establecido en el acapite “CONSTATACION DEL
CUMPLIMIENTO DE BASES”.

5.6 Proceso de seleccion

Consiste en la definicion de proyectos ganadores a partir de la lista de
proyectos elegibles, es decir, aquellas propuestas que obtengan una
calificacion entre 70 a 100 puntos, en funcién de los criterios de evaluacion
establecido en las presentes bases, y la disponibilidad presupuestaria del
FPSM.

En virtud de lo anterior, se generard una nédmina de postulaciones elegibles en
orden de mayor a menor puntaje y se declararan ganadoras las iniciativas
seleccionadas en los primeros lugares de cada lista, hasta agotar la
disponibilidad presupuestaria asignada. Si luego de efectuar esa operacién
quedasen recursos disponibles en la ndmina de proyectos elegibles estos
podran ser entregados a la ndmina de otros proyectos elegibles hasta
terminar la disponibilidad presupuestaria.

En caso de empate entre dos o mds proyectos, el criterio que definira la
seleccidn serd el mayor puntaje obtenido en el criterio N°2 de “Pertinencia y
competencias profesionales en la conformacién del equipo de trabajo, en
concordancia con la organizacidn patrimonial y los objetivos estratégicos”, en
caso de mantenerse el empate, como segunda instancia se observara el mayor
puntaje en el criterio N°7 “Presupuesto”, y como tercera instancia el mayor
puntaje en el criterio N°6 “Cantidad de actividades proyectadas para 2025
con foco en investigacidn, difusién, reconocimiento o definicidn patrimonial,
directamente relacionadas con la preservacién de la memoria histérica de
sobrevivientes o familiares directos de victimas a violaciones a los derechos
humanos, y la defensa de los derechos humanos y su vinculo con el patrimonio
cultural del pais.”. Si aun asi persistiera el empate la comision resolvera
libremente la iniciativa que a su juicio deba ser priorizada, dejando en acta la
razon de su decision.

Si efectuadas todas las operaciones anteriores, aun quedase un saldo
disponible, la comisién de evaluacién y seleccidon podra declararlo como
recurso remanente que se ocupara conforme a las directrices establecidas en
el acépite “RECURSOS REMANENTES"” de las presentes bases.
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Se entendera que se generan saldos, si asignado el financiamiento a los
proyectos elegibles de mayor puntaje en un grupo se encuentre disponible
una diferencia, que no sea suficiente para financiar la totalidad de los recursos
requeridos por el siguiente proyecto elegible del mismo grupo. En este caso,
los proyectos siguientes del mismo grupo no serdn seleccionados.

En caso que la comision de evaluacion y seleccion haya modificado el monto
de los items del presupuesto, la organizacién patrimonial responsable tendra
un plazo de cinco (5) dias habiles administrativos para aceptar o rechazar,
contados desde el dia siguiente a la notificacidon del acto administrativo que
asi lo establece. En caso que no se pronuncie dentro del plazo, se entendera
qgue no aceptd la modificacion sefialada, quedando fuera de convocatoria,
haciendo correr la lista de espera.

Previo a formalizar la seleccidn, la Unidad de Sitios de Memoria revisara que
los proyectos cumplan con los requisitos y condiciones de postulacién y
asignacion de recursos conforme a las presentes bases. De constatarse algun
incumplimiento a estos requisitos, anterior o posterior a la etapa de
admisibilidad, el proyecto quedara fuera de bases.

5.7 Recursos remanentes

Se entenderd por recurso remanente el saldo final que quede después de
haber efectuado las operaciones sefialadas en el acapite “EVALUACION Y
SELECCION” de las presentes bases. El Serpat podra, indistinta y
discrecionalmente:

a. Declararlo no asignable

b. Distribuirlo entre los postulantes mejor evaluados que hayan
alcanzado menos recursos de los solicitados

c. Destinarlo a los componentes 2 (subtitulo 24) o 3 del Programa
Social de Sitios de Memoria.

5.8 Publicacién y notificacién de resultados

La resolucién que aprueba la ndmina de proyectos seleccionados, no elegibles
y en lista de espera serd publicada en el sitio web del Serpat, indicando el
nombre del proyecto, a la organizacién patrimonial responsable y los montos
asignados. En caso de correr la lista de espera, la resolucidon que declara la
nueva seleccion se publicara en el mismo sitio web sefalado.

El Serpat notificard los resultados de la convocatoria dentro de los cinco (5)
dias habiles administrativos siguientes a la dictacién de la resolucién
respectiva, a las organizaciones patrimoniales postulantes que hayan sido
seleccionadas y no seleccionadas. La resolucién que declara la seleccion, lista
de esperay no elegibilidad sera emitida por la Direccidn Nacional del Serpat.
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5.9 Recursos contra la no elegibilidad de los proyectos

La Unidad de Sitios de Memoria evaluard los recursos administrativos que se
presenten contra la no elegibilidad de los proyectos y emitira un informe con
propuesta de mantener o mejorar los puntajes. Los recursos que sean acogidos
con propuesta de puntuacién igual o superior al puntaje de corte de no
elegibilidad seran informados a los integrantes de la comisién de evaluacion y
seleccidn para su aprobacion o rechazo y posterior resolucion de la autoridad.
Sin perjuicio de lo anterior, la facultad para aprobar o rechazar dichos recursos
podra ser delegada por la comision de evaluacidn y seleccién a la USM,
constando tal delegacion en el acta de evaluacidn y seleccidon respectiva. Los
recursos rechazados o con propuesta de puntuacidn menor al corte sefalado
seran resueltos por la autoridad facultada sin mayor tramite en un plazo de
cinco dias habiles y seran informados de acuerdo al 2.8 de estas bases..

El Serpat adoptard las medidas que permitan el financiamiento de los
proyectos cuyos recursos sean acogidos y que hayan alcanzado un puntaje
superior al Ultimo proyecto de la lista de los proyectos seleccionados; siempre
y cuando exista presupuesto disponible. En la evaluacion de los recursos la
Unidad de Sitios de Memoria no podra proponer una rebaja a los puntajes
parciales o puntaje total originalmente otorgados en la etapa de evaluacién y
seleccidn.

6. ELABORACION DE CONVENIOS Y CONTROL DE LA EJECUCION

6.1 Firma de convenios y entrega de recursos

Las organizaciones seleccionadas suscribiran con el Serpat un convenio de
transferencia y ejecucidn dentro del plazo de diez (10) dias habiles
administrativos, contados desde la fecha en que expira el plazo de
presentaciéon de los documentos obligatorios, sefialados en el acapite 6.1.2. de
estas bases.

En el convenio se acuerda la entrega de recursos a la organizacién y se
establecen los mecanismos de supervision por parte del Serpat. Mientras no
se suscriba el convenio y se tramite totalmente la resolucién administrativa
que lo apruebe, no se entregara recurso alguno.

Se transferira el 100% de los recursos, en una sola cuota, una vez firmado el
convenio por ambas partes y efectuado el total tramite de la Resolucion Exenta
del Serpat que lo apruebe.




Se deja establecido que los convenios se dispondran las acciones a desarrollar,
las metas y el financiamiento asignados al Plan presentado, asi como los plazos
y laforma de rendir cuenta del uso de los recursos y las actividades financiadas
con estos recursos, clausulas de término anticipado del convenio por
incumplimiento de obligaciones y otras tales como beneficiarios, servicios y
obligaciones que garanticen los objetivos del convenio. Lo anterior, sin
perjuicio de las obligaciones dispuestas en el articulado de la ley N°21.722 de
presupuestos del afio 2025.

Las organizaciones receptoras de estos recursos estardn sujetas a las
siguientes obligaciones de transparencia, las que deberdn cumplir a través de
su pagina web:

a) Publicar oportunamente los convenios suscritos con el Servicio Nacional del
Patrimonio Cultural y con otros organismos del Estado.

b) Publicar semestralmente informaciéon sobre sus estados financieros,
balance, memoria anual de las actividades y politicas de acceso.

c) Publicar némina de su directorio en ejercicio o de su drgano superior de
administracién, y administradores principales.

d) Mantener un registro actualizado de los recursos recibidos por fecha, monto
y organismo otorgante.

e) Publicar informacion sobre el personal contratado, desagregandola por
mes, los pagos de los derechos sociales e impuestos en caso de los servidores
a honorarios, cuando estos signifiquen un gasto mayor a tres millones de
pesos.

6.1.1 Restricciones para la firma de convenio

No podra suscribir el convenio la organizacion patrimonial que se encuentre
en alguna de las situaciones siguientes:

a. Con rendiciones de cuentas no presentadas, por transferencia
concedida con anterioridad por el Serpat, segun antecedentes que
maneje esta institucion. Es decir, que no se hayan rendido dentro del
plazo los gastos de cualquier iniciativa financiada por el Serpat

b. Conrendiciones rechazadas con reintegro pendiente al Serpat
Con documentacion obligatoria sin presentar al momento de la firma de
convenio, en la forma establecida en el acdpite 6.1.2 DOCUMENTOS
QUE SE DEBEN PRESENTAR PARA LA FIRMA DE CONVENIO y que haya

transcurrido el plazo de quince (15) dias habiles administrativos.

Las restricciones mencionadas en las letras a) y b) también seran aplicadas
cuando los representantes legales de las organizaciones seleccionadas, hayan
recibido transferencias a titulo personal o en representacion de otras
organizaciones que se encuentren en igual situacién.

Las organizaciones patrimoniales que no subsanen las restricciones sefialadas
dentro de 10 dias habiles administrativos, contados desde que se les notifique
el incumplimiento, podran ser declaradas fuera de bases.
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6.1.2 Documentos que se deben presentar para la firma de convenio

La entrega de dichos documentos deberd efectuarse dentro de un plazo de
quince (15) dias habiles administrativos contados desde la solicitud de éstos
mediante correo electrdnico por funcionarios del Serpat.

Serd de exclusiva obligacion de la organizacidn patrimonial responsable
acompafiar la documentacion requerida por bases para la firma de convenio,
dentro del plazo requerido. El Serpat podra realizar observaciones a la
documentacidon acompafiada, sin embargo, no tendra responsabilidad si la
documentaciéon no fue acompanada correctamente o dentro de plazoy, como
consecuencia de ello, la organizacidon patrimonial responsable no pudo
suscribir el convenio, quedando fuera de bases. Todo lo anterior es sin
perjuicio de otros documentos que el Serpat solicite, que tengan por objeto
aclarar algun aspecto contenido en los documentos obligatorios ya
presentados

a. En caso de que la organizacidn patrimonial responsable haya
postulado a otro fondo concursable del Serpat y/o al Mincap, para
cubrir los mismos gastos a los seleccionados en la presente
convocatoria, tendra que optar por el financiamiento de uno de ellos,
en el caso de ser elegido por ambos fondos. Debiendo presentar uno
de los siguientes documentos:

i. Carta de renuncia a la seleccién y financiamiento en la presente
convocatoria del FPSM

ii. Declaracién jurada firmada ante notario aceptando la seleccidon
y financiamiento del FPSM y su renuncia expresa al otro fondo
concursable

b. Certificado de la Inspeccion del Trabajo u otro equivalente que
acredite que no mantiene deudas previsionales

c. Declaraciéon jurada simple que no mantiene rendiciones de
cuentas pendientes de entregar por transferencias recibidas desde
el Serpat

d. Garantia de acuerdo a lo estipulado en el numeral 6.1.4

6.1.3 Desarrollo y término del convenio

Se hace presente que, luego de la suscripcién de convenio y durante la
ejecuciéon del mismo, las autoridades y quienes trabajen en el Serpat,
cualquiera sea su situacion contractual (planta, contrata, contratacion bajo el
Codigo del Trabajo o a honorarios), no podran recibir ninglin tipo de beneficio
ni participar de las actuaciones de la organizacién. De no dar cumplimiento a
lo anterior, sera rechazada toda actividad y su consiguiente rendicién de
recursos en lo pertinente a dicha persona.

Asimismo, en caso de no cumplir con lo sefialado en las clausulas del convenio,
la autoridad encargada del seguimiento podra poner término al convenio y/o
suspender parcial o totalmente los aportes estipulados, junto con ejecutar las
garantias comprometidas.
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No obstante, el Serpat se reserva los derechos de accionar judicialmente para
obtener la restitucion de los fondos adjudicados y entregados.

Se deja constancia que las organizaciones estan expresamente obligadas a
presentar una postulacién veraz, integra y legible. El incumplimiento de las
condiciones establecidas en las presentes bases o la falta de veracidad en la
postulacion, sera causal de término anticipado del respectivo convenio, sin
perjuicio del ejercicio de las acciones legales pertinentes por parte del Serpat.

6.1.4 Garantia

Sin perjuicio de lo anterior, y para proceder a la efectiva entrega de los
recursos, se exigira a las organizaciones responsables la entrega de una
garantia de fiel, oportuno y cabal cumplimiento de las obligaciones vy
compromisos derivados del convenio, debiendo entregar al momento de la
firma del convenio una de las siguientes garantias:

e Letra de cambio a la vista autorizada notarialmente, avalada por
una persona natural distinta a quien ejerza el rol de representante
legal de la organizacién

e  Pagaré autorizado notarialmente, avalado por una persona natural
distinta a quien ejerza el rol de representante legal de la organizacién

e Boleta de garantia

e  Pdliza de seguros de ejecucion inmediata
e Valevista

e Certificado de fianza

El costo de esta garantia no se podra financiar con cargo a los recursos que se
transfieran por parte del Serpat en el marco de este proceso de seleccion. El
incumplimiento de esta exigencia dentro del plazo estipulado derivard en la
revocacion de la seleccién del proyecto, reasignando los recursos a las
organizaciones patrimoniales elegibles que no hayan recibido fondos y que se
encuentren en lista de espera.

Esta causal de revocacion de recursos asignados es de caracter objetiva, por lo
que, para evitar el incumplimiento del plazo de entrega de la garantia exigida,
las entidades beneficiarias deberdan tomar todos los resguardos para la
tramitacién oportuna de la caucion sefialada, ya sea gestionando con
antelacion la concesién de poderes de representacidon para dicho tipo de
gestiones, andlisis previo de las distintas modalidades de obtencién de
garantias, y/o todas aquellas acciones que vayan orientadas a la entrega de la
garantia exigida en el plazo fatal sefalado.
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El documento mencionado en el parrafo anterior deberd garantizar el
equivalente al 100% de los recursos transferidos a la entidad privada
seleccionada, debera expresarse el valor en pesos y ser tomado en una
institucion con oficinas en Chile, a la vista, irrevocable y a la orden del “Servicio
Nacional del Patrimonio Cultural”, R.U.T. N°60.905.000-4. Adem3s, deberd
tener una vigencia hasta el 30 de abril de 2026 por lo que debera renovarse
en caso de ser necesario y sera requisito para el pago de la segunda cuota de
la bianualidad. Al término de dicho periodo serd devuelto el documento,
siempre que no se haya hecho exigible por infraccién o incumplimiento a las
obligaciones contempladas en el convenio suscrito.

6.2 Ejecucion y seguimiento

A fin de mantener el control de los fondos transferidos y el cumplimiento del
programa anual de trabajo presentado en la postulacién, el Serpat sera
responsable de monitorear el desarrollo de las actividades y el uso de los
fondos asignados, en conformidad con el programa y las normas establecidas
por la Contraloria General de la Republica sobre procedimientos de
rendiciones de cuentas, ademdas las organizaciones patrimoniales
responsables deberdn entregar informes bimestrales con el detalle de las
actividades realizadas, incluyendo los indicadores de resultados y medios de
verificacion comprometidos. El primer informe debera entregarse dentro de
los primeros 10 dias habiles administrativos del mes subsiguiente a la fecha de
transferencia de los recursos y luego cada dos meses hasta diciembre de 2025.

6.2.1 Rendiciones de cuentas

Las rendiciones de cuenta son obligatorias solo podran realizarse en formato
electrdonico, a través del sistema SISREC de la Contraloria General de la
Republica, mediante el uso de la plataforma www.rendiciondecuentas.cl
Deberdn ajustarse a las condiciones establecidas en la Resolucién N°30 de
2015 y Dictamenes de similar naturaleza de la Contraloria General de Ila
Republica.

La primera rendicién de cuentas se exigird al mes siguiente de realizada la
transferencia, dentro de los diez (10) primeros dias habiles, deberd reportar el
gasto desde el mes de enero de 2025 al mes previo a la transferencia de
recursos.

Se procederd a la revisidn de las rendiciones de cuentas para determinar la
correcta ejecucién de los recursos concedidos y su correspondencia con el
programa anual de trabajo presentado. Se observaran todas las
inconsistencias y se solicitaran los respaldos necesarios, en caso de ser
necesarios, para validar el correcto uso de los fondos, asuntos que deberan ser
respondidos por la contraparte, a través de la plataforma, en un plazo maximo
de cinco (5) dias habiles o en los que el Serpat establezca, una vez notificada.
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El Serpat pondra especial atencién en verificar que no exista duplicidad o
igualdad de gasto en las rendiciones de cuentas de distintas transferencias que
hayan recibido las organizaciones patrimoniales seleccionadas. Para tal efecto,
las unidades del Serpat que administren fondos o programas que hayan
originados esas transferencias adoptaran los mecanismos de coordinacidn
necesarios para cruzar la informacion y advertir eventual similitud en las
rendiciones. Los gastos que asi sean constatados seran rechazados.

Todo lo anterior, de acuerdo a la normativa vigente y las instrucciones que a
este respecto haya dictado la Contraloria General de la Republica,
especialmente tomando como referencia la mencionada Resolucién Exenta N°
30 de fecha 11 de marzo de 2015 o la que la reemplace.

6.2.2 Reintegro de fondos asignados

En caso que no se diera cumplimiento de la ejecucion del total de los montos
asignados, produciéndose una diferencia entre el monto proyectado al
momento de la solicitud y el monto efectivamente gastado, la organizacién
patrimonial deberd reintegrar esos recursos al Serpat, conforme a lo que se
establezca en el convenio.

6.2.3 Incumplimiento del convenio y sanciones

Se considerard incumplimiento grave, entre otros casos, cuando la organizacidn

patrimonial:

a. Nocumpla con los plazos de entrega de las rendiciones segun lo estipulado en el
convenio, salvo que exista justificacidn plausible, la que sera evaluada por el PSM

del Serpat.
b. Utilice los fondos entregados, fuera de los plazos de ejecucién

Utilice los fondos entregados en objetivos o actividades diferentes a los
autorizados

d. Cualquier otro incumplimiento a las obligaciones establecidas en el convenio

Producida cualquiera de las situaciones antes sefaladas, el Serpat, por
Resolucién Exenta Fundada podra poner término anticipado al convenio
decisién que deberd ser comunicada a la institucidn por escrito o por cualquier
medio electrénico, mediante la forma o mecanismo mas directo y expedito,
debiendo esta ultima restituir al Serpat el total de los fondos transferidos o
la parte rechazada.

6.2.4 Solicitud de reasignacion de recursos

En el financiamiento para gastos en personal, las organizaciones patrimoniales
seleccionadas podrdn solicitar modificacién de ndmina de trabajadoras o
trabajadores las veces que lo estime conveniente, expresando las causales y
razones fundadas para efectuar la modificacidn. Esto permite solamente el
cambio de la persona que se encuentra en el ejercicio del cargo, pero no la
creacion de nuevas labores o asignacion de recursos a otras labores, que no
hubiesen sido informadas en la postulacién. La modificacién debera ser
solicitada y estar aprobada antes de que se concrete el gasto.
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En el financiamiento para gastos operacionales, las organizaciones
patrimoniales seleccionadas podrdn solicitar la modificacién de la itemizacién
del presupuesto mediante carta formal, donde expliquen las razones que
fundamentan dicha solicitud.

a. No se podran solicitar reasignacion de recursos desde los gastos
operacionales a los gastos de personal

b. No se podran solicitar reasignacién de recursos desde los gastos de
personal a los gastos operacional

Las modificaciones entre los items de energia eléctrica, calefaccion o
climatizacién, gastos comunes y agua podran ser reasignados entre
ellos, sin necesidad de solicitud de reitimizacién, pero debera estar
debidamente justificada en la rendicion final

e. Las modificaciones entre los items de articulos de oficina, material
especializado y articulos de aseo podrdn ser reasignados entre ellos,
sin necesidad de solicitud de reitimizaciéon, pero debera estar
debidamente justificada en la rendicidn final

f.  Las modificaciones de los items de gastos para vehiculos, materiales
para actividades con la comunidad, deberdn ser autorizadas por la
Direccién Nacional.

Ademas, no se aprobardn gastos que se efectlen y se encuentren afectos a las
excepciones de financiamiento sefialadas en las presentes bases.

6.2.5 Reconocimiento al Serpat

La organizacién patrimonial responsable debera indicar, de manera clara y
visible, en sus distintas instancias de difusién de las actividades contenidas en
el programa anual de trabajo, que cuenta con el financiamiento del “Fondo
Programa Sitios de Memoria” del Serpat. Lo indicado se regulara en el
convenio de transferencia de recursos, de conformidad a la normativa
establecida por el Serpat.

6.2.6 Publicidad de las postulaciones

La publicidad de las postulaciones, hayan sido o no seleccionadas, se regira de
acuerdo a lo establecido en la Ley N° 20.285, Sobre Acceso a la Informacidn
Publica y la Ley de Presupuesto 2025, en lo referido a publicidad.

En tal circunstancia, y de acuerdo a lo establecido en la letra a) el articulo 14
la Ley 21.722, Presupuesto de 2025 el Serpat publicara en su sitio electrénico
institucional un informe trimestral que contenga la individualizacion de los
proyectos beneficiados con cargo a los Subtitulos 24 y 33, ndmina de
beneficiarios, metodologia de eleccidon de éstos, las personas o entidades
ejecutoras de los recursos, los montos asignados, la modalidad de asignacién,
las actividades financiadas, los objetivos y metas anuales, los montos y
porcentajes de ejecucién, desagregados por programa presupuestario, region
y comuna segun sea el caso, dentro de los treinta dias siguientes al término
del respectivo trimestre.
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Ademas, conforme a lo establecido en el articulo 24 de la misma ley, el Serpat
publicara el proyecto y presupuesto adjudicado y el convenio asociado a éste
en su sitio electrénico institucional en un plazo no mayor de quince dias
corridos una vez firmado el convenio.

6.2.7 Danos a terceros

Todo dafo de cualquier naturaleza que se cause a terceros con motivo de la
ejecucién de la iniciativa materia del convenio, serd de exclusiva
responsabilidad de la organizacidon patrimonial responsable, a quien le
correspondera efectuar las gestiones tendientes a su reparacion.

En el evento que la iniciativa seleccionada comprometa, afecte o incluya total
o parcialmente obras protegidas por la Ley N° 17.336 sobre Propiedad
Intelectual y cuyos titulares de derechos de autoria sean personas distintas
de la organizacion patrimonial responsable, serd Unica y exclusiva
responsable frente a conflictos que pudieran derivarse de la ley sefialada,
liberando expresamente al Serpat de cualquier obligacién con las personas
que cuenten con la autoria y entidades que cautelen derechos de esa
naturaleza.

7. NORMATIVA LEGALY REGLAMENTARIA

La Ley se presume conocida por todas las personas que habitan el pais,
aplicando especialmente para estos efectos las disposiciones vigentes
relativas a Derecho de Autor y de Propiedad Intelectual; el Convenio N° 169
sobre Pueblos Indigenas y Tribales de la Organizaciéon Internacional del
Trabajo; la Ley de Monumentos Nacionales; y en general, toda la legislacion
relativa a fondos del ambito de cultura y patrimonio.

Del mismo modo, serd responsabilidad exclusiva de las personas beneficiarias
ejecutar la iniciativa dando cumplimiento a las normas laborales, sociales,
urbanisticas, econdmicas y medio ambientales, obteniendo los permisos
necesarios y respectivos, para ejecutar la iniciativa. Asi también, como
ejecutarla con pleno respeto de la identidad social, cultural, costumbres,
tradiciones e instituciones, de personas naturales,

personas juridicas, asociaciones y comunidades de pueblos indigenas, que se
vean directamente afectadas por ella.

Para mayor informacién, la organizacién podrd recurrir, entre otras, a las siguientes
normativas:

e Ley N’ 21.045, crea el Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio.
e LeyN°21.722, de Presupuesto del Sector Publico correspondiente a 2025.
e LeyN°17.288, de Monumentos Nacionales.

e Ley N°20.285, Sobre Acceso a la Informacién Publica.

e Ley N°19.862, que Establece Registros de las Personas Juridicas

e Receptoras de Fondos Publicos.
e Reglamento de la Ley N° 19.862, que Establece Registros de la Personas
Juridicas Receptoras de Fondos Publicos, (DS N° 375 de 19 de mayo de
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2003, del Ministerio de Hacienda).

Reglamento de la Ley N° 20.285, Sobre Acceso a la informacion Publica
(DS N°13 de abril de 2009, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia).

Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado

Ley N° 19.880, que Establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion
del Estado.
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ANEXO 1
DECLARACION DE ANTIGUEDAD LABORAL
En , con fecha de de 2025

Programa Sitios de Memoria
Servicio Nacional del Patrimonio Cultural

Presente
Por medio de la presente, yo (nombre del trabajadora o trabajador) C.I. N2 , con
domicilio en la calle N° en la ciudad de

declaro que a contar de la fecha (dia, mes, afio) he prestado servicios en calidad de (trabajadora o
trabajador) a honorarios, cumpliendo las siguientes funciones (describir funcién) en la organizacion
(nombre de la organizacidn patrimonial).

Sin otro particular, saluda a usted

Firma




ANEXO 2
CARTA DE COMPROMISO DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
En , con fecha de de 2025

Programa Sitios de Memoria
Servicio Nacional del Patrimonio Cultural
Presente

Por medio de la presente, yo C.I. Ne¢ , como

(indique si suscribe la carta como persona natural o en representacion de una
comunidad) con direccion en calle en la ciudad de , de la region
, declaro haber sido informada del proyecto, Folio N° , que serd
postulado por la (nombre organizacidn patrimonial que postula el proyecto) a la
Convocatoria 2025 del Fondo Programa Sitios de Memoria del Servicio Nacional del Patrimonio
Cultural, comprometiendo la participacidn en las siguientes actividades:

Nombre de la actividad Fecha (dia/mes) Descripcion de la actividad
1
2
3
4
5
Firma

IMPORTANTE: LA PERSONA QUE FIRMA LA CARTA DEBE ACREDITARSE:

e La persona natural que firma la carta se acredita adjuntando la fotocopia simple de la
Cédula Nacional de Identidad

e La persona asignada como representante legal de la persona juridica, se acredita
adjuntando la fotocopia de su Cédula Nacional de Identidad y la documentacion que
acredite dicha representacion

Si no se acredita la carta, se considerara como no presentada.
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ANEXO 3
CARTA DE COMPROMISO DE PARTICIPACION DE INSTITUCIONES
En , con fecha de de 2025
Por medio de la presente, yo C.l. N2 , representante
legal de (nombre instituciéon), RUT N° con domicilio en la
calle en la ciudad de , de la Regidn , declaro
haber sido informada del proyecto, Folio N° , que serd postulado por la

(nombre organizacién patrimonial que postula el proyecto) a la Convocatoria 2025 del
Programa Sitios de Memoria del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, comprometiendo la
participacidn en las siguientes actividades:

Nombre de la actividad Fecha (dia/mes) Descripcion de la actividad




ANEXO N°4
PLAN BIANUAL DE GESTION PATRIMONIAL PARA SITIOS DE MEMORIA [NOMBRE DEL SITIO DE
MEMORIA, CICLO 2025 - 2026].

iNDICE
PRESENTACION GENERAL....ccettttttitittittttitttttttteteteteteteteteteteteeeteeeteeeeaeeaeeeeeee et e eeaeeeseeeresarerasesenenenenanennns 36
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[ =T U o W 1= o L PP P PP PP P PPPPPPPPPPPPPPPPPPPRS 44
BREVE REFLEXION DE LO ESPERADO DURANTEL EL ANO 2025 .......cvovevieerererererereeeeveeeeeseesseseses s, 44

PRESENTACION GENERAL

Por medio de la presente, la [NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE GESTIONA EL SITIO], RUT N°
[XXXXX], representado/a por don(fia) [NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL], en atencion de las Bases
de Postulacion a la convocatoria del Componente 1: Apoyo a las organizaciones de Sitios de
Memoria del Programa Sitios de Memoria, procedemos a presentar el Plan Bianual de Gestidn
Patrimonial 2025 del Sitio de Memoria [NOMBRE DEL SITIO DE MEMORIA], comuna de [NOMBRE
DE LA COMUNA], Region de [NOMBRE DE LA REGION].

La organizacién ha decidido priorizar en su plan bianual los ejes [EJES DE INTERVENCION] que
orientan las acciones hacia la preservacién del patrimonio y la memoria histdrica que gestionan las
organizaciones y los Sitios de Memoria.

PRESENTACION DE LA ORGANIZACION
Incluya aqui toda informacidn que considere pertinente sobre la organizacion y, especialmente, su
misidn, objetivos y su propdsito de largo plazo (visidn/mision).

Misién y visién de la organizacién postulante y su | MISION:
vinculacién con el Sitio de Memoria, la cual debe ser
representativa de lo declarado en el acta de
Constitucién o escritura publica de creacién de la | VISION:
organizacion.
Objetivos de la organizacion OBIJETIVOS:

Breve resefa histdrica de la organizacion, dando
cuenta de los hitos principales que han marcado la
gestion a lo largo de su existencia

Indicar cémo los socios o colaboradores ad
honorem participan activamente en la organizacion,
detallando sus aportes especificos y el nimero de
personas involucradas. El objetivo es demostrar el
nivel de participacion de estas personas en la
organizacion. Para esto, se deberadn presentar las
actas de las asambleas y/o reuniones del directorio
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realizadas en los ultimos 12 meses, junto con un
promedio de asistencia a dichas reuniones.

Aporte social y desarrollo comunitario, indicando el
aporte que la organizacion entrega, desde la
perspectiva del patrimonio, la memoria y los
derechos humanos a la comunidad en la cual se
encuentra inserta.

Motivacion para la postulacidn, indicando cual es la
motivacion de la organizacién para postular al
Programa Sitios de Memoria y de qué manera la
obtencion de  estos fondos  impactaria
positivamente en la gestion del Sitio.

OBJETIVOS DE LA MATRIZ: PLAN BIANUAL DE GESTION PATRIMONIAL DEL SITIO DE
MEMORIA.

La matriz de vaciado debe incorporar los elementos del Plan de Gestion y el Objetivo General del
mismo, desglosando los objetivos especificos conforme al plan bianual de gestién patrimonial del
sitio de memoria. Debe incluir todos los objetivos del plan, actualizdndolos y siguiendo el ejemplo a
continuacién:

OBJETIVO GENERAL

[Ejemplo: Propiciar condiciones para fortalecer la transmision/valoracidn/revitalizacion/ de la
memoria del sitio, asi como la conservacion de los atributos/valores del mismo para el sitio de
memoria].

OBIJETIVOS ESPECIFICOS
[Ejemplos de objetivos:]

1.

Fortalecer las relaciones comunitarias, de asociatividad y de liderazgos locales entre
los distintos agentes que hacen parte de la ex forestal y del actual centro cultural.
Aportar al empoderamiento y la apropiacidon social del espacio reconocido como
Monumento Nacional para fortalecer su sostenibilidad.

Desarrollar instancias de especializacidon de técnicas para la preservacién del sitio por
medio de la iniciativa de “patrimonios comunitarios”.

Fortalecer espacios de concientizacidn, analisis y propuestas de solucién de los
problemas medioambientales y politicos del territorio en el que se inserta el conjunto
patrimonial.

Aumentar y mejorar las instancias de acceso a marcos y herramientas legales para la
proteccién del patrimonio local.

Generar espacios intersectoriales e interinstitucionales de trabajo para abordaje de
temas que afectan la gestion comunitaria (obras publicas, salud, educacién).

ENFOQUE PARA LA DEFINICION DE LA MATRIZ PLAN BIANUAL DE GESTION PATRIMONIAL.
Indique qué ejes, objetivos o dmbitos de accidon, presentes en las siguientes Politicas Sectoriales,
priorizard su organizacién para los proximos dos afios. Incluya al menos una y todas que se sean
pertinentes.
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N° Politicas sectoriales Ejes priorizados Breve descripcion de las

acciones a realizar

1. Plan Nacional de Busqueda?.

2. Plan Nacional de Patrimonio
Cultural®.

3. Plan Nacional de Derechos
Humanos®.

4. Implementaciéon de lineas
especificas en Enfoque de
Derechos Humanos:

o Enfoque de Género

o Enfoque Intercultural

o Enfoque de inclusién y no
discriminacion

o Enfoque ambiental

o Enfoque de justicia social
y equidad

o Enfoque de Derechos de
los Nifios, Nifas y
Adolescentes.

5. Politica Nacional de Educacién
Patrimonial®.

6. Politica Nacional de la Lectura, el
Libro y las Bibliotecas®.

ACCIONES PROGRAMATICAS
Acciones programaticas especificas relacionadas con el Programa Sitios de Memoria

[indique acciones priorizadas y describe qué se hara en esa linea)

N° Acciones Breve descripcion

1. Acciones de conservacién en Archivos

2. Acciones de educacion en derechos humanos
y / 0 memoria histdrica

3. Acciones que resalten el valor social del sitio
o reconocimiento del sitio

4, Acciones de investigacioén en el sitio

5. Acciones que promuevan la revitalizacion y /
o transmisién de la memoria del sitio

6. Acciones para la conservacion material del
sitio

7. Acciones de vinculacién con la comunidad
inmediata al sitio o de divulgacion hacia
colectivos mas amplios.

8. Acciones que supongan articulacion
permanente con actores publicos y privados
a nivel local.

2 Plan Nacional de Busqueda - Derechos Humanos

3 Plan Nacional del Patrimonio Cultural 2021-2026 | Servicio Nacional del Patrimonio Cultural

4 Plan Nacional de Derechos Humanos

5> Politica de Educacional Patrimonial | Politicas Educacidn y Cultura

6 Politica Nacional de la Lectura, el Libro y las Bibliotecas | Politicas Culturales

N JLA


https://www.derechoshumanos.gob.cl/plan-nacional-de-busqueda/
https://www.patrimoniocultural.gob.cl/publicaciones/plan-nacional-del-patrimonio-cultural-2021-2026
https://www.planderechoshumanos.gob.cl/
https://educacionycultura.cultura.gob.cl/politica-educacional-patrimonial/
https://www.cultura.gob.cl/politicas-culturales/lectura-libro/

MEDIDAS ADOPTADAS POR LA COMUNIDAD PARA PROTEGER EL SITIO DE MEMORIA
Incorpore los objetivos especificos del plan de gestidon (todos los programados), y desarrolle las
medidas de implementacién por cada objetivo, integrando actores o la comunidad asociada y la
medida patrimonial asociada que aborda el plan de gestidn durante el 2025.

N° | Objetivos Medidas Sitio de | Actores de la | Medida
Memoria comunidad patrimonial
asociada asociada
1. Fortalecer las | Realizar encuentro | Obreros Valorizaciéon  /
relaciones facilitados para generar | forestales, Revitalizacion /
comunitarias, de | narrativas sobre dmbitos | familiares, Documentacion
asociatividad y de | de memoria del sitio no | dirigentes
liderazgos locales entre | tematizados hasta hoy al | campesinos,
los distintos agentes | interior de la comunidad. | autoridades
que hacen parte de la locales, vecinos,
ex forestal y del actual nifias y nifos,
centro cultural. funcionarios,
etc.
2. Aportar al | SE DEBE COMPLETAR
empoderamiento y la | UNA LINEA POR CADA
apropiacion social del | OBJETIVO ESPECIFICO
espacio reconocido
como Monumento
Nacional para
fortalecer su
sostenibilidad.
3. Desarrollar instancias | SE DEBE COMPLETAR
de especializacién de | UNA LINEA POR CADA
técnicas para la OBIJETIVO ESPECIFICO
preservacion del sitio
por medio de |la
iniciativa de
“patrimonios
comunitarios”.
4, Fortalecer espacios de | SE DEBE COMPLETAR
concientizacion, andlisis | UNA LINEA POR CADA
y propuestas de | OBJETIVO ESPECIFICO
solucién de los
problemas
medioambientales y
politicos del territorio
en el que se inserta el
conjunto patrimonial.
5. Aumentar y mejorar | SE DEBE COMPLETAR
las. instancias de |UNA LINEA POR CADA
acceso a marcos y OBIJETIVO ESPECIFICO
herramientas legales
para la proteccién del
patrimonio local.
6. Generar espacios | SE DEBE COMPLETAR
intersectoriales e | UNA LINEA POR CADA

interinstitucionales de

OBJETIVO ESPECIFICO
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trabajo para abordaje
de temas que afectan
la gestiéon comunitaria
(obras publicas, salud,
educacién).




Matriz Légica de Implementacién de Plan Bianual de Gestién Patrimonial’.

O.E.1.

Medida asociada con Meta Indicadores Medios de Verificacion (adjunte los Actores involucrados Fuente de financiamiento
relacion al objetivo medios de verificacién en una carpeta
vinculada a cada actividad)
Cuant. 1. PSM
2. Propio
Cual. 3. DDHH
4. FFOP
5. FOP
6. FondosCultura.cl
7. FNDR
8. Donaciones
9. Organismos internacionales
CRONOGRAMA
ACT. 1.
FASES
ANO 1 ENE FEB MAR ABR MAY | JUN JUL AGOS SEPT oCT NOV
Disefio
Implementacion
Evaluacion
ANO 2 ENE FEB MAR ABR MAY | JUN JUL AGOS SEPT oCT NOV

NI
T/

7 Repita el cuadro cuantas veces sea necesario para incluir todos los objetivos especificos del Plan Bianual de»Gestién Patrimonial.

e

re
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Diseio

Implementacion

Evaluacion

ACT. 2

FASES

ANO 2

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

JUL

AGOS

SEPT

ocT

NOV

Diseio

Implementacion

Evaluacion de
continuidad yproyeccion

ACT. 3

FASES

ANO 2

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

JUL

AGOS

SEPT

ocT

NOV

Diseio

Implementacion

Evaluacion de
continuidad yproyeccion

Proyeccion [Ejemplo]
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Presupuesto:

Presupuesto Plan Bianual de Gestion

ITEM PRESUPUESTARIO

MONTO

GASTOS DE PERSONAL

GASTOS DE OPERACION

Servicios Basicos

Bienes y servicios de uso corriente

Articulos de Oficina

Insumos Informaticos

Articulos de aseo, mantenimiento y jardineria

Materiales Especializados

Seguridad

TOTAL

R R RV ARV ARV, ARV, ARV, RV, ARV, RV,

BREVE REFLEXION DE LO ESPERADO DURANTEL EL ANO 2025
[Desarrolle une reflexidon que proyecte la intervencién durante el periodo correspondiente,
destacando las posibilidades de intervencidn, las dificultades que pueda sortear el plan, y lo

gue esperan que se consolide en este periodo a nivel territorial e institucional].

Presupuesto:

Presupuesto Plan Bianual de Gestion

ITEM PRESUPUESTARIO

MONTO

GASTOS DE PERSONAL

GASTOS DE OPERACION

Servicios Basicos

Bienes y servicios de uso corriente

Articulos de Oficina

Insumos Informaticos

Articulos de aseo, mantenimiento y jardineria

Materiales Especializados

Seguridad

TOTAL

v nununmunnmnsd:nnn
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Detalle Gastos de Personal (agregar filas que sean necesarias)

Nombre Cargo Sueldo Bruto Honorarios Totales
Mensual 2025

BREVE REFLEXION DE LO ESPERADO DURANTE EL ANO 2025

[Desarrolle une reflexién que proyecte la intervencion durante el periodo correspondiente,
destacando las posibilidades de intervencidn, las dificultades que pueda sortear el plan, y lo que
esperan que se consolide en este periodo a nivel territorial e institucional].

2.- PUBLIQUESE la presente resolucién en el sitio electrénico del Gobierno Transparente del
Servicio Nacional del Patrimonio Cultural en la seccidn “actos y resoluciones”, en la categoria
“actos con efectos sobre terceros”, a objeto de dar cumplimiento con lo previsto en el articulo
7°, de la letra i), de la Ley N° 20.285 sobre Acceso a la Informacién Publica. Las bases estaran
disponibles en el sitio www.patrimoniocultural.cl del Serpat.

ANOTESE Y PUBLIQUESE

Nélida Bernardita

Pozo Kudo

2025.05.07

18:15:33 -04'00'
NELIDA POZO KUDO

DIRECTORA NACIONAL
SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO CULTURAL

'

D
[
JCV/DI\‘/IF/MPP/RAA

DISTRIBUCION:
Direccion Nacional, SERPAT.
Unidad de Sitios de Memoria, SERPAT.

Secretaria General y Oficina de Partes, SERPAT.
SIAC y Transparencia institucional, SERPAT.
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